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1. Zuwendungszweck

Unter Jugendsozialarbeit an Schulen (im nachfolgenden Schulsozialarbeit genannt) ist die
ganzheitliche, lebensweltbezogene und iebenslagenorientierte Férderung und Hilfe fir Schi-
lerinnen und Schiler im Zusammenwirken der Kinder- Jugend- und Familienhiife nach dem
SGB VIl mit der Schule zu verstehen. Die Schulsozialarbeit leistet eine wertvolie Unterstit-
zung erganzend zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und hat positive Auswir-
kungen auf das Schulleben insgesamt. Schulsozialarbeit ist ein Leistungsangebot der Ju-
gendhilfe an der Schule. Mit dem differenzierten Instrumentarium der Schulsozialarbeit, die
auch Eltern erreicht und einbindet, kdnnen soziale Benachteiligungen ausgeglichen und indi-
viduelle Problemiagen besser und friihzeitiger bewaitigt werden.

Schulsozialarbeit tragt so dazu bei, die Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstit-
zen, den jungen Menschen in seiner Entwickiung zu einer eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Persdnlichkeit zu férdern, den Schulerfolg zu stabilisieren, den Ubergang
in die Arbeitswelt zu fordern und die gesellschaftliche Integration zu starken.

Die Schulsozialarbeit ist an der Schule verortet. Zwischen Schultrager, Jugendamt und der

Schule muss eine Kooperation erfolgen.

Das Land Baden-Wirttemberg hat die positiven Erfahrungen der Schulsozialarbeit aufgegrif-
fen und fordert ab dem Jahr 2012 die Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen. Die For-
derrichtlinien des Landkreises Ravensburg, bestehend seit 1996 und zuletzt gedndert im

Jahr 2008, werden mit dieser Fortschreibung an die Landesférderung angepasst.

2. Rechtsgrundlagen

Schulsozialarbeit ist eine praventive Form der Jugendhilfe. Sie basiert auf § 13 Abs. 1 SGB
VIII/KJHG und § 15 LKJHG. Die Forderung orientiert sich zudem an den Férdergrundsatzen
des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie Frauen und Senioren in Baden- Wiirt-
temberg zur Forderung der Jugendsozialarbeit an &ffentlichen Schulen vom 27.04.2012.

Die Schulsozialarbeit soll ihre Angebote entsprechend § 13 Abs. 4 SGB VIII mit den Maf3-
nahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Jobcenter, der Trager be-
trieblicher und auflerbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager von Beschéftigungsangebo-
ten abstimmen, soweit dies ihrem fachlichen Jugendhilfeauftrag entspricht.

Ein Rechtsanspruch auf Gewéahrung einer Zuwendung besteht nicht.



3. Ziele der Schulsozialarbeit

Der Umfang und die Schwerpunkte der schulsozialarbeiterischen Kernaufgaben werden mit

der einzelnen Schule entsprechend den jeweiligen Bedingungen und Voraussetzungen ge-

wichtet und den aktuellen Erfordemissen, auch der Jugendhilfeplanung im Landkreis Ra-

vensburg, abgestimmt.

Ziele sind insbesondere:

e Ergénzung und Unterstitzung familidrer Erziehung

e Mitgestaltung einer kinder- und jugendfreundlichen Schule und Umwelt

e Einbindung der Schule in das Gemeinwesen und die Vernetzung mit anderen Diensten
und Einrichtungen

o Stérkung des Lebensweltbezugs der Schule

e Fdrderung der Mitbestimmung und Mitverantwortung von Schiler/innen

e Fodrderung der Eigenverantwortlichkeit und des Selbstbewusstseins von Schiiler/innen

¢ Verhinderung von Ausgrenzung einzelner Schiiler/innen

o Foérderung sozial benachteiligter Schiler/innen

o Stérkung der padagogischen Kompetenz der Lehrer/innen im Umgang mit verhaitensori-
ginelien Schiiler/innen

o Unterstitzung der Erziehung der Schiler/innen zur Gemeinschaftsfahigkeit mit Methoden
der Sozialarbeit/Sozialpadagogik

¢ Vernetzung mit dem Leistungsangebot des Jugendamtes insbesondere mit den Hilfen zur
Erziehung zur Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie

e Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

e Hilfe beim Ubergang in den Beruf

4. Forderfahige Schulen und Zuwendungsempfanger

Diese Fordergrundsdtze umfassen die Forderung von Jugendsozialarbeit an offentlichen
Schulen. Hierunter fallen: Grundschulen, Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen, Gym-
nasien, Gemeinschaftsschulen, Férderschulen und Berufliche Schulen.

Ausgenommen sind sonstige Sonderschulen, die fiir spezielle Personenkreise ein besonde-
res Schulprofil bereitstellen (z.B. Schulen flir Erziehungshilfen, Hor- und Sprachheilzentren,
Schulen fur geistig und kdrperlich Behinderte).

Ausgeschlossen nach diesen Fordergrundsatzen ist die Férderung von Jugendberufsheifern,
also einer Fachkraft, die sich ausschiiefdlich bzw. schwerpunktmafig mit der Schnittstelie

zum Beruf auseinandersetzt. Auf das Férderprogramm Wege in die Ausbildung (WegA) des



Landkreises Ravensburg und des Ministeriums fir Kultus, Jugend und Sport wird insoweit

verwiesen.

Zuwendungsempfanger sind die Trager aller forderfahigen &ffentlichen Schulen, an denen
Schulsozialarbeit geleistet wird. Es besteht die Moglichkeit einen nach § 75 SGB VIIIKJHG
anerkannten freien Trager mit der Durchfihrung zu beauftragen. Soweit Schultrager nicht
Anstellungstrager sind, kénnen Zuwendungen im Einvernehmen mit den Schultragern direkt

an Anstellungstrager geleistet werden.

5. Fachliche Grundlagen und Anforderungen

5.1 Bereich Schule

5.1.1 Konzeptionelle und fachliche Grundlagen
Die Schule hat neben der unterrichtlichen Lehr- und Lernfunktion auch eine soziale
Funktion. Nur wenn die Schule selbst schon Strukturen und Hilfeformen zur Umset-
zung der Bildungs- und Erziehungsziele entwickelt hat und diese sich nicht als ausrei-
chend erwiesen haben, sind die besonderen Kompetenzen der Jugendhilfe notwendig.
Zur professionelien Umsetzung der Ziele der Schulsozialarbeit ist es eine wichtige
Grundlage, dass die Schule bestehende Konzepte zum Umgang mit verhaltensoriginel-
len Kindern, mit Schilern die haufig fehlen, zur motivierenden Eiternarbeit und zum
Vorgehen der Schule bei Verdacht auf Kindeswohigefdhrdung entwickelt hat und zu-

sammen mit der Schulsozialarbeit weiterentwickelt.

5.1.2 Dienst- und Fachaufsicht
Die Mitarbeiter/innen der Schulsozialarbeit sind nicht dem Schulieiter unterstelit (Aus-
nahme: § 41 Schulgesetz Baden-Wirttemberg bzgl. dem geordneten Schulbetrieb).
Sie sind beim Anstellungstréger verortet. Die Kompetenzen der Schuisozialarbeit sol-
len durch eine schriftiche Vereinbarung und regelméaRige Abstimmungen mit dem
Schulleiter festgelegt werden. Dies sind notwendige regelmaflige Abstimmungen

gleichberechtigter Partner.

5.1.3 Integration in den Schulalltag
Der Elternbeirat solite an der Entwickiung zur Einrichtung und der Aufgabensetzung
der Schulsozialarbeit beteiligt werden. Die Schulsozialarbeit benétigt geeignete Raum-
lichkeiten fur den eigenen Arbeitsplatz und Beratungsangebote sowie fiir Gruppenan-

gebote und dazu Arbeits- und Finanzmittel fir Aktivitéten.



Der Schulsozialarbeit ist zu erméglichen, sich an den Konferenzen und Besprechungen
in der Schule, z.B. Lehrerkonferenzen, Schulkonferenzen, Eiternversammiungen u.a.
zu beteiligen. An Gesamtelternbeiratssitzungen, an Gesamtlehrerkonferenzen und bei
Klassenkonferenzen mit entsprechenden Themen ist die Schulsozialarbeit moglichst
stimmberechtigt zu beteiligen. Bei allen Malinahmen nach § 85 Abs. 3 und 4 und § 90
Schulgesetz BW ist die Schulsozialarbeit zu beteiligen. Schuisozialarbeit ist entspre-
chend § 4 KKG an Einschatzungen, ob eine Kindeswohigeféahrdung vorliegt, immer zu

beteiligen.

5.2 Bereich Gemeinwesen
Die Forderung der offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Jugendvereinsarbeit und von
Jugendgruppen im Gemeinwesen ist eine wichtige Aufgabe und Verpflichtung einer
Gemeinde zur Sicherung der Daseinsvorsorge fiir Kinder und Jugendiiche. Sie soliten im
Gemeinwesen eine ausreichende infrastruktur zur Freizeitgestalitung vorfinden. Aufgabe

der Schulsozialarbeit ist es, diese Arbeit zu unterstiitzen und sich mit ihr zu vernetzen.

5.3 Bereich Schulsozialarbeit
Die Schulsozialarbeit hat sowohi einen préaventiven als auch intervenierenden Auftrag im

Sinne einer lebensweltorientierten Jugendhiife. Daher umfassen ihre Kernaufgaben:

5.3.1 Einzelhilfe und Beratung in individuellen Problemsituationen
Der Anteil sozialer Einzelfallhilfe zur Verringerung von Erziehungsdefiziten, zur integra-
tion sozial benachteiligter Schiler und zum Ausgleich sozialer Defizite, zur Unterstit-
zung von Schiilern, Eltern und Lehrern in schwierigen Situationen, ist hierbei der zent-
rale Auftrag der Schulsozialarbeit.

Der Anteil der Einzelfalihilfe solite 30-40 % des Arbeitsumfangs betragen. Es sind auch

wéhrend der Schulzeit Mdglichkeiten zu schaffen, Einzelfallhilfe durchzufihren.

5.3.2 Sozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte, und Arbeit mit Schulklassen
Ein breites Spektrum umfasst die Sozialpddagogische Gruppenarbeit. Dies sind Ange-
bote zur Forderung und Vermittiung des sozialen Lernens in der Gruppe, der Bewalti-
gung von Entwicklungsschritten und zur Férderung der Integration. Diese Gruppenan-
gebote kénnen sowohl als Soziale Gruppenarbeit mit praventivem Charakter, wie auch

als kompensatorische Angebote erfoigen. Dieser Anteil solite 10-20 % des Arbeitsum-

fangs ausmachen. Dies kann sowohl die eigene Durchfiihrung wie auch die Organisa-

tion von Angeboten externer Anbieter beinhalten.



5.3.3 Innerschulische und auBerschulische Abstimmung, Vernetzung und Zusammen-
arbeit
Schulsozialarbeit trégt zur innerschulischen Vernetzung im Sinne einer Schule als ,Le-
bensort® bei und unterstiitzt die Vernetzung der Schule in das Gemeinwesen. Fir die
Netzwerkarbeit innerhalb der Schule (Schulentwicklung, Kiassenkonferenzen, Gesamt-
lehrerkonferenzen, Elternbeiratssitzungen, ggfs. Kooperation mit der Jugendberufshil-
fe, mit Karrierebegleitern, mit Berufseinstiegsbegleitern und weiteren, ebenfalls an der
Schule vorhandenen relevanten Angeboten) und (ber die Schule hinaus in das Ge-
meinwesen sind die notwendigen zeitlichen Ressourcen zur Verfliigung zu stellen.
Insbesondere ist es Aufgabe der Schulsozialarbeit, die Vernetzung und Vermittiung
zum Jugendamt und weiteren Diensten und Einrichtungen zu leisten, wie z.B. die Ver-
mittlung zu Erziehungsberatungs-, Suchtberatungs-, Ehe, Familien und Lebensbera-
tungs- und Schuldnerberatungsstellen, Vermittiung zur Jugendarbeit, Selbsthilfegrup-
pen und weiteren fachlichen und nicht fachlichen vor Ort vorhandenen Ressourcen.
Die ndheren Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage beigefligten Musterstelienbe-
schreibung der Tatigkeiten und Arbeitsweisen fur Schulsozialarbeiter (Aniage 1).

Der Anteil fir interne und externe Vernetzung sollte 15-25 % betragen.

5.3.4 Offene Angebote fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
Eine Mitwirkung in offenen Angeboten der Schule zur Kontaktaufnahme zu Kindern

und Jugendiichen kann in geringem Umfang (5-10 %) Aufgabe der Schulsozialarbeit

sein, nicht aber die Organisation oder Durchfiihrung offener Regelangebote der Ta-

gesbetreuung an Schuien.

5.3.5 Verwaltungs- und sonstige Tatigkeiten
(Fortbildung, Supervision, usw.) sollten nicht mehr als 10 % ausmachen. Unterrichtii-
che Tatigkeiten, Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfeunterricht, die Qualifizierung
von Ehrenamtlichen, Pausenaufsicht, Organisation des Schulbetriebs, Begleitperson
bei Klassenfahrten und sonstige schulische Aufgaben sind nicht Tatigkeiten der Schul-

sozialarbeit.

6. Verfahren
6.1 Antragsberechtigte
Zuschiusse kénnen beantragen
¢ die Kommunen als Trager offentlicher Schulen,

o freie Trager der Jugendhilfe, soweit sie die Voraussetzungen des § 75 SGB
VIIIKJHG dem Grunde nach erfiilien.



6.2 Antragstellung

Fir eine Forderung der Schulsozialarbeit nach diesen Richtlinien ist ein Antrag beim Ju-

gendamt des Landkreises Ravensburg zu stellen.

Diesem sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) die Konzeption

In der Konzeption sind insbesondere zu beschreiben oder darzustelien:

das Selbstverstandnis und das Leitbild des Tragers der Schulsozialarbeit
die Rahmenbedingungen
Personal
Raume
die vorhandenen Konzepte der Schule zum Umgang mit verhaltensoriginelien Kin-
dern und Jugendlichen, mit Schilemn die haufig fehlen, zur motivierenden Elternar-
beit und zum Vorgehen der Schule bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.
besondere Zielgruppen
die Problemsteliung(en) (z.B. gehauftes Auftreten von Verhaltensauffalligkeiten
von Schiilern und -gruppen, interkulturellen Problemen, Integrationsproblemen von
Aussiedlern und familienbelastender Faktoren)
quantitative Angaben zur Schiilerzahl, Anteil von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, Anzahl der Schulausschlisse und Umschulungsverfahren
(im laufenden und letzten Schuljahr)
die speziellen padagogischen Ziele und das Aufgabengebiet der Schulsozialarbeit
an der Schule im Gemeinwesen, insbesondere Handlungsprinzipien und -ziele,
zZielgruppenspezifische Angebote, Angebots- und Programmstruktur, die Zusam-
menarbeit von Schule, Eltern und Sozialarbeit, die Gemeinwesenorientierung, d.h.
die Kooperationsmdglichkeiten mit der lokalen Jugendfreizeitarbeit und -
sozialarbeit sowie die Einbindung der Beratungsdienste des Jugendamts und der
freien Trager.
Die Konzeption sollte von einer ortlichen Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl
beraten werden.
a) die Konzeption,
b) eine Stellungnahme der Gemeinde,
c) eine Stellungnahme der Schulleitung,
d) eine Steliungnahme des Schulamtes,
e) eine Stellungnahme der regionalen Arbeitsgemeinschaft nach § 78

SGB VIII/KJHG (falls eingerichtet),

g) der Finanzierungsplan.



6.3

6.4

Entsprechende Antrége sind bis spatestens 31. Juli zu stellen und kénnen ab dem da-

rauffolgenden Schuljahresbeginn beriicksichtigt werden.

Forderungen, die bereits vor Inkrafttreten dieser Richtlinien bewilligt wurden, werden oh-

ne erneute Antragstellung nach diesen Richtlinien fortgefiihrt.

Forderung

Die Forderung ist wahrend der Giiltigkeit der Forderrichtlinie grundsétzlich unbefristet.
Ergeben sich Fragen bei laufenden Férderungen, kdnnen aktualisierte Unterlagen ana-
log zur Antragsstellung unter 6.2 zur Klarung angefordert werden.

Sollte die Landesférderung entfallen oder die ,Schullandschaft* und jeweilige Schiiler-
zahlen sich so verandern, dass eine Veranderung der Foérderrichtlinie notwendig ist,
kénnen sich die Férderbedingungen im Zuge einer Anderung der Forderrichtlinie auch
mit Wirkung auf bewilligte Férderungen verandern.

Der Landrat entscheidet Uber die einzeinen Antréage auf der Grundiage des Forderpro-
grammes Schulsozialarbeit. Abiehnungen werden in den Jugendhilfeausschuss einge-
bracht. Das Jugendamt berichtet jahrlich im Jugendhilfeausschuss liber die Inanspruch-
nahme der Férderung der Schulsozialarbeit.

Ein Widerruf der Férderung ist mdglich, wenn die Férdervoraussetzungen nicht mehr er-
fullt werden.

Tatigkeitsbericht

Die Tréager der geforderten Projekte haben spatesten drei Monate nach Ende eines
Schuljahres Uber ihre Arbeit schriftlich zu berichten. Es ist das als Anlage 2 beigefiigte
Muster zu verwenden.

7. Zuwendungsvoraussetzungen

7.1

Voraussetzungen in der Person der Fachkrifte/Qualifikation

Die notwendige berufliche Qualifikation fir die sozialpddagogischen Fachkrafte in der
Schulsozialarbeit ist gegeben bei einem Hochschulabschiuss (Bachelor-, Master- oder
Diplomabschluss; hierzu zahlen auch Studienabschlisse einer Berufsakademie, Fach-
hochschule oder Dualen Hochschule) in Sozialarbeit, Sozialpadagogik bzw. vergleichba-
ren Studiengangen im Bereich des Sozialwesens.

Ausnahmeregelungen sind im Einzelfall méglich, sofern der Anstellungstrédger nachwei-
sen kann, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Uber die notwendige Qualifikation

verfugt, um dem Tétigkeitsprofil gerecht zu werden.



7.2

7.3

8.

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Eine enge Zusammenarbeit zwischen der Schuisozialarbeit und dem Jugendamt ist er-
forderlich. Sie unterstiitzt den fachlichen Austausch, die gegenseitige Beratung, die in-
formation, Koordination und Organisation von Fortbildungen und dient der konzeptionel-

len Weiterentwickiung der Schulsozialarbeit als Jugendhilfe direkt an der Schule.

Hohe und Auszahlung des Zuschusses

Der Zuschuss betragt als Festbetragsforderung 16.700,00 € im Jahr bezogen auf eine
100 %-Stelle und wird bei Teilzeitkraften entsprechend reduziert.

Der Zuschuss wird nicht gewahrt flr jeden Monat, in dem die geférderte Stelle nicht
Uberwiegend besetzt ist und fur aufgrund von Elternzeit unbesetzte Personalstelien, fiir
Stellen fiir die der Anstellungstrager Leistungen nach §§ 218 oder 260 bis 271 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch erhalt und fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, fir die der
Anstellungstrédger andere Leistungen des Landkreises erhalt.

Der Mindestumfang einer Stelle betrdgt 50 %, bei einem darunterliegenden Stellenum-

fang ist keine Férderung moglich. Sachkosten werden nicht geférdert.

Die bewilligten Mittel werden jeweils im Januar ausbezahit.

Die Bezuschussung erfolgt im Rahmen der vom Kreistag bereit gesteliten Haushaltsmit-
tel. Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch. Uberschreitet das Antragsvolumen
das Gesamtbudget der jeweils im Haushaltsplan bereitgestellten Mittel, erfolgt eine ent-

sprechende anteilige Absenkung des Zuschusses.

Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2013 in Kraft.

Ra

vensburg, den OA. OC, 2013

i

Kurt Widmaier

Landrat



