
 

AG 
Gemeindepsychiatrischer 

Verbund 
(AG GPV) 

 
tagt 2 Mal/Jahr 

berichtet, übermittelt Bedarfe, Vorschläge 

Arbeitsweise geregelt in einer Geschäftsordnung 
(Beschluss der AG) 
 
Ziele/Aufgaben: 
• (fachliche) Beratung des Landkreises 
• Beteiligung von Betroffenen, Angehörigen, 

Bürgerhelfern 
• Weiterentwicklung/Optimierung der 

Versorgungsangebote 
• Weiterentwicklung/Optimierung der 

Versorgungsstruktur 
• Zusammenarbeit aller Akteure im 

gemeindepsychiatrischen System 
optimieren/Schnittstellenmanagement 

• Entgegennahme des GPV-Jahresberichts (inkl. 
IBB-Stelle) zum Austausch und zur Diskussion 

• Erteilen von Arbeits- und Prüfungsaufträgen an 
die TG GPV 

• Einsetzen von Arbeitsgruppen 

Informations-, 
Beratungs- und 

Beschwerde-
stelle (IBB) 

 
Trägergemeinschaft 

(TG GPV) 
 

tagt 3-4 Mal/Jahr  

Versorgungsverpflichtung und Arbeitsweise 
geregelt in einer Kooperationsvereinbarung 
Ziele/Aufgaben: 
• Koordination der Arbeit der Träger 
• Koordination gemeinsamer Aufgaben 

(GPZ, SpDi, Homepage …) 
• (vorhandene) Ressourcen gemeinsam 

nutzen 
• Vorhaben einzelner Träger abstimmen 
• Umsetzung von Arbeitsaufträgen der AG 

im Rahmen vorhandener Ressourcen 
• Übermittelung von Bedarfe/Erarbeitung 

von Vorschlägen zur 
Weiterentwicklung/Optimierung des 
Versorgungsangebots für AG 

• Erstellung des Jahresberichts GPV inkl. 
IBB 

• Leitlinien und Struktur für HPK 
erarbeiten und beschließen  

Hilfeplan-
konferenz 

Arbeitsweise geregelt in einer Geschäftsordnung (Beschluss TG) 

Aufgaben: 

• individuelle Hilfeplanung für die Zielgruppe 

erteilt Prüfaufträge, stellt Anfragen 
für Arbeitsaufgaben 

 
 

übermittelt  
Bedarfe 

gibt Struktur vor 

Gemeindepsychiatrischer Verbund im Landkreis Ravensburg 

gemeinsames Verständnis beschrieben in einer Satzung 
(Beschluss der AG) 

berichtet 
kooperieren 
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