Anlage 1 zu 0221/2016

Landratsamt
as/ensburg

Der Landkreis Ravensburg (276.000 Einwohner) — mit seinen 39 Stadten und Gemeinden
Teil der wirtschaftsstarken und landschaftlich schénen Region Bodensee-Oberschwaben mit
hoher Lebensqualitat — sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Leiterin/Leiter des Hauptamtes

unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 75 Prozent Beschaftigungsumfang).

Das Hauptamt hat 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist als zentraler Motor der Weiter-
entwicklung der gesamten Verwaltung eines der wichtigsten Amter des Landkreises
Ravensburg. Es verflgt tber einen vielféltigen Aufgabenbereich, zu dem insbesondere die
Themen Grundsatzangelegenheiten, allgemeines Management, Verwaltungsmodernisierung,
Organisation und IT, interkommunale Zusammenarbeit sowie zentrale Servicedienstleistun-
gen gehdren.

lhr Tatigkeitsfeld:

v

Eigenverantwortliche Fihrung des Amtes in fachlichen, organisatorischen, personellen
und finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten

v" Fachliche Aufsicht Gber die Grundsatze der Organisationsprozesse und
Organisationsoptimierungen in der Landkreisverwaltung

v" Haushaltsplanung und Haushaltsvollzug

v" Stellenbewertung und Aufstellung des Stellenplans

v" Einflhrung und Umsetzung von E-Gouvernement-Lésungen

v Gremienarbeit und Zusammenarbeit mit allen Amtern in der Landkreisverwaltung

lhr Profil:

v Sie sind Verwaltungswissenschaftler/in bzw. Jurist/in oder Sie haben einen anderen fir
den héheren 6&ffentlichen Dienst befahigenden Hochschulabschluss (vgl. § 15 LBG, z.B.
Abschluss eines Diplom-, Magister-, Staatsprifungs- oder Master-Studiengangs an einer
Universitat oder eines akkreditierten Master-Studiengangs an einer Hochschule) oder
Sie sind derzeit im héheren 6ffentlichen Dienst tatig.

v Alternativ haben Sie eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Dipl. Verwaltungswirt/in
bzw. Bachelor of Arts — Public Management. Verbunden damit ist die Erwartung, dass
Sie den Aufstieg in den héheren Dienst absolvieren.

v Sie sind eine dynamische, kreative, innovative, I6sungsorientierte und wirtschaftlich den-
kende Personlichkeit, die gerne selbstandig, strategisch und zielorientiert arbeitet und
Uber eine klar strukturierte Denkweise verfugt.

v Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung méglichst in verschiedenen Bereichen ist

winschenswert, aber keine Voraussetzung.

Unser Angebot:

v

Eine vielfaltige und abwechslungsreiche Tatigkeit im Beamtenverhaltnis in Besoldungs-
gruppe A 14 LBesGBW bzw. alternativ als tariflich Beschaftigte/r mit einer Bezahlung
nach Entgeltgruppe 14 TVGOD.



v" Leitung von Projekten

v" Arbeiten in einem modernen Dienstleistungsbetrieb, in dem eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit sind keine Schlagworte sind, sondern gelebt werden.

v Flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitsbedingungen und die Férderung der
Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege.

v Bedarfsorientierte Fortbildungen.

Dienstort ist die Kreisstadt Ravensburg (20 Kilometer vom Bodensee entfernt), eines der
vierzehn Oberzentren des Landes Baden-Wirttemberg, Kern des zentralen Verdichtungs-
raums (mit 100.000 Einwohnern) des Landkreises und Standort mehrerer Hochschulen.

Das Landratsamt Ravensburg strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen in Leitungsposi-
tionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrlcklich auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berick-
sichtigt.

Haben Sie Interesse, die Zukunft unseres Landkreises mitzugestalten?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Auskinfte erhalten Sie gerne von Herrn Simon, Leiter des Dezernats Allgemeine
Verwaltung, Kultur und Blrgerservice, (Tel. 0751 85-1000).

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.11.2016 mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Ko-
pien des Abiturzeugnisses und der Hochschulabschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse etc.)
online auf unserer Homepage (www.landkreis-ravensburg.de) unter Jobs und Ausbildung.
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