Anlage 1 zu 0045/2017

Rahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl

fur Baden-Wiirttemberg

Zwischen -

dem Landkreistag Baden-Wi!irttemberg,
Panoramastralle 37, 70174 Stuttgan‘

dem Stéadtetag Baden-Wiirttemberg,
Kénigstralle 2, 70173 Stuttgart

dem Gemeindetag Baden-Wiirttembery,
Panoramastraf3e 33, 70174 Stuttgart

und

der Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband. Baden e. V.,
Hohenzollernstr. 22, 76135 Karlsruhe

der Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Wum‘emberg eV,
Kyffhauserstr. 77, 70469 Stuttgart

dem Caritasverband fiir die Erzdiézese Freiburg e.V.,
AIois—Ecken‘—Str. 6, 79111 Freiburg

dem Carltasverband der Diézese Rottenburg-Stuttgart e. V.,
Strombergstr. 11, 70188 Stuttgart

dem PARITATISCHEN, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.,
Hauptstr. 28, 70563 Stuttgart-Vaihingen

dem Deutschen Roten Kreuz, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V.,
Badstr. 41, 70372 Stuttgart

dem Deutschen Roten Kreuz, Landesverband Badisches Rotes Kreuze.V.,
Schlettstadter Str. 31-33, 79110 Freiburg i.Br.

dem Diakonischen Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e.V.,
Heilbronner Str. 180, 70191 Stuttgart

dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.,
Vorholzstr. 3, 76137 Karlsruhe

dem VPK Landesverband privater Trager der freien Kinder-, Jugend- und

Sozialhilfe e.V. Baden-Wiirttemberg,
Senator-Burda-Str. 45, 77654 Offenburg

wird der nachfolgende Rahmenvertrag geschlossen:




Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII

Praambel

Leistungen der Jugendhilfe orientieren sich an den Zielen und Vorgaben des Artikel 6
Grundgesetz und daraus abgeleitet am Grundversténdnis des SGB VIII.

Mit diesem Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII beschreiben die Vertragspartner fir Ba-
den-Wirttemberg in der Umsetzung des gesetzlichen Auftrags der §§ 78a ff SGB VIIl zum
Einen das System der Leistungserbringung, Qualitatsentwicklung und Entgeltermittiung,
zum Anderen Merkmale, Eckdaten und Verfahren fir die abzuschlieRenden Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen. Sie beachten dabei die im Ersten Kapi-
tel des SGB VIl benannten Allgemeinen Vorschriften sowie entsprechende lan--
desrechtliche Regelungen.

Neben dem Kinderschutz ist die Verwirklichung und Sicherung der Kinderrechte ein zentra-
ler Auftrag. Das gemeinsame Bestreben der Vertragspariner ist es die Ziele, Vorgaben und
Grundsétze der UN-Kinderrechtskonvention, des Grundgesetzes in Art. 6, des SGB VIl
sowie Artikel 2a der Landesverfassung von Baden-Wiirttemberg umzusetzen.

Kinder- und Jugendhilfe kann nur gelingen, wenn die Erziehungsziele zwischen allen Betei-
ligten abgestimmt und engagiert umgesetzt werden. Dies zu sichern und zu férdern ist die
gemeinsame Verantwortung der beteiligten Institutionen und Personen. Insbesondere die
Bereitstellung der notwendigen strukturellen Grundlagen und die Sicherstellung von guter
Ausbildung sowie einem nachhaltigen Personalmanagement fur Mitarbeitende tragen we-
sentlich dazu bei. Gefragt ist dabei ebenso die identitatsstiftende Bindung der Mitarbeiten-
den an ihre Institution sowie die Schaffung von entsprechenden Entwickiungsméglichkei-
ten.

Die am Erziehungsprozess beteiligten Menschen und Institutionen arbeiten partnerschaft-
lich zusammen. Sie achten dabei die jeweiligen Rollen und Funktionen sowie die Selbst-
sténdigkeit der am Hilfeprozess Beteiligten.

i
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 Rahmenvertrag nach § 78f SGB VII! fur Baden-Wirttemberg

Allgemeines

§ 1 Vertragspartner und Beteiligte des Rahmenvertrages

(1) Auf der Grundlage des § 78f SGB VIll schlieBen die kommunalen Landesverbénde, die
Verbande der freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe und die privat-gewerblichen
Verbande der Kinder- und Jugendhilfe in Baden-Wurttemberg (Vertragspartner) nachfol-
genden Rahmenvertrag Uber den Inhalt der Vereinbarungen nach § 78b Abs. 1 SGB VIII.

(2) Der Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg ist im Rahmen
der Kommunalen Vereinbarung, das Landesjugendamt als Gberortlicher Trager der Ju-
gendhilfe an der Ausgestaltung dieses Rahmenvertrages beteiligt (§ 78f Satz 2 SGB VIII).

(3) Vertragsparteien im Sinne dieses Rahmenvertrages sind die Trager der Emrlchtungen
und die Trager der &6ffentlichen Jugendhilfe. :

§ 2 Gegenstand des Rahmenvertrages

(1) Dieser Rahmenvertrag regelt die Grundsétze und Inhalte fir die Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen nach § 78b SGB Vill.

(2) Der Rahmenvertrag gilt fir die Erbringung von

1. Leistungen fir Betreuung und Unterkunft in einer sozialpddagogisch begleiteten
Wohnform (§ 13 Abs. 3 SGB VIII),

2. Leistungen in gemeinsamen Wohnformen fur Miitter/Vater und Kinder § 19
SGB VI,

3. Leistungen zur Unterstitzung bei notwendiger Unterbringung des Kindes oder Ju-
gendlichen zur Erflillung der Schulpflicht (§ 21 Satz 2 SGB VIII), ‘

4. Hilfe zur Erziehung
a) ineiner Tagesgruppe (§ 32 SGB Vi),
b) in einem Heim oder einer sonstigen betreuten Wohnform (§ 34 SGB VIIl) sowie

¢) in intensiver sozialpadagogischer Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIil), sofern sie
aulerhalb der eigenen Familie erfolgt,

d) in sonstiger teilstationarer oder stationédrer Form (§ 27 SGB V),

5. Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in

a) anderen teilstationaren Elnnchtungen (§ 35a Abs. 2 Nr. 2 Alternative 2
SGB VI,

b) Einrichtungen tiber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen (§ 35a Abs. 2
Nr. 4 SGB Vill),
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VI fir Baden-Wiurttemberg

6. Hilfe fur junge Volljghrige (§ 41 SGB VIll), sofern diese den in den Nummern 4 und
5 genannten Leistungen entspricht, sowie

7. Leistungen zum Unterhalt (§ 39 SGB Vill), sofern diese im Zusammenhang mlt
Leistungen nach den Nummern 4 bis 6 gewahrt werden.

§ 3 Verbindlichkeit des Rahmenvertrages

(1) Dieser Rahmenvertrag bildet die Grundlage fir die Vereinbarungen nach § 78¢ SGB VI

(2)

Die nach diesem Vertrag abgeschlossenen Vereinbarungen sind fiir alle ortlichen Tra-
ger bindend (§ 78e Abs. 1 Satz 2 SGB VIil).

§ 4 Kommission Kinder- und Jugendhilfe

(1

2)

Unabhangig von § 78e Abs. 3 SGB VIl bilden die Vertragspartner die Kommission
Kinder- und Jugendhiife. Diese Kommission legt den Rahmenvertrag aus, entwickelt
ihn fort und ergénzt ihn. Rahmenvertragsrelevante oder —andernde Beschlisse der
Kommission Kinder- und Jugendhilfe sind in den Rahmenvertrag einzuarbeiten oder
als Anlage beizuftigen. Die Vertragspartner kénnen fiir diese Kommission weitere Auf-
gaben einvernehmlich festlegen. Das Nahere regelt die von den Vertragspartnern ver-
abschiedete Geschéaftsordnung.

Das Landesjugendamt ist mit Sitz und beratender Stimme in dieser Kommission vertre-
ten (§ 78f Satz 2 SGB VIIl).

Leistungsvereinbarung nach § 78b Abs. 1 Nr. 1 SGB Vil

§ 5 Leistungsvereinbarungen

Unter Beachtung

8

b)

c)

d)

e)

dieses Rahmenvertrages und der Beschliisse der Kommission Kinder- und Jugendhilfe
der Erfordernisse der Betriebserlaubnis nach § 45 SGB Vili |

der Grundsétze der Zusammenarbeit der 6ffentlichen mit der freien Jugendhilfe (§ 4
SGB VI

der in der Qualitatsentwicklungsvereinbarung festgelegten Qualitdtsmerkmale nach
§ 78b Abs. 1'Nr. 3 SGB Vil

der betriebsrechtlichen Anforderungen, insbesondere im Bereich des Kinder-, Arbeits-
und Gesundheitsschutzes

werden Art, Umfang und Qualitat der Leistungsangebote zwischen dem Leistungserbringer
und dem ortlichen Trager der Jugendhilfe vereinbart.
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII fur Baden-Wirttemberg

§ 6 System der Leistungserbringung

(1)

)

Die Leistungsétruktur der Leistungsangebote nach § 2 Abs. 2 dieses Rahmenvertrages
gliedert sich in Regelleistungen und in individuelle Zusatzleistungen.

Regelleistungen

Regelleistungen umfassen alle geeigneten und notwendigen Leistungen im Bereich der
Betreuung, Erziehung, Versorgung (einschlieBlich des notwendigen Unterhalts), Unter-

stlitzung und Hilfe, die fir alle jungen Menschen und deren Familien in den vereinbar-

ten Leistungsangeboten erbracht werden
Die Regelleistungen beinhalten

a) Grundbetreuung: Leistungen der Betreuung, Erziehung und Versorgung, ein-
schlieRlich der dazu notwendigen Leistungen zur Vor- und Nachbereitung und zur
Sicherstellung der Bereitschaftsdienste

b) Zusammenarbeit und Kontakte: Leistungen der allgemeinen Zusammenarbeit mit
den Personensorgeberechtigten und dem sozialen Umfeld, mit dem Jugendamt, der
Schule und anderen Partnern im Hilfesystem

c) Hilfe- und Erziehungsplanung: Leistungen der Hilfeplanung, der Eingangs-, Ver-
laufs- und Abschlussdiagnostik, die nicht vom Jugendamt oder anderen Leistungs-
verpflichteten erbracht werden, sowie Leistungen der Erziehungsplanung und des
Kinderschutzes

d) Regieleistungen: Leistungen der Leitung, Verwaltung, Hauswirtschaft, Technik und
Personalentwwklung z.B. M:tarbelterberatung, Fortbildung, Superv;smn

e) erganzende gruppen- und personenbezogene Leistungen: gruppen- und perso-
nenbezogene Leistungen der padagogischen und therapeutischen Arbeit (ausge-
nommen Leistungen nach SGB V), die aufgrund des fachlichen Ansatzes und der -
konzeptionellen Ausrichtung im Leistungsangebot erbracht werden und nicht Leis-
tungen der Grundbetreuung sind. .

- Diese Leistungen missen allen jungen Menschen im Leistungsangebot zur Verfu-
gung stehen und von ihnen in vergleichbarem Umfang benétigt werden.

Dazu gehdéren

« gruppenbezogene Leistungen, z.B. fir padagogische Angebote, Aktivitdten, Feri-
enmaflnahmen und Kleingruppenarbeit

e personenbezogene Leistungen nach dem ,Verzeichnis Individueller Zusatzleis-
tungen“ (Anlage 3 Nr. 2 RV), insbesondere Leistungen der qualifizierten Eltern-
und Familienarbeit

f) Leistungsangebot Sonderpadagogisches Bildungs; und Beratungszentrum
am Heim: Leistungsangebote der Beschulung in einem Sonderpadagogischen Bil-
dungs- und Beratungszentrum am Heim
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VI fiir Baden-Wirttemberg

)

@)

g) Leistungsangebot Berufsausbildung am Heim: Leistungsangebote der Ausbil-
dung und Beschaftigung im Sinne des § 13 Abs. 2 SGB Vil in einem entsprechen-
dem Leistungsangebot :

Inhalt, Umfang und Qualitat dieser Leistungen werden unter Beachtung der Anlagen zu
diesem Rahmenvertrag angebotsbezogen vereinbart.

Individuelle Zusatzleistungen

Individuelle Zusatzleistungen umfassen Leistungen, die nach dem individuellen Bedarf
eines jungen Menschen und seiner Familie im Rahmen des Hilfeplanes nach § 36 SGB
VIII erforderlich sind, erbracht und genutzt werden und nicht in den vereinbarten Regel-
leistungen enthalten sind.

Far im Rahmen einer Leistungsvereinbarung bereits vereinbarte personenbezogene Leis-
tungen (§ 6 e) sind zusétzliche gleichartige individuelle Zusatzleistungen ausgeschlossen.

Individuelle Zusatzleistungen kénnen im Rahmen des Hilfeplanes nach § 36 SGB VI
vereinbart werden, wenn die Leistung nach dem individuellen Bedarf des jungen Men-
schen und seiner Familie erforderlich ist. § 10 SGB VIl ist zu beachten.

Die individuellen Zusatzleistungen werden von der Kommission Kinder- und Jugendhil-
fe in einem Verzeichnis festgelegt.

Werden die Individuellen Zusatzleistungen durch die Einrichtung selbst erbracht, kén-
nen diese neben den o. g. Voraussetzungen erbracht werden, wenn

» die Erbringung der Leistung durch die Einrichtung fachlich mdéglich ist
¢ die personellen, sachlichen und raumlichen Voraussetzungen zur Verfligung stehen

 die Leistungserbringung auch im Vergleich zu vergleichbaren Leistungen externer
Anbieter wirtschaftlich und sparsam ist.

Werden Leistungen unter der Verantwortung der Einrichtung durch externe Leistungs-
erbringer erbracht, gelten die Regelungen nach Abs. 2 und 3 zur Sicherstellung der
Leistungserbringung entsprechend. Die Einrichtung hat dem externen Leistungserbrin-
ger den notwendigen Zugang zu dem jungen Menschen zu gewahren und eine sach-
gerechte Leistungserbringung aktiv zu unterstitzen.

Leistungsmodule

Individuelle Zusatzleistungen kdnnen pauschaliert und zu einem oder mehreren Leis-
tungsmodulen zusammengefasst und vereinbart werden. Sie kénnen befristet und auf
einen abgrenzbaren Personenkreis beschrankt werden.

Uber die Inanspruchnahme der Leistungsmodule entscheiden Leistungstrager und
Leistungserbringer im Rahmen des Hilfeplanverfahrens einvernehmlich.

§ 7 Inhalte und Aufbau der Leistungsvereinbarung

(1)

Die Leistungsvereinbarung nach § 78c Abs. 1 SGB VIl beinhaltet die nachfolgenden
Leistungsmerkmale:
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII fiir Baden-Wirttemberg

)

3)

. Art des Leistungsangebotes

. Ziel des Leistungsangebotes

. ZU betreuender Personenkreis (Zielgruppen)
. Inhalt und Umfang des Leistungsangebotes
. Qualitat des Leistungsangebotes

. Qualifikation des Personals

. sachliche und personelle Ausstattung

. betriebsnotwendige Anlagen

© 00 N O O bW N -

. Voraussetzungen zur Leistungserbringung.

Die Leistungsvereinbarung gliedert sich in
1. Strukturdaten des Leistungsangebotes
2. Beschreibung des Leistungsangebotes
3. Schlussbestimmungen.

Grundlage bilden die in der Kommission Kinder- und Jugendhilfe verabschiedeten Ver-
einbarungsmuster.

Qualitatsentwicklungsvereinbarung
nach § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl

§ 8 Ziel und Auftrag der Qualitatsentwicklung

M

(2)

3)

Die Entwicklung der Qualitat der Leistungsangebote ist eine gemeinsamé und kontinu-
ierliche Aufgabe der Trager der Einrichtungen und der offentlichen Tréger der Jugend-
hilfe. ’

Uber die Qualitatsentwicklung und ihre Bewertung schaffen Leistungserbringer und
Leistungstrager Transparenz und Vertrauen in die Leistungsangebote und ihre Fahig-
keit zur Verwirklichung ihrer Erziehungs- und Hilfeauftrage.

Zur Erfullung dieser Aufgabe entwickeln Leistungserbringer und Leistungstrager
Grundsatze und MaBstabe fur die Bewertung der Qualitdt sowie geeignete Malinah-
men zu ihrer Gewahrleistung, entwickeln diese weiter, wenden diese an und uUberpri-
fen diese regelmaRig. Dazu zahlen auch Qualitdtsmerkmale fur die Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt.

Die Verfahren der Qualitatsentwicklung sollen den Dialog zwischen 6ffentlichen und
freien Tragern befoérdern. Sie sollen so gestaltet werden, dass die beteiligten Trager die
Qualitatsentwicklung als ein gemeinsames Lern- und Handlungsfeld zur kontinuierli-
chen Verbesserung der Qualitat ansehen. Sie wird zu einem zentralen Thema vor Ort
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl fir Baden-Wirttemberg

sowie zum regelhaften Bestandteil professionellen Handelns und professioneller Refle-
xion. Sie bildet somit auch eine Schnittfliche mit der &rtlichen bzw. iberértlichen Ju-
gendhilfeplanung. ' :

(4) §§ 4 und 78b SGB VIII sind zu beriicksichtigen.

§ 9 Darlegung und Bewertung der Qualitdtsentwicklung
nach § 78b Abs. 1 Satz 3 SGB Vil

(1) Der freie Trager gibt in der Konzeption der Einrichtung Auskunft tiber MaRnahmen zur
-Qualitatsentwicklung und -sicherung. Die Qualitdt des Leistungsangebots wird in § 8
der Leistungsvereinbarung nach § 78b Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII beschrieben.

(2) Zur Darlegung der Qualitdtsentwicklung und ihrer Bewertung erstellt der Trager der
Einrichtung einen Qualitatsentwicklungsbericht fir den Bewertungszeitraum, der ge-
meinsam zwischen ortlichem Trager der Jugendhilfe und dem Trager der Einrichtung in
einem Qualitatsentwicklungsdialog ausgewertet wird. Vom ortlichen Tréger der Ju-
gendhilfe wird ein Auswertungsprotokoll erstelit.

IV Entgeltvereinbarung nach § 78b Abs. 1 Nr. 2 SGB Vi

§ 10 Entgelt fiir Regelleistungen

(1) Das Regelentgelt ist die Vergiitung fir Regelleistungen. Es umfasst
a) die leistungsgerechte Vergitung fir die in § 6 Abs. 2 genannten Leistungen
b) betriebsnotwendige Investitionen.

(2) Es muss so bemessen sein, dass damit eine bedarfsgerechte Betreuung der jungen
Menschen zum vereinbarten Leistungsumfang gewéhrleistet ist.

§ 11 Entgelt fiir individuelle Zusatzleistungen

(1) Das Entgelt fur individuelle Zusatzleistungen ist die leistungsgerechte Vergiitung

a) fur individuelle, insbesondere im Hilfeplan vereinbarte Leistungen im Einzelfall
und

b) fiir daraus gebildete Leistungsmodule.

(2) Die leistungsgerechten Entgelte flir die individuellen Zusatzleistungen werden in einem
Verzeichnis der abrechenbaren Leistungen festgelegt.

(3) Entgelte fur die nach § 6 Abs. 4 gebildeten Leistungsmodule werden im Rahmen der
Leistungs- und Entgeltverhandlungen vereinbart.
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VI fiir Baden-Wirttemberg

§ 12 Investitionsbetrag
Der Investitionsbetrag fur Leistungen nach § 10 Abs. 1 Buchst. b) umfaést die Aufwendun-
gen fur

« vereinbarte MaRnahmen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb der Einrichtung
notwendigen Gebdude und sonstige abschreibungsfihige Anlagegiter sowie notwen-
dige Grundstiicke herzustellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu ergénzen, in-
stand zu halten und instand zu setzen.

¢ Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von notwendlgen Grundstiicken, Geb&uden
oder sonstigen Anlagegitern.

Bei der Ermittlung des Investitionsbetrages sind staatliche und kommunale Zuschilsse an--
zurechnen.

§ 13 Berechnungsverfahren

(1) Die Entgelte mussen leistungsgerecht sein. Grundlage der Entgeltvereinbarung sind
die in der Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung festgelegten Leistungs-
und Qualitdtsmerkmale.

(2) Bei der Ermittlung des zur Leistungserbringung notwendigen Personalbedarfs sind im
angemessenen Umfang zu beriicksichtigen:
= Beratung, Betreuung, Férderung und Versorgung der jungen Menschen,
+ fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter,

+ leitende, administrative und organisatorische Aufgaben sowie zeitlicher Aufwand fir
Kooperation und Koordination,

« tarifliche Bindungen.

(3) Die Vereinbarungen werden fiir einen zukinftigen Zeitraum geschlossen. Nachtragli-
* che Ausgleiche sind nicht zuldssig. :

(4) Die Vereinbarungen treten zu dem in der Vereinbarung bestimmten Zeitpunkt in Kraft.
Wird ein Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden die Verembarungen mit dem Tag ihres
-Abschlusses wirksam. :

(5) Die Entgelte fur Leistungen nach § 10 dieses Rahmenvertrags werden kalendertsglich
oder monatlich ermittelt.

§14 Abréchnungs- und Kiindigungsverfahren

(1) Der Aufnahmetag und der Entlassungstag werden voll in Anrechnung gebracht. Bei
Aufnahme in eine andere Einrichtung, mit Ausnahme in ein Krankenhaus, wird der Ent-
lassungstag nicht mitberechnet.

(2) Einrichtungen, die vierteljghrlich abrechnen, kénnen zum Vierteljahresbeginn eine Ab-

schlagszahlung in Hohe von 75 v.H. der letzten Vierteljahresabrechnung auf schriftli-
chen Antrag erhalten. : '
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB Vil fir Baden-Warttemberg

(3) Die Zahlungs- und Kundigungsmodalitadten werden im Rahmen der gesetzlichen Best-
immungen in der Entgeltvereinbarung festgelegt.

§ 15 Regelung bei Abwesenheit

(1) Soweit die Leistung der Einrichtung voriibergehend nicht in Anspruch genommen wer-
den kann, z.B. wegen Beurlaubung oder eines Krankenhausaufenthaltes, ist das Leis-
tungsangebot vorzuhalten. Die Verantwortung der Einrichtung fur die Leistungserbrin-
gung bleibt bestehen.

(2) Ist erkennbar, dass der junge Mensch bzw. seine Sorgeberechtigten das Leistungsan-
gebot nicht mehr in Anspruch nehmen, wird im Rahmen des Hilfeplanverfahrens nach
§ 36 SGB VIl die Hilfe beendet. Bis zur formalen Beendigung der Hilfe ist das Abwe-
senheitsentgelt nach Abs. 3 weiterzubezahlen.

(3) Bei der vorilbergehenden Abwesenheit des jungen Menschen, die langer als drei Tage
dauert, ist das zustandige Jugendamt (iber den Beginn und die voraussichtliche Dauer
zu informieren. Die Einrichtung erhélt fiir Leistungen nach §§ 19, 34 und 35a SGB V!
vom ersten Tag ab eine Vergitung von 75% der mit den Lelstungstragem vereinbarten
Regelleistung.

Der Investitionsbetrag nach § 12 dieses Rahmenvertrags wird in vollem Umfang wei-
terbezahit.

Bei Beurlaubung ist das Abwesenheitsentgelt auf 28 Tage begrenzt, bei Schillern auf
die Dauer der Ferienzeiten.

(4) Bei Leistungsangeboten nach § 32 SGB Vil kénnen innerhalb der vereinbarten Off-
nungszeiten bei Krankheit oder Beurlaubung bis zu 30 Tagen im Jahr die vereinbarten
Leistungsentgelte und der Investitionsbetrag berechnet werden.

' (5) Bei Leistungen nach § 6 Ziff. f) und g) dieses Rahmenvertrages knnen innerhalb der
vereinbarten Offnungszeiten bei Krankheit oder Beurlaubung bis zu 30 Tagen im Jahr
die vereinbarten Leistungsentgelte und der Investitionsbetrag berechnet werden.

(6) Als Abwesenheit im Sinne dieser Regelung gilt nur die ganztdgige kalendertdgliche

Abwesenheit. An- und Abreisetag gelten nicht als Abwesenheitstage im Sinne dieser
Regelung.

Schlussbestimmungen

" § 16 Anlagen zum Rahmenvertrag und Beschliisse Kommission Kinder- und
Jugendhilfe

(1) Die in der Kommission Kinder- und Jugendhilfe beschlossenen Anlagen sind Bestand—
teil des Rahmenvertrages. Aktuell sind dies:
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII fur Baden-Wiirttemberg

+ Personalausstattung der Regé|leistungen nach § 6 Abs. 2 Ziffer a) bis ) (Anlage 1)
» Eckpunkte der Leistungsangebote (Anlage 2)

+ Verzeichnis individueller Zusatzleistungen (Anlage 3) .

+ Weitere Erlduterungen (Anlage 4)

= Vereinbarungsmuster

Die Kommission Kinder- und Jugendhilfe kann durch Beschluss bestehende Anlagen
verdndern oder weitere Anlagen beifligen. § 2 Abs. 1 Satz 2 der Geschaftsordnung der
Kommission gilt entsprechend. :

(2) Beschlisse der Kommission Kinder- und Jugendhilfe, die rahmenvertragsrelevanten

. oder -andernden Charakter haben, sind in der Niederschrift als solche zu kennzeich-
nen und in den Rahmenvertrag und/oder seine Anlagen einzuarbeiten. Im Rahmenver-
trag ist auf den entsprechenden Beschluss der Kommission hinzuweisen.

§ 17 Vertragsverletzungen

(1) Sofern begriindete Anhaltspunkte daflir vorliegen, dass eine Verﬁagspartei ihren Ver-
pflichtungen nicht oder nicht ausreichend nachkommt, ist sie verpflichtet, die Einhal-
tung gegeniiber der anderen Vertragspartei nachzuweisen.

Die Aufgaben des Landesjugendamtes bleiben unberiihrt.

(2) Gegenstand dieses Nachweises sind die Sachverhalte, bei denen Anhaltspunkte fur
eine Vertragsverletzung bestehen. Die betroffene Vertragspartei ist verpfiichtet, der
anderen Vertragspartei alle notwendigen und geeigneten Unterlagen und Informatio-
nen zu iberlassen und Auskinfte zu geben.

(3) Versténdigen sich die Vertragsparteien nicht, kann die Kommission Kinder- und Ju-
gendhiife auf Antrag einer Vertragspartei vermittelnd angerufen werden.

(4) Koénnen die Vertragsverletzungen nicht innerhalb einer angemessenen Frist ausge-
raumt werden, kann dies zu einer Kiindigung der abgeschlossenen Vereinbarungen,
auch innerhalb vereinbarter Laufzeiten, ggf. zu einer Rickzahlung oder Nachzahlung
oder zu anderen Forderungen fihren. Die damit verbunden Modalitdten sind zwischen
dem &rtlichen Trager und dem Leistungserbringer zu vereinbaren.

§ 18 Entgelt fiir Projekte

Angebotsformen, die strukturell flexible Ubergédnge oder Verknipfungen verschiedener
Formen der Kinder- und Jugendhilfe und Uber den Einzelfall hinausgehende Akfivitaten
(z.B. gemeinwesenorientierte) umfassen, kdnnen als Projekte (§ 13 Abs. 5 LKJHG) finan-
ziert werden. Fur mehrere junge Menschen und ihre Familien werden hier Aufwendungen
fur Fachkrafte und Sachmittel nicht einzeln nach bestimmten Hilfearten, sondern fir unter-
schiedliche Formen der Hilfe zusammengefasst und pauschal finanziert.
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VI fur Baden-Wrttemberg

§19 Ubergangsregeiungen

Vereinbarungen Uber Erbringung von Leistungen nach § 2 dieses Rahmenvertrages, die
vor Inkrafttreten des Rahmenvertrages abgeschlossen worden sind, gelten blS zum Inkraft-
treten neuer Vereinbarungen weiter.

§ 20 Inkrafttreten, Kiindigung und salvatorische Klausel

(1) Der Rahmenvertrag tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Er kann von jeder Vertragspartei mit
einer Frist von einem Jahr zum Jahresende gekiindigt werden. Rahmenvertragsrele-
vante bzw. -&ndernde Beschlisse der Kommission Kinder- und Jugendhilfe kénnen
ohne Kiindigung im Rahmenvertrag berlicksichtigt werden.

(2) Die Kundigung durch eine Vertragspartei wirkt nur fir und gegen diese und ldsst die
Wirksamkeit des Vertrages flir-die anderen Vertragsparteien unberthrt.

(3) Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsunwirksam
sein oder spater die Rechtswirksamkeit verlieren, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit
der Ubrigen Regelungen. Eine rechtsunwirksame Regelung wird von den Vertragspart-

nern durch eine rechtswirksame ersetzt. Im Ubrigen gelten anstelle der unwirksamen -
Bestimmungen die gesetzlichen Vorschriften.

Stuttgart, 27.09.2016

Leistungstrager

Landkreistag Baden-Wurttemberg

Stadtetag Baden-Wirttemberg

Gemeindetag Baden-Wirttemberg
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VI fir Baden-Wirttemberg

Leistungserbringer

Arbeiterwohifahrt, Bezirksverband
Baden e.V.

Arbeiterwohifahrt, Bezirksverband
Warttemberg e V.

Caritasverband fUr die Erzditézese
Freiburg e.V.

Caritasverband der Dizese Rotten-
burg-Stuttgart e.V.

Der PARITATISCHE Baden-
Wirttemberg e.V.

Deutsches Rotes Kreuz, Landesver-
band Baden-Wirttemberg e.V.

Stand: 27.09.2016
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Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII fur Baden-Wirttemberg

Deutsches Rotes Kreuz, Landesver-
band Badisches Rotes Kreuz e.V.

Diakonisches Werk der ev. Kirche in
Wirttemberg e.V.

Diakonisches Werk der Ev. Landeskir-
che in Baden e.V.

VPK Landesverband privater Trager
der freien Kinder-, Jugend- und Soziai-
hilfe e.V.

Stand: 27.09.2016
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Personalausstattung fiir die Regelleistungen
nach § 6 Abs. 2 des Rahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl

Anlage 1 zum Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIIl Baden-Wiirttemberg

1.1.

Personalausstattung in den Bereichen der stationdaren Erzie-
hungshilfe nach den §§ 27, 34, 35 und 41 SGB VIl und der statio-
naren Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche nach § 35a SGB VIl

PerSonalausstattung fiir Regelleistungen der Grundbetreuung, der Kontaktpflege,
der Hilfe- und Erziehungsplanung (Anteil Gruppendienst)

Die nachfolgenden Personalkorridore gelten fur die Regelleistungen
1. der Betreuung, Erziehung und Versorgung, einschlielich der dazu notwendigen
Leistungen zur Vor- und Nachbereitung und zur Sicherstellung der Bereitschafts-

dienste (Grundbetreuung)

2. der allgemeinen Zusammenarbeit mit den Eltern, der Kontakte zu Dritten, der Schu-
le und des soziales Umfeldes (Zusammenarbeit und Kontakte)

3. der Anteile der Erziehungs- und Hilfeplanung, die vom Gruppendienst erbracht wer-
den (Hilfe-/Erziehungsplanung)

Der Personalkorridor betragt
fur eine dezentrale Wohngruppe mit 6 oder 7 Platzen:

3,60 VK' — 3,92 VK2/Gruppe

fur eine Wohngruppe mit 8 oder 9 Platzen:
3,60 VK' — 4,30 VK2/Gruppe

fur eine Wohngruppe fiir Jugendliche mit 6-8 Platzen in Berufsausbildung:
3,33 VKI/Gruppe.

Die obigen Personalkorridore beinhalten insbesondere:
- eine 24 Stunden Betreuung an 365 Tagen mit einer Betreuungsliicke am Vormittag
von 3,5 Stunden an 185 Schultagen. Bei der Wohngruppe fur Jugendliche in Berufs-

ausbildung besteht die Betreuungslicke wahrend der Zeiten der Berufsausbildung.

- Notwendige Betreuungsleistungen in der Nacht in Form einer gruppenbezogenen
Nachtbereitschaft.

A1 Grundlagenpapier ,Voraussetzungen zur Erteilung der Betriebserlaubnis” fur Einrichtungen, in denen Kinder und Jugend-
liche tiber Tag und Nacht betreut werden, KVJS 2014

? Ergebnis der Beratungen zur Weiterentwicklung des RV; Beschluss der Kommission Kinder und Jugendhilfe vom
25.11.2015
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- Leistungen der allgemeinen Zusammenarbeit mit den Eltern, der Kontakte zu Dritten, |
der Schule und des soziales Umfeldes im Umfang von 2 Stunden je junger Mensch
und Monat.

- Bei Ausschopfung des Personalkorridors bei den Wohngruppen mit 8 und 9 Platzen
(nicht Wohngruppe fur Jugendliche in Berufsausbildung) ist eine Rufbereitschaft wéh-
rend der Betreuungsliicke vormittags an Schultagen in der Grundbetreuung enthal-
ten.

1.2. Personalschliissel fiir Regieleistungen der Leitung und Verwaltung, fiir Leistun-
gen der Hilfe- und Erziehungsplanung des Fachdienstes und fiir Leistungen der
Hauswirtschaft

Die Regieleistungen umfassen alle Leistungen der Leitung, Verwaltung, Hauswirt-
schaft, Technik und Personalentwickiung, z.B. Mitarbeiterberatung, Fortbildung, Super-
vision. '

Dem Leitungsbereich werden, neben dem Hauptverantwortlichen (z.B. Heimleiter, Ge-
samtleiter), ggf. auch alie weiteren Mitarbeiter/-innen (auch anteilig) in den einzelnen
Leistungsbereichen (§ 6 Abs. 1 Rahmenvertrag) mit Leitungsfunktionen (z.B. Verwal-
tungsleitung, Hauswirtschaftsleitung, Erziehungsleitung, Schulleitung, Ausbildungslei-
fung) zugeordnet.

Dem Verwaltungsbereich werden alle in der Einrichtung tatigen Mitarbeiter/-innen, die
mit Verwaltungsaufgaben betraut sind (Buchhaltung, Sekretariat, Pforte etc.), sowie die
Personalanteile von Fremdleistungen (Verwaltungsumlagen, Steuerberater etc.) zuge-
ordnet. '

Dem Hauswirtschaftsdienst werden alle in der Kiiche, Gebdudereinigung, Wasche-
versorgung und Haustechnik/Hausmeisterei tatigen Mitarbeiter/-innen sowie die Per-
sonalanteile von entsprechenden Fremdieistungen zugeordnet.

Dem Fachdienst werden folgende Leistungsbereiche zugeordnet:

Leistungen der Eingangs-, Verlaufs- und Abschlussdiagnostik

2. Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung, die nicht vom Jugendamt oder an-
deren Leistungsverpflichteten erbracht werden

3. Leistungen der Anleitung und Beratung der Mitarbeiter/-innen (umfasst auch
Supervision)

4. Unterstitzende Leistungen zur Sicheruﬁg der Kinderrechte, der Partizipation
und des Kinderschutzes

_ Es gelten folgende Personalschliissel:

a) Fuor die Regieleistungen im Bereich der Regelleistungen der Betreuungsangebote
nach 1.1. dieser Anlage (an 365 Offnungstagen pro Jahr):

¢ Regieleistungen der Leitung:

1:30
(1 Vollkraft fiir 30 Platze)

2 |_eistungen im Rahmen abgeschlossener Vereinbarungen nach §§ 8a und 72 SGB VIl bleiben unberthrt
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¢ Regieleistungen fur Verwaltung

1:40
(1 Vollkraft fiir 40 Plitze)

¢ Leistungen fir Hilfe- und Erziehungsplanung (Fachdienstleistungen)

1:25
(1 Vollkraft fiir 25 Platze)

¢ Leistungen der Hauswirtschaft

1:7-1:10
(1 Vollkraft fiir 7 Plitze — 10 Platze),

je nach Grad der Verselbststandigung der jungen Menschen

b) Zusétzlicher Jugendhilfeanteil flir Regieleistungen im Bereich der Sbnderpéda—
gogischen Bildungs- und Beratungszentren (an Schultagen nach Schulrecht):

Regielei'stungen der Leitung
' ~1:800
(1 Vollkraft fiir 800 Piatze)

Regieleistungen fur Verwaltung

1:100
(1 Vollkraft fiir 100 Platze)

Leistungen flr Hilfe- und Erziehungsplanung (Fachdienstleistungen)

1:300
(1 Vollkraft fiir 300 Platze)

Leistungen der Hauswirtschaft
1:45

(1 Vollkraft fiir 45 Plitze)
1.3.  Netto-Jahresarbeitszeit
Der Personalermittlung fir die Personalkorridore nach 1.1. dieser Anlage liegt eine Net-
tojahresarbeitszeit nach KGST zu Grunde. Die zu Grunde gelegte Bemessungsgrolie
liegt bei 1.582 Jahresarbeitsstunden®.

1.4. Bereitschaftsdienst

Der Bereitschaftsdienst erfolgt in der Regel gruppenbezogen. Sofern bauliche Gege-
benheiten, aufsichtsrechtliche Anforderungen, der Betreuungsbedarf der Zielgruppen

3 Die Vertragspartner sind sich einig, dass diese Jahresarbeitszeit nur fir die Personalermittiung nach dem RV nach § 78f SGB Vit
gilt und keine préjudizierende Auswirkung auf andere Rechtsbereiche hat

' 3
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oder die konzeptionelle, fachliche Ausrichtung des Leistungsangebots einen gruppeh—
Ubergreifenden Bereitschaftsdienst zulassen, kénnen von dieser Grundlinie abwei-
chende Vereinbarungen getroffen werden

2. Personalausstattung fiir Hilfe zur Erziehung in einer Tages-
gruppe nach § 32 SGB Vi :

Fur die Regelleistung nach § 6 Abs. 2 RV werden folgende Personalschlis-
sel/Personalkorridore an i.d.R. 220 Offnungstagen im Jahr vereinbart:

1. Fur die Grundbetreuung nach § 6 Abs. 2 Ziffer a RV einschl. administrativer Tatigkei-
ten und fur Leistungen der Zusammenarbeit/Kontakte nach § 6 Abs. 2 Ziffer b RV
insgesamt ein Personalkorridor von

1:5,7 bis 1:4,6 ‘
(1 Vollkraft fiir 5,7 Platze bis 4,6 Plétze)

2. Fur Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung und Diagnostik nach § 6 Abs. 2
Ziffer ¢ RV, einschlieBlich damit verbundener Regieleistungen des Fachdienstes
nach § 6 Abs. 2 Ziffer d RV fur Mitarbeiterberatung, Fortbildung und Supervision ein
Personalkorridor von

) 1:42 bis 1: 28 Plitze
(1 Vollkraft fiir 42 Platze bis 28 Plitze)

3. For Regieleistdngen nach § 6 Abs. 2 Ziffer d RV im Bereich

s Leitung

1:50
(1 Vollkraft fiir 50 Platze)

¢ Verwaltung

1:40
(1 Vollkraft fiir 40 Plitze)

¢ Hauswirtschaft und Technik

1:20 bis 1:40 v
(1 Vollkraft fiir 20 Platze bis 40 Platze)

4. Die Personalausstattung fir Leistungen der ergéhzénden Betreuung/erganzenden
Leistungen nach § 6 Abs. 2 Ziffer e werden angebots- oder einrichtungsbezogen
vereinbart.

5. Die Personalausstattung fir die zwingend erforderliche ,qualifizierte Eltern- und Fa-
milienarbeit” umfasst bei einem Leistungsumfang von in der Regel von 6 Std. pro
Platz monatlich

1:21,5
(1 Vollkraft fiir 21,5 Plétze)
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Die Personalschlissel in der Grundbetreuung, der Erziehungs- und Hilfeplanung sowie
in der Eltern- und Familienarbeit ergeben insgesamt einen Richtkorridor von

1:4,07 bis1: 3,35
(1 Vollkraft fiir 4,07 bis 3,35 Platze)

3. Personalausstattung fiir Betreuung und Unterkunft in einer so-
zialpadagogisch begleiteten Wohnform (§ 13 Abs. 3 SGB VIliI)

{noch nicht vereinbart)

4. Personalausstattung fiir Leistungen in gemeinsamen Wohnfor-
men fiir Miitter/Vater und Kinder (§ 19 SGB VIil)

(noch nicht vereinbart)

Weitere Betreuungsangebote:

In Abschnitt 1 ,Personalausstattung in den Bereichen der stationdren Erziehungshilfe nach den
§§ 27, 34, 35 und 41 SGB VIl und der stationaren Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche nach §35a SGB VIII* sollen die Personalkorridore und Personalmengen
noch vereinbart und dann aufgenommen werden: '

. " Betreutes Jugendwohnen
. Jugendwohngemeinschaften
. Erziehurigsstelien
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Eckpunkte und Personalausstattung
fiir das Leistungsangebot der Tagesgruppen nach § 32 SGB Viil

| Anlage 2.1 zum Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl Baden-Wiirttemberg

Beschluss der Kommission Kinder- und Jugendhilfe Baden-Wirttemberg vom 27.09.2016

1. Zielsetzung und Auftrag der Tagesgruppe

Hilfe zur Erziehung in einer Tagesgruppe soll durch padagogische und therapeutische
Leistungen, durch soziales Lernen in der Gruppe, durch. schulische Begleitung und
Forderung und durch Elternarbeit die Entwicklung des Kindes oder des Jugendlichen
unterstiitzen und den Verbleib des Kindes oder des/der Jugendlichen in seiner Familie
sichern.

Dies schlieft die Versorgung des Kindes oder des Jugendlichen (z.B. durch Mittages-
sen) mit ein.

Zu den Kernaufgaben dieses Leistungsangebotes gehéren

¢ der Erhalt und die Entwicklung wichtiger und férderlicher Beziige des jungen Men-
schen zu seinem sozialen Umfeld

o die Uberwindung von Stérungen und Entwicklungsdefiziten im Bereich emotionaler,
psychosozialer, kognitiver und kérperlicher Entwicklung

¢ die Stabilisierung des familidren Umfeldes

¢ die Mobilisierung der erzieherischer Ressourcen der Eltern bzw. der Sorgeberech-
tigten

+ die schulische Integration und ggf. Vorbereitung auf das Berufsleben und

¢ die soziale Integration im Lebensfeld.

Zielgruppe des Leistungsangebots sind Kinder, Jugendliche und deren Familien, die in
solch belasteter Situation leben, dass eine ambulante Hilfe (padagogische und damit
verbundene therapeutische Leistungen) nicht ausreicht; die familidren Beziehungen
sich aber noch als so tragfahig zeigen, dass ein Verbleib der Kinder/Jugendlichen in ih-
rer Familie mit entsprechender sozial- und heilpadagogischer Hilfestellung méglich er-
scheint. Voraussetzung fir die Hilfe ist die grundsatzliche Mitwirkungsbereitschaft der
Eltern bzw. Sorgeberechtigten mit dem Ziel einer tragfahigen Kooperation.

2. Inhalte und Leistungen der Tagesgruppe
Tagesgruppen nach § 32 SGB VIII sind ein regelmaBiges teilstationdres Angebot der
Erziehungshilfe fir das nach § 45 SGB VIl eine Betriebserlaubnis erforderlich ist und

eine Vereinbarungspflicht nach §§ 78a-g SGB VIl besteht.

Das Leistungsangebot der Tagesgruppen kann mit anderen, (wirtschaftlich) eigenstan-
digen Leistungsangeboten der Jugendhilfe verbunden werden.

1. Die GroBe der Tagesgruppe variiert zwischen 8-10 Platzen. Die Offnungszeit be-
tragt in der Regel 220 Offnungstage mit einer durchschnittlichen Offnungszeit von 5
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3.1

Stunden t&glich. Die Tagesgruppe ist in der Regel an 5 Tagen gedffnet und steht in
dieser Zeit mit ihrem Leistungsangebot zur Verfligung.

Die Erziehungshilfe in einer Tagesgruppe erfolgt an Schultagen sowie an vereinbar-
ten schulfreien Tagen und beinhaltet auch Ferienfreizeiten.

Die Leistungen in Tagesgruppen beinhalten verbindlich eine qualifizierte Arbeit mit
den Eltern, der Familie sowie eine fallspezifische Arbeit im sozialen Umfeld (Le-
bensfeld).

Die Leistungen in Tagesgruppen beinhalten diagnostische und unterstiutzende Leis-
tungen des Fachdienstes.

Die Betreuung und Hilfe erfolgt durch anerkannte Fachkrafte nach dem Fachkrafte-
gebot des § 21 LKJHG.

Die in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Regelleistungen incl. der Leistungen
der Eltern- und Familienarbeit k6nnen nach dem Hilfebedarf der Familie/des jungen
Menschen flexibel eingesetzt und erbracht werden. Die Grundbetreuung ist dabei
zu gewéhrleisten.

Die Tagesgruppe in der Struktur des Rahmenvertrages SGB VIl fiir Baden-
Wiirttemberg ’

" Regelleistungen

Die Regelleistungen der Tagegruppen beinhalten:

1.

Leistungen der Grundbetreuung (§ 6 Abs 2 Buchst. a RV), einschlieBlich sozialem
Lernen und der Begleitung der schulischen Férderung des jungen Menschen

Leistungen der allgemeinen Zusammenarbeit/Kontakte mit den Eltern, zu Dritt_en,
Schule und sozialem Umfeld (§ 6 Abs 2 Buchstabe b RV), die im Rahmen der Off-
nungs- und Betreuungszeiten der Grundbetreuung erbracht werden.

Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung (§ 6 Abs 2 Buchst. ¢ RV)

4, Regieleistungen (§ 6 Abs 2 Buchst. d RV)

ergidnzende gruppen- und personenbezogene LeiStungen (§ 6 Abs. 2 Buchst. e
RV)

Dazu gehtren gruppenbezogene Leistungen, z. B
« fir verlangerte Offnungszeiten,

+ flir eine angebotsspezifisch konzipierte sozialrdumliche Ausrichtung der Tages-
gruppe

+ flr Ferienfreizeiten

personenbezogene Leistungen,

+ insbesondere Leistungen der qualifizierten Eltern- und Familienarbeit im Umfang
von in der Regel 6 Stunden im Monat pro Familie'. Diese sind auf Grund des
gesetzlichen Auftrags verpflichtend zu vereinbaren.

+ Sonstige personenbezogene leistungen nach dem Verzeichnis Individueller
Zusatzleistungen Anlage 3 Ziffer 2.1 und 2.3 RV '

! einschlieRlich notwendiger Zeiten der Vor- und Nachbereitung
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3.2

Individuelle Zusatzleistungen

Neben Regelleistungen kénnen Individuelle Zusatzleistungen nach Anlage 3 Ziffer 2.1
und 2.3 RV nach dem individuellen Bedarf eines jungen Menschen und seiner Familie
im Rahmen des Hilfeplanes nach § 36 SGB VIII vereinbart werden, sofern diese nicht
bereits als ergénzende personenbezogene Lelstungen vereinbart oder in Leistungs-
modulen pauschaliert wurden.

A Personalausstattung fiir die Tagesgruppe

Fur die Regelieistung nach § 6 Abs 2 RV werden folgende Personalschliis-
sel/Personalkorridore vereinbart:

1.

Fir die Grundbetreuung nach § 6 Abs 2 Ziffer a RV einschl. administrativer Tétig-
keiten und fur Leistungen der Zusammenarbeit/Kontakte nach § 6 Abs 2 Ziffer b
RV insgesamt ein Personalkorridor von

1:5,7bis1:4,6 ,
1 Vollkraft fiir 5,7 Plitze bis 4,6 Platze

Fir Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung und Diagnostik nach § 6 Abs
2 Ziffer ¢ RV, einschliefilich damit verbundener Regieleistungen des Fachdiens-
tes nach § 6 Abs 2 Ziffer d RV fur Mitarbeiterberatung, Fortblldung und Supervision
ein Personalkorridor von

1:42 bis 1: 28 Pléitze
1 Vollkraft fiir 42 Pldtze bis 28 Platze

Far Regieieistungen nach § 6 Abs 2 Ziffer d RV im Bereich

+ Leitung

1:50
1 Vollkraft fiir 50 Platze

«  Verwaltung

1:40
1 Vollkraft fiir 40 Platze .

+ Hauswirtschaft und Technik

1: 20 bis 1 : 40 Plitze
1 Vollkraft fiir 20 Pldtze bis 40 Platze

Die Personalausstattung fur Leistungen der erganzenden Betreuung/erg. Leis-
tungen nach § 6 Abs 2 Ziffer e werden angebots- oder einrichtungsbezogen ver-
einbart.

Die Personalausstattung fir die ergénzenden personenbezogenen Leistungen der
gualifizierten Eltern- und Familienarbeit umfasst bei einem Leistungsumfang von in
der Regel von 6 Std. pro Familie monatlich

1:21,5
1 Vollkraft fiir 21,5 Platze
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Die Personalschlissel in der Grundbetreuung, der Erziehungs- und Hi!feplanung sowie der
ergénzenden personenbezogenen Leistungen der qualifizierten Eltern und Familienarbeit
ergeben insgesamt einen Richtkorridor

1:4,07 bis1: 3,35
von 1 Vollkraft fiir 4,07 bis 3,35 Platze

Beschluss der Kommission Kinder- und Jugendhilfe Baden-Wiirttemberg
vom 27.09.2016
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Verzeichnis
Individueller Zusatzleistungen

gemal § 6 Abs. 3 des Rahmenvertrages
nach § 78f SGB VIli

Anlage 3
zum Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl fiir Baden-Wiirttemberg

Stand: 27.09.2016




Anlage 3 zum RV BW: Verzeichnis Individueller Zusatzleistungen
nach § 6 Abs. 3 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB VI

GLIEDERUNG

1.1

12

2.1

22

2.3

41

4.2

Grundlagen der Inanspruchnahme
Anspruchsvoraussetzungen

Verﬁéltnis zu anderén Leistungen

Verzeichnis der Individuellen Zusatzleistungen

Individuelle therapeutische, heilpadagogische, psychologische:
undsozialpaddagogische Zusatzleistungen

Individuelle Zusatzleistungen der Eltern- oder Familienarbeit und der
Familientherapie nach allgemein anerkannten Verfahren und Konzepten

Individuelle Zusatzleistungen zur Unterstiitzung der schulischen Férderung,der
Berufsfindung, Berufsvorbereitung, Ausbildung und Beschaftigung

Entgelte

Leistungsmodule

Module als zusammengefasste Individuelle Zusatzleistungen
Abrechenbarkeit von Entgelten bei Abwesenheit
Inkrafttreten

Beispiele zur Abrechenbarkeit

Stand: 27.09.2016

Seite




1.1

1.2

Anlage 3 zum RV BW: Verzeichnis Individueller Zusatzleistungen
nach § 6 Abs. 3 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB VIIi

Grundlagen der Inanspruchnahme

Individuelle Zusatzleistungen umfassen Leistungen, die nach dem individuellen Bedarf ei-
nes jungen Menschen und seiner Familie im Rahmen des Hilfeplanes nach § 36 SGB VI
erforderlich sind, erbracht und genutzt werden und nicht in den Regelleistungen enthalten
sind. '

Individuelle Zusatzleistungen werden im Rahmen des Hilfeplanes nach § 36 SGB VIl ver-
einbart, wenn die Leistung nach dem individuellen Bedarf des jungen Menschen und seiner
Familie erforderlich ist. § 10 SGB VIill ist zu beachten. Individuelle Zusatzleistungen werden
zwischen dem ortlichen Trager der Jugendhilfe und dem Trager der Einrichtung im Rah-
men des Hilfeplanverfahrens nach § 36 SGB VIII vereinbart.

Anspruchsvoraussetzungen

Die Individuellen Zusatzleistungen missen notwendig, geeignet und allgemein fachlich
anerkannt sein. Die Angebote sind auf den Bedarf des Einzelfalls abzustimmen und von
personlich und fachlich geeigneten Personen durchzufiihren.

Individuelle Zusatzleistungen werden im Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIl vereinbart.

Im Hilfeplan sind
= der jeweilige Bedarf des Kindes oder Jugendlichen,
= das Ziel der Individuellen Zusatzleisfungen,
= die notwendigen Leistungen,
*  Umfang und Dauer und
= das beabsichtigte Ergebnis der Individuellen Zusatzleistungen
festzuhalten.
Werden Individuelle Zusatzleistungen von Personen erbracht, die nicht in einem Beschéafti-
gungsverhaltnis zum Leistungserbringer stehen (Leistungsnehmer), sind diese vom Leis-

tungserbringer zu beauftragen.

Der Leistungserbringer tragt die Verantwortung fir die auftragsgeméafie Abwicklung. Die
leistungsrechtliche Abwicklung bleibt hiervon unberihrt.

Der Leistungserbringer informiert den Leistungstrager in Form von Stellungnahmen zum
Hilfeverlauf Uiber die auftragsgeméRe Durchfithrung der vereinbarten Leistung.

Verhiltnis zu anderen Leistungeh

Der offentliche Jugendhilfetrager pruft, ob vorrangige Leistungstrager (z.B. Krankenkassen)
in Anspruch zu nehmen sind und leitet diese MaBnahmen gemeinsam mit den Beteiligten

ein.

§ 10 SGB VIil gilt entsprechend.
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Anlage 3 zum RV BW: Verzeichnis Individueller Zusatzleistungen
nach § 6 Abs. 3 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB Vi

Verzeichnis der Individuellen Zusatzleistungen
Die Individuellen Zusatzleistungen sind in diesem Verzeichnis festgelegt.

Andere individuelle Zusatzleistungen kdnnen nur bei Vorliegen besonderer Voraussetzun-
gen vereinbart werden.

individuelle therapeutische, heilpadagogische, psychologische und sozialpa-
dagogische Zusatzleistungen

Padagogische und damit verbundene therapeutische Leistungen sind wesentliche Bestand-
teile der Hilfe zur Erziehung (§ 27 Abs. 3 Satz 1 SGB VIII).

So gehdren auch therapeutische Verfahren zum Leistungsangebot. Der Einsatz von The-
rapien wird jedoch durch die primar padagogische Zielsetzung, namlich die Férderung der
Entwicklung und der Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen
Persdnlichkeit, bestimmt. Der padagogische Prozess soll durch (notwendige) therapeuti-
sche Leistungen unterstliitzt und geférdert werden.

Die Feststellung der geeigneten Therapie und lhres Umfanges macht diagnostische Ver-
fahren erforderlich.

Therapien, die ausschlieRlich oder insbesondere der Heilung oder Linderung somatischer
oder psychischer Stérungen mit Krankheitswert dienen, sind nicht Leistungsbestandteil der
Hilfe zur Erziehung. Solche Leistungen sind Gegenstand der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (SGB V) oder anderer Sozialleistungstrager bzw. der Krankenhilfe (§ 40 SGB VIIi).

Individuelle Zusatzleistungen sind in diesem Bereich insbesondere:

1. Therapeutische Hilfen
* z.B. Gespréachstherapie, Verhaltenstherapie, Gestalttherapie, Spieltherapie, Reitthera-
pie, Musiktherapie

2. Heilpddagogische Férderung
z.B. heilpadagogische Ubungsbehandlung, hellpadagoglsches Werken, heilpadagogi-
sches Reiten

3. F6rderung der Motorik
z.B. Psychomotorik, Kérperarbeit

4. Rhythmik, Heileurythmie
5. Sprachférderung, Logotherapie

6. Entspannungs- und Konzentrationstraining .
z.B. Autogenes Training .

7. sozialpddagogische TrainingsmaRBnahmen
z.B. Anti-Aggressions-Training

8. iiber die allgemeine pddagogische Arbeit hinausgehende besondere padagogi-
sche Leistungen bei akuter Fremd- und Selbstgefidhrdung (besondere Krisenin-
tervention)
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Anlage 3 zum RV BW: Verzeichnis Individueller Zusatzleistungen
nach § 6 Abs. 3 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB Vil

Individuelle Zusatzleistungen der Eltern- oder Familienarbeit und der Famili-
entherapie nach allgemein anerkannten Verfahren und Konzepten

Leistungen in der Zusammenarbeit mit Eltern sind zum einen Teil der Regelleistung (Kon-
takipflege) und zum anderen ein Teil der Individuellen Zusatzleistung (zielgerichtete Eltern-
und Familienarbeit; Familientherapie). '

Individuelle Zusatzleistungen der Eltern- oder Familienarbeit und der Familientherapie um-
fassen die zielgerichteten, im Hilfeplan spezifisch zu vereinbarenden Beratungs- und Un-
terstitzungs- und Therapieleistungen die sich auf den spezifischen Erziehungs- und Hiife-
bedarf des jungen Menschen in der Herkunftsfamilie beziehen, die zur Verbesserung der
Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie beitragen und/oder die positive Lebensbe-
dingungen in der Familie und ihrem sozialen Umfeld erhalten oder schaffen.

individuelle Zusatzleistungen im Bereich der Eltern- oder Familienarbeit oder Familienthe-
rapie werden nach allgemein anerkannten Verfahren und Konzepten geplant und durchge-
fuhrt. :

Sie umfassen insbesondere:

1. Eitern- und Familienarbeit

z.B. Beratungs- und Unterstiitzungsarbeit in der Einrichtung oder in der Herkunftsfamilie

2. Familientherapie
z.B. systemische Familientherapie

3. Angebote der Eltern- und Familienbildung und Eiterfrainings
z.B. Elternseminare oder -kurse, Trainingsprogramme

Individuelle Zusatzleistungen zur Unterstiitzung der schulischen Férderung,
der Berufsfindung, Berufsvorbereitung, Ausbildung und Beschéftigung

* Im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetzes zum 01.10.2005
wurde in § 10 Abs. 1 SGB VIl klargestellt, dass die Aufgaben der Schule durch das
SGB VIII nicht beriihrt werden. Zu den Aufgaben der Schule gehort es, dafiir zu sorgen,
durch besondere FérdermalRnahmen Hilfe zu leisten. Leistungen zur Unterstiitzung der
schulischen Férderung durch die Jugendhilfe werden auf diesem Hintergrund durch die
primdr padagogische Zielsetzung, namlich die Férderung der Entwicklung und der Er-
ziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, be-
stimmt.

= Leistungen der Ausbildung und Beschéftigung sind ein ebenfalls wichtiger Beitrag zur
Sozialisation benachteiligter Jugendlicher. In den letzten Jahren haben sich verschiede-
ne Formen der Kombination von Ausbildungs- und Beschaftigungsmalinahmen entwi-
ckelt. § 27 Abs. 3 Satz 2 SGB Vil verpflichtet im ambulanten wie stationdren Bereich
zur Vorhaltung von Hilfeformen, die die Hilfe zur Erziehung mit diesen Malnahmen kop-
peln. Wenn keine Ausbildungs- und Beschaftigungsmafnahmen nach SGB Il oder Il
gewdhrt werden, ergeben sich Leistungsanspriiche im Sinne von § 13 Abs. 2 SGB VIII.
Individuelle Zusatzleistungen zur Unterstiitzung der schulischen Férderung, der Berufs-
“findung, Berufsvorbereitung, Ausbildung und Beschaftigung umfassen auf diesem Hin-
tergrund alle erzieherisch bedingten zielgerichteten Integrationshilfen fur die Vorberei-
tung und stiitzende Begleitung von schulischen und beruflichen Ausbildungen. Dazu ge-
héren auch auf den jungen Menschen bezogene Leistungen der Berufsfindung und Be-
rufsvorbereitung sowie Leistungen der kontinuierlichen Zusammenarbeit und Abstim-
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Anlage 3 zum RV BW: Verzeichnis Individueller Zusatzleistungen
nach § 6 Abs. 3 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB VIl

mung mit der externen Schule und dem externen Ausbildungs- oder Beschaftigungsbe-
trieb.

Dazu gehéren insbesondere:

1. Unterstiitzung zur Teilhabe und Sicherung des Schul- oder Berufsausbildungsall-
tages
z.B. besondere Betreuung und Begleitung eines Schiillers oder Auszubildenden im Ver-
lauf des Schulbesuchs oder der Ausbildung .

2. Unterstiitzung zur Erreichung eines ressourcenorientierten Schul- oder Berufs-
abschlusses
z.B. Nachhilfe, Stutz- oder Férdermafinahmen.

Entgelte

Das Entgelt fur Individuelle Zusatzleistungen ist die leistungsgerechte Vergltung fur indivi-
duelle, im Hilfeplan vereinbarte Leistungen im Einzelfall.

Die Entgelté fur die Individuellen Zusatzleistungen sind in diesem Verzeichnis festgelegt.

Entgelte fur Leistungsmodule nach § 11 Abs. 1b RV werden im Rahmen der Leistungs- und
Entgeltverhandlung vereinbart.

Die hier genannten Entgeltspannen bilden den verbindlichen Rahmen fir die Vereinbarung
Individueller Zusatzleistungen, wenn die Individuellen Zusatzleistungen von Fachkraften
entsprechend nachgenannter Qualifikationen erbracht werden. Werden Individuelle Zusatz-
leistungen von anderen Personen erbracht, kdnnen auch Stundensétze aulierhalb der un-
ten genannten Entgeltspannen vereinbart werden. Fir die Berechnung der Stundensétze
ist maRgeblich, welche die erforderliche Qualifikation fur die Erbringung der Individuellen
Zusatzleistung vereinbart wurde.

Mit den festgelegten Entgeltsatzen smd alle Aufwendungen des Lelstungserbrm-
gers/Leistungsnehmers einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung sowie der notwendigen
Leistungsdokumentation abgedeckt.:

Die Entgelte werden in der Kommission Kinder- und Jugendhilfe fortgeschrieben.

Es gelten folgende Entge!.tspannen:
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Anlage 3 zum RV BW: Verzeichnis Individueller Zusatzleistungen
nach § 8 Abs. 3 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB Vil|

Erforderliche Qualifikation ENTGELTSPANNE
Stundensatz
von EURO bis EURO

Sozialarbeifer/Sozialpddagoge
(oder vergleichbarer Bildungsabschluss) 39,69 58,98

Erzieher/Jugend- u. Heimerzieher _
(oder vergleichbarer Bildungsabschluss) 35,17 53,49

Heilerziehungspfleger
(oder vergleichbarer Bildungsabschluss) 35,17 43,31

Arzt
Facharzt f. Psychiatrie) 52,23 81,57

Psychologe : 52,23 70,27

Psychotherapeut .
(oder vergleichbarer Bildungsabschiuss) 46,43 63,37

Heilpddagoge
(oder vergleichbarer Bildungsabschluss) 37,21 52,87

Logopéde )
(oder vergleichbarer Bildungsabschluss) 33,65 42,66

Lehrer

(oder vergleichbarer Bildungsabschluss) 45,26 63,37

Beschéftiqungstherapeut

(oder vergleichbarer Bildungsabschluss) 33,74 42,66
Diese Entge)tspanne‘n gelten ab 01.05.2016 mit einer Mindestlaufzeit bis 30.04.2017.

Die Stundensitze sind auf der Grundlage des TV3D VKA berechnet. Die ermittelten Stun-
densétze beinhalten die Bruttoaufwendungen des Arbeitgebers einschliellich pauschalier-
ter Personalnebenkosten von 1,2%, Gemeinkosten mit 20% und Sachkosten (auch Fahrt-
kosten) mit 10%. Die Entgeltsatze sind Verrechnungseinheit fir eine Arbeitsstunde (60
Minuten) bei Individualleistung einschl. Vor- und Nachbereitung.”

Sie reduzieren sich bei Leistungen in der Gruppe entsprechend der Anzahl der Teilnehmer.

Je Teilnehmer reduziert sich der Stundensatz bei Leistungserbringung in der

Zweier-Gruppe auf 65%
Dreier-Gruppe auf  45%
Vierer-Gruppe auf  35%
Funfer-Gruppe auf = 30%

des Ausgangsstundensatzes.

Die Abrechnung der Individuellen Zusatzleistungen erfolgt zusammen mit dem Regelent-
gelt. Bei Abwesenheit (vgl. § 15 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB VIII) kénnen keine
Individuellen Zusatzleistungen verrechnet werden.

* siehe Protokollnotiz Anlage 4.3

Stand: 27.09.2016 6




4.1
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Anlage 3 zum RV BW: Verzeichnis Individueller Zusatzleistungen
nach § 6 Abs. 3 des Rahmenvertrages nach § 78f SGB VIII

Die Vereinbarung von Entgelten fur individuelle Zusatzleistungen, die nicht im Leistungs-
verzeichnis enthalten sind, ist nur bei besonderem Hilfebedarf mdglich.

Leistungsmodule

Unter den Voraussetzungen des § 6 Abs. 2 Rahmenvertrag kénnen Individuelle Zusatzleis-
tungen pauschaliert und zu einem oder mehreren Leistungsmodulen zusammengefasst
und vereinbart werden.

Leistungsmodule kdnnen befristet und auf einen abgrenzbaren Personenkreis begrenzt
werden. Die jeweilige Inanspruchnahme der vereinbarten Leistungsmodule erfolgt im Rah-
men des Hilfeplanverfahrens (RV § 6). '

Module als zusammengefasste Individuelle Zusatzleistungen

Module sind zusammengefasste Individuelle Zusatzlelstungen (IZL); sie unterliegen den
Regularien der IZL.

Um kinftig Abrechnungsprobleme zu vermeiden, empfiehit die Kommission Kinder- und
Jugendhilfe den Vertragsparteien, das Modul hinsichtlich seiner. zeitlich abrechenbaren
Form an dessen Charakter bzw. -an der zu erbringenden Leistung auszurichten.

Werden Leistungsmodule kalendertagllch erbracht, kann eine kalendertagliche Abrechnung
vereinbart werden.

Bei Leistungsmodulen, die nicht kalendertéaglich erbracht werden, kénnen Monats- oder
Leistungspauschalen vereinbart werden.

Abrechenbarkeit von Entgelten bei Abwesenheit
(siehe auch Beispiele unter 6.)

1. Stationire Leistungsangebote
Ein Leistungsmodul ist zu bezahlen, wenn es vereinbart ist und in Anspruch genommen
WIrd '

2. Tagesgruppen '
Ein Leistungsmodul ist zu bezahlen, wenn es vereinbart ist und in Anspruch genommen
wird. ,

3. Schule und Ausblldung

Ein Leistungsmodul ist zu bezahlen, wenn es vereinbart und in Anspruch genommen
wird.

Inkrafttreten

Das Leistungsverzeichnis tritt am.01.01.2017 in Kraft.
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6. Beispiele zur Abrechenbarkeit von Modulen bei Abwesenheit des Kindes/Jugendlichen
(Beschluss der Kommission Kinder- und Jugendhilfe vom 27.09.2016)

Zur Abrechnung von Le|stungsmodulen nach Anlage 3 RV konnen Stundensatze, kalendertagliche Entgeltsatze, Wochen- oder Monatspauschalen oder Leistungspauschalen in
der Entgeltvereinbarung vereinbart werden.

Die vereinbarte Abrechnung soll sich dabei an der zu erbringenden 'Leistung bzw. am vereinbarten Rhythmus der Leistungserbringung ausrichten
(z.B. kalendertagliche Abrechnung nur bei Modulen, die auch kalender- oder leistungstaglich erbracht werden)

statlonare , '
Le|stungsangebote

Rahmenvertrag)

(§6 Abs 2 Buchstabe a-e :

Elternarbeit

2 X pro Monat

b) 2 xpro Monat

¢} 1xproWoche

d) 15 Einheiten (ggf. auf Zeitraum

bezogen, Jahr, Monat ...

)

kalendertagl
Entgeltsatz
(365 Tage)
b) wbdchentlich
(Wochenpauschale)
¢) monatlich
(Monatspauschale)

1d) Leistungspauschale

oder Stundensatz

a) abrechenbar wenn Elternarbelt auch in Abwesenhelt

des Kindes/Jugendlichen erbracht wird
b) ja, wenn'innerhalb der Woche geleistet
¢) -ja, wenn innerhalb des Monats geleistet

d) ja, wenn geleistet

Statidhéire I .
Teilstationdre
Leitungsangebote

| z.B. Vormittagsbetreuung
| fur Schulverweigerer als

Modul, nicht in die

| Regelleistung integriert

an Schultagen

a) schultagl. Entgeltsatz
(185Tage)

Keine

| Weitere Leistungen aus
| dem IZL-Verzeichnis als

ergénzende Leistung in
die Regelleistung

- integriert,
_ | z.B. Therapeutische
1 Einzelgespréache

Siehe § 6 —Abs. 2 & RV

die Leistung wird damit zum

Bestandteil der Regelleistung und ist

kein Modul

taglich, da Bestandteil
der Regelleistung und des
Regelentgeltes

es gelten die Regelungen zur Abwesenheit gem.
Rahmenvertrag

z.B. Reittherapie als

[ Modul, nicht in die ‘
| Regelleistung integriert

a) 2X p;o Monat

b) 2 xpro Monat
c) 1 xproWoche

d) 15 Einheiten

(ggf. auf Zeitraum bezogen)

a) kalendertagl.
Entgeltsatz
(365 Tage)
b) wdchentlich
(Wochenpauschale)
¢c) monatlich
(Monatspauschale)
d) Leistungspauschale
oder Stundensatz

a) keine, es gelten die Regelungen zur Abwesenheit gem.
Rahmenvertrag

b) ja, wenn innerhalb der Woche geleistet
c) ja, wenn innerhalb des Monats geleistet

d) ja, wenn geleistet
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Mehraufwand bei konzeptionsbedingten Leistungen

Anlage 4.1 zum Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl Baden-Wiirttemberg

Beschluss der Kommission Kinder- und Jugendhilfe vom 27.09.2016

Zur Sicherung’des Mehraufwandes fiir Leitung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Fachdienst
bei konzeptionsbedingten Leistungen wurde vereinbart:

1. Uberschreiten die Aufwendungen fiir konzeptionsbedingte Leistungen des Angebotes 5%
der Personalkosten der entsprechenden Regelleistung, wird fiir die dariiber hinausgehenden
Leistungen der konzeptionsbedingte Mehraufwand fir Leitung, Verwaltung, Hauswirtschaft
und Fachdienst angebotsbezogen vereinbart. Dabei sollten insbesondere die Ausgestaltung
des konzeptionsbedingten Angebots, die Personaimenge und die Betreuungsintensitat
berlicksichtigt werden. ' '

2. Wenn die Aufwendungen fiir konzeptionsbedingte Leistungen im jeweiligen Angébot bis zu 5
% der Personalkosten der entsprechenden Regelleistung lagen, sind sie mit den
Personalschlisseln der Regelleistung abgegolten.
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Gemeinsame Erkldrung zu § 6 Abs. 2 Buchst. f) und g) dieses Rahmenvertrages

Anlage 4.2 zum Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl Baden-Wiirttemberg

Die Finanzierungsverantwortung der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(frher Schulen fur Erziehungshilfen) ist nicht abschlieRend geklart. Die Kommission Kinder-
und Jugendhilfe erwartet vom Land eine umfassende Finanzierung dieser Sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren, ohne dass das Defizit durch die Kinder- und Jugendhil-
fe zu tragen ist. '

Bis zu einer abschlieenden Klarung werden die Entgeltanteile, wie im Rahmenvertrag veran-
kert, weiterhin als Bestandteile der Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe angesehen. Unab-
héngig davon bleibt die Mdglichkeit einer erneuten gerichtlichen Klarung bei geeigneter Fall-
konstellation. ‘

Beziglich der Berufsausbildung am Heim werden die noch zu treffenden Absprachen mit der

Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit noch bertcksichtigt.




Protokollnotiz zum Beschluss der Kommission Kinder- und Jugendhilfe
vom 07.03.2008 :

zur Anlage 3' windividuelle Zusatzleistungen*
zum Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIIl vom 27.09.2016

Anlage 4.3 zum Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIIl Baden-Wiirttemberg

1. Bei der Berechnung der Stundensétze wurde eine Jahresarbeitszeit
von 1.582 Stunden zu Grunde gelegt. Die Vertragspartner verstandigen
sich darauf, dass dies keine prajudizierende Auswirkung auf andere
Rechtsbereiche hat (siehe Anlage 1 RV).

2. Bei der Vereinbarung ,Individueller Zusatzleistungen“ und der damit
verbundenen Vergiitungssétze sind die §§ 5 und 13 des Rahmenvertrages

zu beachten. ‘

3. Die Verbénde der Leistungserbringer verweisen dariber hinaus auf
das Prinzip leistungsgerechter Entgelte und erklaren, dass insbesondere
die kirchlichen Trager, aufgrund ihrer tariflichen Bindung innerhalb
des Entgeltkorridors Stundensétze i.d.R. nur im oberen Bereich der
Entgeltspannen vereinbaren werden.




Leistungsvereinbarung

nach § 78b Abs. 1 Nr. 1 SGB Vil i. V. m. dem Rahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl fiir Baden-Wiirttemberg (giiitig ab 01.01.2017)

zwischen dem Tréger der Einrichtung

Name
Stralle
PLZ Ort

(Leistungserbringer)
und dem 6rtlich zustandigen Tréager der Jugendhilfe

Name
Strafe
PLZ Ott,
(Leistungstrager)

unter Beteiligung des

Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales
-~ Baden-Wiirttemberg

entsprechend der Kommunalen Vereinbarung |

. fur die Einrichtung
- Name
StraRe
PLZ Ort
(Leistungserbringer)

fr das Leistungsangebot

stationdare Wohngruppen




Leistungsvereinbarung fiir stationére Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB VII|

[ Strukturdaten des Leistungsangebotes

§ 1 Art des Leistungsangebotes

Nichtzutreffendes streichen:

1. ‘Hilfe zur Erziehung in einem Heim oder einer sonstigen betreuten Wohnform nach
§ 34 SGB VI,

2. Hilfen fur junge Volljahrige nach § 41 SGB VIII mit Ausnahme der §§ 29, 30 und
33 SGB VI,

3. Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in stationdren
Einrichtungen nach § 35a SGB VIII

§ 2 Strukturdaten

Angebotsform und Platzzahl

Das Leistungsangebot umfasst

Anzahl Gruppen mit insgesamt Anzahl Platzen,
davon

Anzahl Platze in Name der Gruppe, Adresse,
Anzahl Platze in Name der Gruppe, Adresse
Anzahl Platze in Name der Gruppe, Adresse

Offnungszeit und Betreuungsumfang

Das Leistungsangebot ist an Anzahl Tagen/Jahr mit einem Betreuungsumfang von
Anzahl Stunden/Tag, einschlieBlich damit verbundener Bereitschaftszeiten, getffnet.

Regelleistungen

Das Leistungsangebot umfasst
1. Grundbetreuung' (§ 6 Abs. 2a RV)

2. Erginzende gruppen- und personenbezogene Leistungen (§ 6 Abs. 2e RV)
in Form folgender gruppenbezogener Leistungen
Text

i Bei Ausschopfung des Personalkorridors bei den Wohngruppen mit 8 und 9 Platzen (nicht Wohngruppe fir

Jugendliche in Berufsausbildung) ist eine Rufbereitschaft wéhrend der Betreuungsliicke vormittags an Schultagen in der
Grundbetreuung enthalten.
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§ 3

Leistungsvereinbarung fur stationére Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB VI

in. Form folgender personenbezogener Leistungen
Text

3. Zusammenarbeit /Kontakte (§ 6 Abs. 2b RV)
4. Hilfe-/Erziehungsplanung/Fachdienst (§ 6 Abs. 2¢c RV)

5. Regieleistungen (§ 6 Abs._ 2d RV).

Individuelle Zusatzleistungen

Individuelle Zusatzleistungen — sofern nicht als ergé&nzende Leistungen vereinbart
oder in Leistungsmodulen pauschaliert - kénnen im Rahmen der Hilfeplanung im
Einzelfall nach Anlage 3 des Rahmenvertrages mit dem ortlichen Tréger vereinbart
werden.

Leistungsmodule

Nichtzutreffendes streichen:

Es wurden keine Leistungsmodule vereinbart

Folgende Leistungsmodule sind Bestandteil dieses Leistungsangebotes
1. Text

2. Text
3. Text
4, Text

Personelle und s#chliche Ausstattung der Regelleistung

Personelle Ausstattung

Grundbetreuung und Zusammenarbeit/Kontakte,
einschlieBlich der durch den Gruppendienst erbrachten

Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung - 0,00 VK
Ergénzende Leistungen ' 0,00 VK
Hilfe- und Erziehungsplanung/Fachdienst 0,00 VK
Regieleistungen ' '

Leitung 0,00 VK
Verwaltung , | 0,00 VK
Hauswirtschaft ' | 0,00 VK
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§4

§5

§6

Leistungsvereinbarung fur stationdre Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB Vil

Séachliche Ausstattung

Die zur Erbringung der vereinbarten Leistung erforderliche sachliche Ausstattung wird
von der Einrichtung im notwendigen Umfang und in der erforderlichen Qualitat
bereitgestellt.

Text

Betriebsnotwendige Anlagen

Das Leistungsangebot wird in folgenden Geb&auden und Anlagen erbracht:
Text

Beschreibung des Leistungsangebotes

Auftrag / Zielsetzung

Durch die Verbindung von Alltagserleben, padagogischer Arbeit und therapeutischen
Angeboten wird der gesetzliche Auftrag umgesetzt und die im Hilfeplan nach § 36
SGB VIl vereinbarten Zielsetzungen verfoligt.

Die Gewdhrleistung des Kinderschutzes und die Sicherung der Kinderrechte sind
Bestandteil dieses Auftrags.

Die Zielsetzungen des Leistungsangebotes sind insbesondere
Text

Zu betreuender Personenkreis (Zielgruppen)

Zielgruppen des Leistungsangébotes sind

Text

im Aufnahmealter ab Zahl Jahren

Das Leistungsangebot richtet sich an junge Menschen mit folgender Indikation:

Text

Nicht aufgenommen werden junge Menschen Text

Text
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Leistungsvereinbarung firr stationére Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB VIII

§ 7 Inhalte und Umfang des Leistungsangebotes

Regelleistungen

1. Grundbetreuung

Die Grundbetreuung umfasst die geeigneten und notwendigen Leistungen im
Bereich der Versorgung, Erziehung, Betreuung und Unterstitzung fur die
Gesamtgruppe, die in Einfachbetreuung erbracht werden.

Dazu gehéren insbesondere:

Betreuung an 365 Tagen im Jahr
Gewabhrleistung der Aufsichtspflicht und des Kinderschutzes

Notwendige Betreuungsleistungen in der Nacht in Form von einer
gruppenbezogenen / gruppenibergreifenden (Nichtzutreffendes streichen)
Nachtbereitschaft,

notwendige Bereitschaftszeiten vormittags an Schultagen in Form einer
Rufbereitschaft (bei Ausschopfung des Personalkorridors bei den
Wohngruppen mit 8 und 9 Platzen, aulRer Wohngruppen fir Jugendliche in
Berufsausbildung)

Gestaltung des Wohnumfeldes und der Gruppenatmosphéare
Alltagsgestaltung und Alltagsbewaltigung:

- Versorgung, Erziehung und Unterstlitzung der jungen Menschen
-  Befriedigung der existenziellen Grundbedtrfnisse

- Strukturierung des Tages-, Wochen- und Jahresablaufs (z.B. gemeinsamer
Zeitrahmen, Mahlzeiten, Aktivitaten in der Gesamtgruppe)

- Allgemeine Freizeitgestaltung mit der Gesamtgruppe

- Feste und Feiern im Jahresablauf in der Gesamtgruppe

- Beachtung der Kinderrechte und der Partizipation im Gruppenalltag
- Text

padagogische Grundleistungen und allgemeine Férderung im alltéglichen
Zusammenleben der Gesamtgruppe:

- in die Situation der Gesamtgruppe riickgebundene Bearbeitung der
Erziehungs- und Hilfebedarfe

- allgemeine Foérderung im sportlichen, musischen und praktisch-
handwerklichen Bereich (z.B. im Rahmen von Gruppenaktivitdten)

- Beaufsichtigung und Unterstiitzung bei der Erledigung bei Hausaufgaben

+ - Schaffung von Lern- und Ubungsfeldern fur die Gestaltung einer

eigensténdigen und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung
- Unterstlitzung bei der praktischen Lebensbhewaltigung, z.B. beim Einkaufen

- Gesundheits- und Hygieneerziehung (z.B. Koérperpflege, Vorsorge, ggfs.
Arztbesuche)

- Herstellung von Erfahrungsfeldern zum Eintiben sozialer Wahrnehmung,
sozialer Fertigkeiten und Verhaltensweisen

Vereinbarungsmuster Stand-27.09.2016 Seite 5




Leistungsvereinbarung fir stationére Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB VIII

Erzieherische Auseinandersetzung mit Kindern und-Jugendlichen

- Aufgreifen von Impulsen, Stimmungen, Bed{rfnissen und Interessen der
jungen Menschen

- Schaffung von Lern- und Ubungsfeldern zur Partizipation und Vermittiung
der Kinderrechte

- Text

2. Ergéihzende gruppen- und personenbezogene LeistUngen

Diese umfassen gruppen- und personenbezogene Leistungen der padagogischen
und therapeutischen Arbeit (ausgenommen Leistungen nach SGB V), die aufgrund
des fachlichen Ansatzes und der konzeptionellen Ausrichtung erbracht werden
und nicht Leistungen der Grundbetreuung sind. Diese Leistungen missen allen
jungen Menschen im Leistungsangebot zur Verfiigung stehen und von ihnen in
vergleichbarem Umfang benétigt werden. (vgl. § 6e RV)

gruppenbezogene Leistungen in diesem Leistungsangebot sind
Text

personenbezogene Leistungen sind
Text

3. Zusammenarbeit und Kontakte

Die allgemeine Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit der Herkunftsfamilie und
dem sozialen Umfeld umfasst folgende Leistungen; '

o Kontakipflege mit der Herkunftsfamilie:

- aktive Einbeziehung der Bezugspersonen aus dem Herkunftssystem bei
der Aufnahmesituation und der Hilfe-/Erziehungsplanung.

- die Unterstitzung der Kinder/Jugendlichen bei Telefon- und
Briefkontakten, ‘ .

- -Initiileren gemeinsamer Aktivitaten, Alltagshandlungen und
Freizeitunternehmungen,

- Kontaktpflege bei Besuchen der Herkunftseltern in der Einrichtung,

- die Vor- und Nachbereitung selbstédndiger Besuche des Kindes
/Jugendlichen in der Herkunftsfamilie,

- . Sicherung der Teilhabe der Herkunftseltern/-familie an Festen und Feiern
des Kindes/Jugendlichen :

¢ alilgemeine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt v
+ allgemeine Kontaktpflege zur Schule und Ausbildungsbetrieben
¢ allgemeine Kontaktpflege zu Vereinen etc.

Diese Leistungen werden ~mit unterschiédlichen Anteilen und spezifischen
Schwerpunkten vom Gruppendienst und vom Fachdienst erbracht

4. Hilfe-/Erziehungsplanung, Diagnostik
Zu den Leistungen der Hilfe- und Erziehungsplanung und Diagnostik gehéren:

s Management der Aufnahmeanfragen und der Aufnahme in das
Leistungsangebot
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Leistungsvereinbarung fur stationére Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB Vill

+ Eingangs-, Verlaufs- und Abschlussdiagnostik

o |eistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung

. Vermittlung der Ergebnisse in Hilfeplangespréchen und Fallbesprechungen

¢ Regelmalige und situationsbezogene Abstimmung des Erziehungsprozesses
¢ Absprachen und Informationen im Rahmen der Hilfeplanung

¢ Koordination und Umsetzung des vereinbarten Hilfekonzeptés

Diese Leistungen werden mit unterschiedlichen Anteilen und spezifischen
Schwerpunkten vom Gruppendienst und vom Fachdienst erbracht

5. Leistungen zur Sicherung der Kinderrechte, der Partizipation und des
Kinderschutzes '

Diese umfassen insbesondere:

¢ Aufkidrung und Unterstlitzung der Kinder, Jugendlichen und Familien bei der
Wahrnehmung der Kinderrechte

e Entwicklung und Pflege einer beteiligungsfreundlichen und grenzachtenden
Einrichtungskultur

+ Aufbau-und Pflege eines institutionellen Beteiligungsverfahrens
+ Aufbau und Pflege institutioneller Beschwerdemdoglichkeiten

+ Aufbau und Pflege eines institutionellen Schutzkonzeptes zur Gewéhrleistung
- des Kinder- und Jugendschutzes

o Text

Diese Leistungen werden mit unterschiedlichen Anteilen und spezifischen
Schwerpunkten vom Gruppendienst und vom Fachdienst erbracht.

Leistungen des Kinderschuizes nach § 8a SGB VIl sind in einer eigenen
Vereinbarung mit dem Jugendamt festgelegt.

6. Regieleistungen
Die Regieleistungen umfassen
Leistungen der Leitungsfunktionen:

Wahrnehmung der Leitungsfunktion, Personalfihrung und -steuerung,
Organisation und Management der Einrichtung, Marketing, Leistungs- und
Qualitatsentwicklung, AuBenvertretung, Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung,
Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit.

Leistungen der Verwaltung:

Allgemeine Verwaltung, Personal- und Klientenverwaltung, Leistungsverwaltung
und Rechnungswesen, EDV-Administration.

Leistungen der Hauswirtschaft:

Bewirtschaftung der Wohn- und Funktionsrdume, Einkauf, Lagerhaltung, Zuberei-
tung von Mahizeiten (Speiseversorgung), Kleidungspflege, Wascheversorgung,
Hausreinigung, Haustechnische Leistungen.

Unterstiitzende Leistungen des Fachdienstes:

Beratung bei Aufnahmeanfragen, Aufnahmen, Koordination der Hilfeplanung und
der Umsetzung in der Einrichtung, Planung, Organisation und Begleitung des
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§9

Leistungsvereinbarung fiir stationdre Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB VI

padagogischen Prozesses, Vorbereitung der Abldsung, Reflexion, Kontrolle und
Dokumentation der Erziehungsarbeit, Aufbau, Umsetzung und Weiterentwicklung
des Qualitédtsentwicklungskonzeptes, Beratung und Unterstitzung der Mitarbeiter/-
innen, Praxisbegleitung und -beratung, Supervision, Organisation und Zusammen-
arbeit mit den Partnern im Hilfesystem (extern und intern), Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt in Arbeitskreisen und bei der Jugendhilfeplanung. Leistungen zur
Sicherung der Kinderrechte, der Partizipation und des Kinderschutzes

Individuelle Zusatzleistungen

Individuelle Zusatzleistungen kdnnen im Rahmen der Anlage 3 RV angeboten und im
Rahmen der Hilfeplanung nach § 36 SGB VI vereinbart werden.

Text

Leistungsmodule

Die Leistungsmodule nach § 2 Abs. 5 beinhalten folgende Leistungen:
Text '

Text

Text

Text

Text

Qualitat des Leistungsangebotes

Das vorliegende Leistungsangebot umfasst folgende Qualitatsstandards:
Text

Qualifikation des Personals

Das vorgehaltene padagogische und therapeutische ' Personal entspricht den
Anforderungen des § 21 LKJHG ,Betreuungskrafte”. Die Qualifikation umfasst im
Bereich

Gruppenpéadagogischer Dienst:

» Pé&dagogische und heilpadagogische Fachkréfte

Fachdienst und andere gruppenerganzende Dienste:

o Pé&dagogische, heilpddagogische, psychblogische und psychotherapeutische
Fachkréfte

o Sonstige Fachkrafte
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§ 11

§12

§13

Leistungsvereinbafung fur stationare Hiifen nach § 34,35a und 41 SGB Vil

Leitung:
o Betriebswirtschaftliche und administrative Fachkrafte

e Péadagogische und therapeutische Fachkréfte

Verwaltung:

+ Betriebswirtschaftliche und administrative Fachkrafte und sonstiges Personal

Sonstige Bereiche:

e Fachkréfte und sonstiges Personal entsprechend den im Bereich géngigen
Berufsprofilen und sonstige Kréafte.

Voraussetzungen der Leistungserbringung
Die Leistungen werden unter Beriicksichtigung der Grundsétze der Lelstungsfahlgkelt

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erbracht.

Neben dieser Vereinbarung Gber Inhalt, Umfang und Qualitdt des Leistungsangebots
sind entsprechende Entgelt- und QuaI|tatsentw1cklungsverelnbarungen mit dem ortlich
zustandigen Trager abgeschlossen

Gewéhrieistung

Der Leistungserbringer gewahrleistet, dass die Leistungsangebote zur Erbringung der
Leistungen nach § 78a Abs. 1 SGB VIII geeignet sowie ausreichend, zweckmaRig
und wirtschaftlich sind.

Schlussbestimmungen

Grundlage dieser Vereinbarung

Der Rahmenvertrag nach § 78f SGB-VIIl vom 27.09.2016 fur Baden-Wiirttemberg in
der jeweils glltigen Fassung ist Grundlage dieser Vereinbarung.

Beginn, Ende und Ki'mdigung des Leistungsverhéltnisses

Dle hier beschriebenen Leistungen werden ab dem Aufnahmetag des jungen
Menschen erbracht.
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Leistungsvereinbarung fur stationére Hilfen nach § 34,35a und 41 SGB Vil

Die Leistungserbringung endet mit der Beendigung des Leistungsverhaltnisses durch
das Jugendamt.
§ 14 Laufzeit der Leistungsvereinbarung

Die Vereinbarung gilt ab Datum.
Die Vereinbarung hat eine Mindestlaufzeit bis zum Datum.

Ort / Datum
Fur die Leistungstrager - Fur den Leistungserbringer
Ortlicher Trager der Jugendhi!fe Trager der Einrichtung

Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg
als Beteiligter entsprechend der Kommunalen Vereinbarung
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Leistungsvereinbarung

nach § 78b Abs. 1 Nr.1 SGB VIl i. V. m. dem
Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl fiir Baden-
Wiirttemberg

zwischen dem Trager der Einrichtung

Name
StraRe
PLZOrt

(Leistungserbringer)
und dem 6rtlich zustédndigen Tréger der Jugendhilfe

Name
Strake
PLZ Ortt,

(Leistungstrager)

unter Beteiligung des
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

entsprechend der Kommunalen Vereinbarung

fur die Einrichtung
. Name
Strae
PLZOM

fur das Leistungsangebot

Tagesgruppen




§1

§2

Leistungsvereinbarung Tagesgruppen

Strukturdaten des Leistungsangebotes

Art des Leistungsangebotes

- Nichtzutreffendes streichen:

1. Hilfe zur Erziehung in einer Tagesgruppe nach § 32 SGB VIII,

2. Teilstationdre Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
nach § 35a SGB VI,

Strukturdaten

(1) Angebotsform und Platzzahl

Das Leistungsangebot umfasst

Anzahl Gruppen mit insgesamt Anzahl Platzen,
davon

Anzahl Platze in N_ame der Gruppe, Adresse,
Anzahl Platze in Name der Gruppe, Adresse
Anzahl Platze in Name der Gruppe, Adresse

(2) Offnungszeit und Betreuungsumfang

Das Leistungsangebot ist an Anzahl Tagen/Jahr mit einem Betreuungsumfang von
durchschnittlich Zahl Stunden/Tag geéffnet. Die Tagesgruppe ist in der Regel an Zahl
Tagen/Woche gedffnet und steht in dieser Zeit mit ihrem Leistungsangebot zur

Verfugung'.

(3) Regelleistung

Das Leistungsangebot umfasst
1. Grundbetreuung (§ 6 Abs. 2 a RV)
2. Erginzende gruppen- und personenbezogene Leistungen (§ 6 Abs. 2 e RV)
in Form folgender gruppenbezogener Leistungen ‘
1. Ferienfreizeiten '
2. Text
in Form folgender personenbezogenen Leistungen
1. qualifizierte Eltern- und Familienarbeit (verpflichtend)
2. Text

s, Anlage 2.1 (2. Inhalte und Leistungen der Tagesgruppe)
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§3

§4

Leistungsvereinbarung Tagesgruppen

3. Zusammenarbeit /Kontakte (§ 6 Abs. 2b RV)
4. Hilfe-/Erziehungsplanung/Fachdienst (§ 6 Abs. 2c RV)"
5. Regieleistungen (§ 6 Abs. 2d RV).

(4) Individuelle Zusatzleistungen

Individuelle Zusatzleistungen — sofern diese nicht als ergdnzende personenbezogene
Leistungen vereinbart oder in Leistungsmodulen pauschaliert - kénnen im Rahmen der
Hilfeplanung im Einzelfall nach Anlage 3 des Rahmenvertrages mit dem o&rtlichen
Trager vereinbart werden.

(5) Leistungsmodule

Folgende Leistungsmodule sind Bestandteil dieses Leistungsangebotes
1. Text
2. Text

Sachliche und personelle Ausstattung der Regelleistung

(1) Personelle Ausstattung

1. Grundbetreuung und Zusammenarbeit/Kontakte,
- einschlieBlich der durch den Gruppendienst erbrachten

Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung 0,00 VK
2. Erganzende Leistungen 0,00 VK
3. Hilfe- und Erziehungsplanung, Fachdienstleistungen 0,00 VK
4. Regieleistungen .
5. Leitung 0,00 VK
6. Verwaltung » 0,00 VK
7. Hauswirtschaft : 0,00 VK

(2) Sachliche Ausstattung

Die zur Erbriﬁgung der vereinbarten Leistung erforderliche séchliche Ausstattung wird
von der Einrichtung im notwendigen Umfang und ‘in der erforderlichen Qualitat
bereitgestellt.

Betriebsnotwendige Anlagen

Das Leistungsangebot wird in folgenden Gebauden und Anlagen erbracht:
Text _ .
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Leistungsvereinbarung Tagesgruppen

Beschreibung des Leistungsangebotes

Auftrag / Zielsetzung

Hilfe zur Erziehung in unseren Tagesgruppen unterstitzt durch padagogische und
therapeutische Leistungen, durch soziales Lernen in der Gruppe und durch schulische
Begleitung und Fdrderung sowie durch Elternarbeit die Entwicklung des Kindes oder
des Jugendlichen und ermdglicht so den Verbleib des Kindes oder des Jugendlichen in
seiner Familie. Dies schlie3t die Versorgung des Kindes oder des/der Jugendlichen mit
ein.

Die Gewahrleistung des Kinderschutzes und die Sicherung der Klnderrechte sind
Bestandteil dieses Auftrags

Die Zielsetzungen des Leistungsangebotes sind insbesondere

. die Uberwindung von Stérungen und Entwicklungsdefiziten im Bereich
emotionaler, psychosozialer, kognitiver und kérperlicher Entwicklung

. _die Stabilisierung des familidren Umfeldes

. die Mobilisierung der erzieherischer Ressourcen der Eltern bzw. der
Sorgeberechtigten

. der Erhalt und die Entwicklung wichtiger und férderlicher Bezlige des jungen
Menschen zu seinem sozialen Umfeld

. die schulische Integration und ggf. Vorbereitung auf das Berufslebe’n und
. die soziale Integration im Lebensfeld.

Zu betreuender Personenkreis (Zielgruppen)

Zielgruppe des Leistungsangebots sind Kinder, Jugendliche und deren Familien, die in
solch belasteter Situation leben, dass eine ambulante Hilfe (padagogische und damit
verbundene therapeutische Leistungen) nicht ausreicht; die familidren Beziehungen
sich aber noch als so tragfahig zeigen, dass ein Verbleib der Kinder/Jugendlichen in

- ihrer Familie mit entsprechender sozial- und heilpadagogischer Hilfestellung moglich

erscheint. Voraussetzung fur die Hilfe ist die grundsétzliche Mitwirkungsbereitschaft
der Eltern bzw. Sorgeberechtigten mit dem Ziel einer tragfahigen Kooperation.

Das Leistungsangebot richtet sich an junge Menschen im Aufnahmealter ab Zahl
Jahren mit folgender Indikation:

Nicht aufgenommen werden junge Menschen
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Leistungsvereinbarung Tagesgruppen

§ 7 Inhalte und Umfang des Leistungsangebotes

(1) Regelleistungen

1. Grundbetreuung

Die Grundbetreuung umfasst folgende Leistungen:

Betreuung an den 185 Schultagen und Zahl schulfreien Tagen, insgesamt Zahl
Offnungstagen mit einer Offnungszeit von durchschnittlich Zahl Stunden?

Betreuung, Erziehung und Férderung in der Gesamt- und Teilgruppe,
Versorgung (Mittagessen, Imbiss) wahrend der Betreuungszeiten
Gestaltung des Alltags in der Tagesgruppe, Entwicklung von Alltagsstrukturen

Gestaltung von Freizeit-, Sport- und Spielangeboten, Festen, Ferienfreizeiten,
erlebnispddagogischen Angeboten

Sozialpadagogische Leistungen in der Betreuung und Férderung von Kindern
und Jugendlichen

Forderung im sportlichen, musischen und praktisch-handwerklichen, sowie im
hauswirtschaftlichen, versorgenden Bereich

Soziales Lernen, Herstellung von Erfahrungsfeldern zum Einiiben sozialer
Wahrnehmung, sozialer Fertigkeiten und Verhaltensweisen.

Begleitung und Unterstiitzung bei Hausaufgaben, Férderung der schulischen
Entwicklung,

Betreuung und Begleitung eines Schilers oder Auszubildenden im Verlauf des
Schulbesuchs oder der Ausbildung, Bearbeiten von Schuldngsten, Aufarbeiten
von Schulproblemen

Leistungen zur Sicherung des Kinderschutzes sowie der Kinderrechte und
Partizipation der Kinder und Jugendlichen im Gruppenalltag

2. Erginzende gruppen- und personenbezogene Leistungen

Diese umfassen gruppen- und personenbezogene Leistungen der pddagogischen
und therapeutischen Arbeit (ausgenommen Leistungen nach SGB V), die aufgrund
des fachlichen Ansatzes und der konzeptionellen Ausrichtung erbracht werden und
nicht Leistungen der Grundbetreuung sind. Diese Leistungen milssen allen jungen
Menschen im Leistungsangebot zur Verfllgung stehen und von ihnen
vergleichbarem Umfang benétigt werden. (vgl. § 6e RV)

gruppenbézogene Leistungen in diesem Leistungsangebot sind

1. Ferienfreizeiten

Text

2s. Anlage 2.1 (2. Inhalte und Leistungen der Tagesgruppe)
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- Leistungsvereinbarung Tagesgruppen

Text

personenbezogene Leistungen in diesem Leistungsangebot umfassen
1. Qualifizierte Eltern- und Familienarbeit (verpflichtend)

in Form von Beratungsgesprédchen und Unterstitzungsarbeit in der
Herkunftsfamilie oder in der Einrichtung im Umfang von durchschnittlich 6 Std.
pro Monat und Familie.

Diese beinhaltet insbesondere:
2. Text
Text

3. Zusammenarbeit, Kontakte

Die allgemeine‘Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit der Herkunftsfamilie umfasst
folgende Leistungen:

¢ Aligemeine Kontaktpflege, situationsbedingte Alltégskontakte

¢ Aktive Einbeziehung der Bezugspersonen aus dem Herkunftssystem bei der
A_ufriahmesituation und der Hilfe-/Erziehungsplanung.

¢ Sicherung der Teilhabe der Herkunftseltern/-familie an Festen und Feiern des
Kindes/Jugendlichen.

Die allgemeine Zusammenarbeit mit dem sozialen Umfeld umfasst

¢ allgemeine Kontakte mit dem sozialen Umfeld der Familie, z.B. Verwandtschaft,
Nachbarschaft, Vereinen im Hinblick auf die Herstellung von Beztigen zum
Lebensfeld .

. aIIgerheine Zusammenarbeit mit der Schule

allgemeine Kontaktpflege und Vereinen etc.

Einbindung vorhandener lokale Strukturen in die Arbeit der Tagesgruppe

Prasenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozialraum vor Ort

éllgemeine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

e Text

Diese Leistungen werden im Rahmen der Offnungs- und Betreuungszeiten der
Tagesgruppe mit unterschiedlichen Anteilen und spezifischen Schwerpunkten vom
Gruppendienst und vom Fachdienst erbracht.

4, Hilfe-lErzithngsplanuhg
Zu den Leistungen der Hilfe- und Erziehungsplahung und Diagnostik gehéren
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Leistungsvereinbarung Tagesgruppen

e Management der Aufnahmeanfragen und der Aufnahme in das Leistungsangebot
e Eingangs-, Verlaufs- und Abschlussdiagnostik
e Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung
e Vermittlung der Ergebnisse in Hilfeplangesprachen und Fallbesprechungen
. Regelmafige und situationsbezogene Abstimmung des Erziehungsprozesses
e Absprachen und Informationen im Rahmen der Hilfeplanung

e Koordination und Umsetzung des vereinbarten Hilfekonzeptes

(Die Aufzéhlung entspricht einem Personalschliissel von 1:28.
Bei Herausnahme von Leistungen verringert sich der Schliissel entsprechend)

Text

Diese Leistungen wérden mit unterschiedlichen Anteilen und spezifischen
Schwerpunkten vom Gruppendienst und vom Fachdienst erbracht.

5. Leistungen zur Sicherung der Kinderrechte, der Partizipation und des
Kinderschutzes

Diese umfassen inshesondere:

e Aufklarung und Unterstiitzung der Kinder, Jugendlichen und Familien bei der
Wahrnehmung der Kinderrechte

e Entwicklung und Pflege einer beteiligungsfreundlichen und grénzachtenden
‘ Einrichtungskultur.

¢ Aufbau und Pflege eines institutionellen Beteiligungsverfahrens
e Aufbau und Pflege institutioneller Beschwerdemaglichkeiten

o Aufbau und Pflege eines institutionellen Schutzkonzeptes zur Gewéhrleistung
des Kinder- und Jugendschutzes

e Text

Diese Leistungen werden mit unterschiedlichen Anteilen und spezifischen
Schwerpunkten vom Gruppendienst und vom Fachdienst erbracht.

Leistungen des Kinderschutzes nach § 8a SGB VIl sind in einer eigenen
Vereinbarung mit dem Jugendamt festgelegt.

6. Regieleistungen

Die Regieleistungen umfassen

1. Leistungen der Leitungsfunktionen:

Wahrnehmung der Leitungsfunktion, Personalfiihrung und —steuerung, Organi-
sation und Management der Einrichtung, Marketing, Leistungs- und
Qualitatsentwicklung, AuBenvertretung, Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung,
Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit.

2. Leistungen der Verwaltung:

Allgemeine Verwaltung, Personal- und Klientenverwaltung, Leistungsverwaltung
und Rechnungswesen, EDV-Administration.
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3. Leistungen der Hauswirtschaft.

Bewirtschaftung der Gruppen- und Funktionsrdume, Speiseversorgung,
Hausreinigung, Haustechnische Leistungen.

4. Unterstutzende Leistungen des Fachdienstes:

Beratung bei Aufnahmeanfragen, Aufnahmen, Koordination der Hilfeplanung und
der Umsetzung in der Einrichtung, Planung, Organisation und Begleitung des
padagogischen Prozesses, Vorbereitung der Abldsung, Reflexion, Kontrolle und
Dokumentation der Erziehungsarbeit, Aufbau, Umsetzung und Weiterentwicklung
des Qualitdtsentwicklungskonzeptes, Beratung und Unterstutzung der
Mitarbeiter/-innen, Praxisbegleitung und -beratung, Supervision, Organisation
und Zusammenarbeit mit den Partnern im Hilfesystem (extern und intern),
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt in  Arbeitskreisen, bei der
Jugendhilfeplanung, Leistungen zur Sicherung der Kinderrechte, der Partizipation
und des Kinderschutzes. E

(2) Individuelle Zusatzleistungen
Individuelle Zusatzleistungen kénnen im Rahmen der Anlage 3 RV angeboten und im
Rahmen der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIll vereinbart werden. '

(3) Leistungsmodule

Die Leistungsmodule nach § 2 Abs. 5 beinhalten folgende Leistungen:
Text '

Qualitat des Leistungsangebotes

Das vorliegende Leistungsangebot umfasst folgende Qualitatsstandards:

Text.
Qualifikation des Personals

Das vorgehaltene padagogische und therapeutische Personal entspricht den
Anforderungen des § 21 LKJHG ,Betreuungskrafte”. Die Qualifikation umfasst im
Bereich

Gruppenpiadagogischer Dienst:

e Padagogische und heilpddagogische Fachkrafte

Fachdienst und andere gruppenergianzende Dienste

Padagogische, heilpadagogische, psychologische und psychotherapeutische Fach-
krafte .

Sonstige Fachkrafte
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Leitung .
¢ Betriebswirtschaftliche und administrative Fachkrafte

e Padagogische und therapeutische Fachkrafte

Verwaltung

¢ Betriebswirtschaftliche und administrative Fachkrafte und sonstiges Personal

Sonstige Bereiche

o Fachkrafte und sonstiges Personal entsprechend den im Bereich ganglgen
Berufsprofllen und sonstige Kréafte.

§ 10 Voraussetzungen der Leistungserbringung

§ 11

Die Leistungen werden unter Beriicksichtigung der Grundsétze der Leistungsfahigkeit,
Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit erbracht.

Neben dieser Vereinbarung {iber Inhalt, Umfang und Qualitat des Leistungsangebots
sind entsprechende Entgelt- und Qualitdtsentwicklungsvereinbarungen mit dem 6rtlich
zustandigen Trager abgeschlossen. '

Gewadhrleistung

Der Leistungserbringer gewahrleistet, dass die Leistungsangebote zur Erbringung der
Leistungen nach § 78a Abs. 1 SGB VIII geeignet sowie ausreichend, zweckméaRig und
wirtschatftlich sind.

Schlussbestimmungen

§ 12 Grundlage dieser Vereinbarung

Der Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII vom 27.09.2016 fur Baden-Wiirttemberg in
der jeweils gliltigen Fassung ist Grundlage dieser Vereinbarung.

§13 Beginn; Ende und Kﬁndigung des Leistungsverhiltnisses

Die hier beschriebenen Leistungen werden ab dem Aufnahmetag des jungen
Menschen erbracht.

Die Leistungserbringung endet mit der Beendtgung des Lelstungsverhaltnlsse durch
das Jugendamt.
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§ 14 Laufzeit der Leistungsvereinbarung

Die Vereinbarung gilt ab Datum.
Die Vereinbarung hat eine Mindestlaufzeit bis zum Datum.

Ort, Datum
Fir die Leistungstrager Far den LeistUngserbringer

Ortlicher Trager der Jugendhilfe Trager der Einrichtung

Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg
als Beteiligter entsprechend der Kommunalen Vereinbarung
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Qualitatsentwicklungsvereinbarung
nach § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl i. V. m. dem Rahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl filr Baden-Wiirttemberg

zwischen
- dem ortlichen Trager der Jugendhilfe
(Leistungstréger)

Name
Strale
PLZ Or,

dem Trager der Einrichtung
Name
Strale
PLZ Ort

fur die Einrichtung
Name
Strale
PLZ Ort

{Leistungserbringer)

fur das Leistungsangebot

(Leistungsangebot)
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§1

§2

§3

Geltungsbereich

Auf der Grundlage der getroffenen Leistungsvereinbarungen gilt diese Qualitatsent-
wicklungsvereinbarung fir folgende Leistungsangebote:

1. (Text)
2. (Text)

Ziel und Auftrag der Qualitatsentwicklung

1) Die Entwicklung der Qualitét der Leisturigsangebote ist eine gemeinsame und konti-
nuierliche Aufgabe des Trager der Einrichtung und des ortlich zustandigen Tragers der
Jugendhilfe. Sie orientiert sich an den in § 3 benannten Qualitdtsgrundsétzen.

Uber die Qualitdtsentwicklung und ihre Bewertung schaffen sie Vertrauen in die Leis-
tungsangebote und ihre Fahigkeit zur Verwirklichung ihrer Erziehungs- und Hilfeauftra-
ge. :

(2) Zur Erfullung dieser Aufgabe entwickeln sie MalRstébe fur die Bewertung der Quali-
tat sowie geeignete Maflnahmen zu ihrer Gewahrleistung, wenden diese an, Uberpri-
fen diese regelmaBig und entwickeln diese weiter. Dazu zdhlen insbesondere auch
Qualitatsmerkmale fur die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Ein-
richtungen und ihren Schutz vor Gewalt. ’

(3) Die Verfahren der Qualitdtsentwicklung sollen den Dialog zwischen 6ffentlichen und
freien Tragern beférdern. Sie sind prozessorientiert und sollen so gestaltet werden,
dass die beteiligten Trager die Qualitatsentwicklung als ein gemeinsames Lern- und
Handlungsfeld zur kontinuierlichen Verbesserung der Qualitdt ansehen. Sie wird zu ei-
nem zentralen Thema vor Ort sowie zum regelhaften Bestandteil professionellen Han-
delns und professioneller Reflexion. Sie bildet somit auch eine Schnittfiache mit der ort-
lichen bzw. Uberdrtlichen Jugendhilfeplanung.

(4) §§ 4 und 78b SGB VIl sind zu beriicksichtigen.
Qualitdtsgrundsitze

Die Grundsatze der kontinuierlichen Qualitdtsentwicklung basieren auf aktuellen Er-
kenntnissen zum Qualitdtsmanagement in der Sozialen Arbeit. Sie orientieren sich ins-
besondere an folgenden Grundsétzen:

¢ Die Qualitdtsentwicklung zielt auf Qualitdtsbewertung mittels evaluativer Verfahren
im Sinne einer systematischen Uberpriifung, Reflexion und Bewertung von Verfah-
rensstandards sowie zur Bewertung von sozialpddagogischen Prozessen und de-
ren Ergebnissen anhand gemeinsam definierter Qualitatskriterien.

+ Qualitatsentwicklung soll die gemeinsame Praxis produktiv begleiten und diese
nicht durch Aufwand und Komplexitat behindern.

+ Die Verfahren der Qualitatsentwicklung sollen angemessen sein, den Aufwand der
Beteiligten jedoch begrenzt halten. Sie sollen den achtsamen Dialog zwischen 6rt-
lichem und freiem Trager ermdglichen, férdern und auf Kontinuitdt ausgerichtet
sein.

« Sie sollen so gestaltet werden, dass die Qualitatsentwicklung als transparentes
Lern- und Weiterentwicklungsfeld mit einem méglichst lernoffenen Klima angese-
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hen wird. Dies erfordert eine Verfahrensdynamik und einen achtsamen Qualitats-
dialog, die den beteiligten Organisationen ,geschiitzte Rdume" zugesteht.

§ 4 Bewertung und Darlegung der Qualitatsentwicklung und der Qualitat der

§5

§6

Leistungsangebote

(1) Zur Darlegung der Qualitdtsentwickiung und ihrer Bewertung erstellt der Trager der
Einrichtung einen Bericht zur Qualitdtsentwicklung (siehe § 9 Rahmenvertrag nach
§ 78f SGB VIII fur Baden-Wirttemberg).

(2) Die Vertragspartner vereinbaren, fir welchen Bewertungszeitraum die Qualitats-
entwicklungsberichte vom freien Trager jeweils erstellt, in welchem Rhythmus die Qua-
litatsentwicklungsdialoge gefuihrt werden. Das Auswertungsprotokoll wird vom ortlichen
Trager der Jugendhilfe erstellt. In diesem werden die Vereinbarungen zum weiteren
Vorgehen in Bezug auf die diskutierten Qualitatskriterien dokumentiert. ’

" Rhythmus der Qualitdtsentwicklungsdialoge und Bewertungszeitraum der Qualitats-

entwicklungsberichte:
Text

MaRnahmen und Verfahren der Qualitatsentwicklung

Die Vertragspartner treffen auf der Grundlage der in § 3 beschriebenen Qualitats-
grundsédtze Absprachen Uber die konkreten Malinahmen und Verfahren der gemein-
samen Qualitdtsentwickiung, vereinbaren diese im Rahmen der Auswertungsprotokolle
Qualitatsentwicklungsdialogs und schreiben diese fort.

Laufzeit

Die Vereinbarung gilt ab (Datum)
Die Vereinbarung ist frilhestens kiindbar zum Ablauf (Datum)

Ort, Datum

Far die Leistungstrager Fir den Leistungserbringer

Ortlicher Trager der Jugendhilfe Trager der Einrichtung
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