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Exkursion nach Leonberg und Stuttgart 

Wie in der Sitzung des Kreistages vom 23.11.2016 beschlossen sollten zu Beginn 
der Untersuchung der betrieblichen Handlungsfelder mögliche Chancen erfasst, 
sowie neue Ideen zur zukünftigen Unterbringung der Landkreisverwaltung evaluiert 
werden. 
 
Hierzu wurde eine Delegation nach Stuttgart und Leonberg entsandt. Im Zuge dieser 
Exkursion wurde das neue Rathaus der Stadtverwaltung Leonberg sowie die 
Bürogebäude von „Drees & Sommer“ in Stuttgart mit vielen unterschiedlichen 
Unterbringungs- und Nutzungskonzepten besichtigt. 
 
Die beiden verschiedenen Methoden bzw. Modelle und möglichen 
Organisationsformen zur Unterbringung der Verwaltung konnten von der Gruppe 
betrachtet und diskutiert werden. 
 
Die Exkursion nach Leonberg und 
Stuttgart fand  am 31.05.2017 mit den 
Dezernenten und Amtsleitern der 
Landkreisverwaltung statt. 
 
 
Das erste Ziel dieser Exkursion war das 
neue Rathaus in Leonberg. Nach einer 
Begrüßung durch Bürgermeister Klaus 
Brenner wurde die Delegation in zwei 
Gruppen eingeteilt und durch die 
modernen, neu gebauten 
Räumlichkeiten geführt. 
 
 

Fakten: 
- Reduzierung von 5 Standorten auf 1 

Standort. 
- Gesamtnutzfläche 5000 m² 
- Großzügiger und heller 

Eingangsbereich. 
- Einzel- und Doppelbüros für über 

200 Mitarbeiter. 
- Kaffee- bzw. Teeküchen auf jedem 

Stockwerk. 
- Großer und kleiner Sitzungssaal + 

Fraktionszimmer im EG. 
 
 



 
Im Anschluss erfolgte die Fahrt zum Campus von Drees & Sommer (Stuttgart). Auch 
hier wurde unsere Delegation in zwei Gruppen über den Campus und durch die 
verschiedenen Bürogebäude geführt. 
 
In den gezeigten Bürogebäuden hat Drees & Sommer verschiedene Büroformen 
abgebildet. Diese moderne Bürowelten werden hier im Praxisalltag getestet und 
Verbesserungen und Veränderungen direkt umgesetzt. 
 
Beispielhaft: 
Im Bürogebäude Untere Waldplätze 37 wurde auf ein- und demselben Grundriss 
zwei verschiedene Bürokonzepte vorgestellt. 
 
Die Auswirkungen der Verschiedenen Unterbringungs- und Arbeitsweisen konnten 
direkt und live erlebt werden: 
 
Ein Grundriss – Zwei Bürokonzepte 
  

  


