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 Einbringung neuer Themen in das 
Plenum 

 Zusammensetzung von AGs 

 Grundsätzliche Fragen zwischen 
den Sitzungen des Plenums 

Vor- und 

Nachbereitung der 

Sitzungen  

Struktur der KGK  

Lenkungskreis 

(8-10 Mitglieder) 

Plenum 
 Vorsitz Landrat o.V.i.A. 

 Alle Mitglieder der KGK (ca.30) 

 Alle stimmberechtigt 

 Tagt 1x pro Jahr 

 Wählt Lenkungskreis 

 Einrichtung von AGs 

AG A 

AG B 

AG C 

Geschäftsstelle KGK 

Gesundheitsamt 

Struktur der Kommunalen Gesundheitskonferenz im Landkreis Ravensburg 

 

Es wurde eine Verbesserung der Struktur der Kommunalen Gesundheitskonferenz (KGK) zur 

Erhöhung der Motivation und des Engagements der Mitglieder erarbeitet. Hierdurch wird die 

Grundlage für strukturierte Arbeitsabläufe und mehr Verbindlichkeit geschaffen. 

Allen Mitgliedern wird eine regelmäßige Beteiligung ermöglicht und durch den Lenkungskreis 

zielgerichtet koordiniert. 

 

 

 

Gremien 

1. Plenum 

2. Lenkungskreis 

3. Arbeitsgruppen (AGs) 

4. Geschäftsstelle 

 

1. Plenum 

Struktur 

 Vorsitz Landrat o.V.i.A. 

 Alle Mitglieder  

 Alle sind stimmberechtigt  

 Beschlussfähig, wenn mind. die Hälfte 

der Mitglieder anwesend ist 

 Tagt öffentlich 1x pro Jahr 

 

 

Aufgaben 

 Wählt Lenkungskreis 

 Vorstellung und Entscheidung über 

erarbeitete 

Handlungsempfehlungen/Projekte 

 Einrichtung und Möglichkeit zur 

Mitwirkung bei AGs 
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2. Lenkungskreis 

Struktur 

 Vorsitz Leitung des Gesundheitsamts 

 Besteht aus vom Plenum gewählten 

Mitgliedern 

 Tagt nichtöffentlich mind. zur Vor- und 

Nachbereitung des Plenums 

 

Aufgaben 

 Steuert die Arbeit der KGK nach 

Vorgaben des Plenums und 

entscheidet über: 

o Einbringung neuer Themen in 

das Plenum 

o Zusammensetzung von AGs 

o Grundsätzliche Fragen 

zwischen den Sitzungen des 

Plenums 

 

 

3. AGs 

 Wählen einen Vorsitzenden 

 Bereiten Themen nach dem Auftrag 

des Plenums auf 

 

4. Geschäftsstelle 

 Organisation des Plenums und des 

Lenkungskreises einschließlich Vor-

und Nachbereitung 

 koordinierende und inhaltliche 

Begleitung der AGs 

 Ansprechpartner 

 Netzwerkarbeit 

 Öffentlichkeitsarbeit  

 

 

 

 


