
 

 

 
Der Landkreis Ravensburg (280.000 Einwohner) – mit seinen 39 Städten und Gemeinden 
Teil der wirtschaftsstarken und landschaftlich schönen Region Bodensee-Oberschwaben mit 
hoher Lebensqualität – sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Leiterin/Leiter des Jobcenters 
 
unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 75 Prozent Beschäftigungsumfang). 
 
Seit 01.01.2012 führt der Landkreis Ravensburg als kommunaler Träger im Jobcenter die 
Aufgaben der Grundsicherung für Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch 
(SGB II) aus. Das Jobcenter hat die Zielsetzung, Menschen in Arbeit zu integrieren, um   
Hilfebedürftigkeit zu vermeiden und gewährt ggf. Leistungen zur Sicherung des                           
Lebensunterhalts. Mit vielfältigen arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen und Instrumenten 
bringt das Jobcenter Menschen in Arbeit und Ausbildung und gibt ihnen damit neue                 
Lebensperspektiven. Dabei ist die künftige Ausgestaltung des arbeitsmarktpolitischen             
Engagements im Rechtskreis SGB II eine zentrale Aufgabenstellung. 
 
Ihr Tätigkeitsfeld: 
 
 Leitung des Jobcenters mit ca. 135 Mitarbeitern/innen 

 Eigenverantwortliche Führung des Amtes in fachlichen, organisatorischen, personellen 

und finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten 

 Weiterentwicklung einer bürgerfreundlichen und wirksamen Arbeitsvermittlung sowie der 

arbeitsmarktpolitischen Leistungen im SGB II 

 Mitglied im Örtlichen Beirat nach § 18d SGB II und im regionalen Arbeitskreis 

Europäischer Sozialfonds 

 Weiterentwicklung bestehender Verwaltungskooperationen sowie Kooperationen mit  

Bildungs- und Beschäftigungsträgern im Arbeitsmarktbereich  

 
Ihr Profil: 
 
 Sie sind Volljurist/in oder haben einen für den höheren öffentlichen Dienst befähigenden 

Hochschulabschluss (vgl. § 15 LBG, z. B. Abschluss eines Diplom-, Magister-,  

Staatsprüfungs- oder Master-Studiengangs an einer Universität oder eines akkreditierten 

Master-Studiengangs an einer Hochschule). Alternativ haben Sie ein abgeschlossenes 

Studium zum/zur Dipl. Verwaltungswirt/in bzw. Bachelor of Arts – Public Management 

oder zum/zur Dipl. Sozialwirt/in bzw. Bachelor of Arts – Sozialwirtschaft. 

 Sie verfügen über Berufs- und Führungserfahrung, möglichst in verschiedenen 

Aufgabenbereichen, idealerweise im Bereich der Grundsicherung für Arbeitsuchende 

bzw. der Beschäftigungsförderung. 

 Sie besitzen arbeitsmarktpolitisches und wirtschaftliches Verständnis. 

 Sie haben hohe soziale Kompetenzen insbesondere Kommunikationsfähigkeit,                     

Kritikfähigkeit, Konfliktfähigkeit und Einfühlungsvermögen. 

 Sie arbeiten gerne selbständig, strategisch und zielorientiert und wollen etwas bewegen. 

 Sie haben Verhandlungs- und Organisationsgeschick sowie Entscheidungsfreude und 

Durchsetzungskraft. 
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Unser Angebot: 
 

 Eine vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Beamtenverhältnis in                              
Besoldungsgruppe A 14 LBesGBW bzw. alternativ als tariflich Beschäftigte/r mit einer 
Bezahlung nach Entgeltgruppe 14 TVöD (einschließlich einer attraktiven betrieblichen   
Altersvorsorge). 

 Arbeiten in einem modernen Dienstleistungsbetrieb, in dem eine vertrauensvolle und 
partnerschaftliche Zusammenarbeit keine Schlagworte sind, sondern gelebt werden. 

 Flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitsbedingungen, ein Jobticket und die   
Förderung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege. 

 
 
Das Landratsamt Ravensburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in                              

Leitungspositionen an und fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig                      

berücksichtigt.  

 
Haben Sie Interesse, die Zukunft unseres Landkreises mitzugestalten? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Frau Raedler, Dezernentin für Arbeit und Jugend, 
Tel. 0751 85-3000. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 02.06.2018 mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,               
Kopien des Abiturzeugnisses und der Hochschulabschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse etc.) 
online auf unserer Homepage (www.landkreis-ravensburg.de) unter Jobs und Ausbildung  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://www.landkreis-ravensburg.de/



