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Besetzung der Stelle der Leitung des Bauernhaus-Museums Allgau-
Oberschwaben Wolfegg

I. Beschlussentwurf:

Zur Leiterin des Bauernhaus-Museums Allgau-Oberschwaben Wolfegg wird
Frau gewabhilt.

Im Falle einer Anstellung im Beamtenverhaltnis wird die Verwaltung ermach-
tigt, die gewahlte Person, unter Beachtung der beamtenrechtlichen Regelun-
gen und internen Richtlinien, in der in der Stellenausschreibung zugesagten
Besoldungsgruppe zu beschéftigen.

I Kurzdarstellung der Sach- und Rechtslage:

Uber die Besetzung der Stelle der Museumsleitung des Bauernhaus-Museums ist
durch Wahl zu entscheiden.

Der Kreistag ist nach § 3 Abs. 2 Nr. 12 der Hauptsatzung fiir die Entscheidung tber
die Besetzung dieser Stelle zustandig. In der Sitzung am 10.07.2018 hat der Kreistag
die Wahlentscheidung dem Kultur- und Schulausschuss tbertragen.

Die Beschlussfassung erfolgt durch Wahl (8 32 Abs. 7 S.8 Landkreisordnung). Ge-
wahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten
erhalten hat. Wird eine solche Mehrheit bei der Wahl nicht erreicht, findet zwischen
den beiden Bewerbern mit den meisten Stimmen eine Stichwahl statt, bei der die ein-
fache Stimmenmehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los (§
32 Abs. 7, S. 3-5 Landkreisordnung).



Mit dem bisherigen Museumsleiter, Herrn Christoph Mayr wurde die Zusammenarbeit
zum 31.03.2018 beendet.

Die Stelle wurde am 16.06.2018 in der Schwabischen Zeitung, Siiddeutschen Zei-
tung, im Staatsanzeiger, auf bund.de, interamt.de, museumsbund.de und auf der
Homepage des Landkreises ausgeschrieben. Der Ausschreibungstext ist als Anla-
ge 1 beigefligt. Auf die Ausschreibung sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist 29
Bewerbungen eingegangen.

Zu der verwaltungsinternen Vorauswahl am 12.07.2018 wurden insgesamt
6 Bewerber eingeladen. 5 Bewerber haben sich an diesen Terminen persénlich vor-
gestellt.

Die zweite Runde im Bewerbungsverfahren, an der auch Vertreter der Fraktionen im
Kreistag und der Fordergemeinschaft des Museums teilnehmen, findet am
19.07.2019, vormittags statt. An diesem Termin werden sich 2 Bewerberinnen per-
sonlich vorstellen.

Ein Bewerberspiegel sowie die Bewerbungsschreiben und Lebenslaufe werden als
Tischvorlage in der Sitzung ausgeteilt.

Die Stelle der Leitung des Bauernhaus-Museums wurde in Entgeltgruppe 13 TVOD
ausgeschrieben. Alternativ erfolgt die Anstellung im Beamtenverhaltnis (Besoldungs-
gruppe A13).

II: Finanzielle Auswirkungen:

Keine finanziellen Auswirkungen:
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