
 
 
 
Der Landkreis Ravensburg (280.000 Einwohner) – mit seinen 39 Städten und Gemeinden 
Teil der wirtschaftsstarken und landschaftlich schönen Region Bodensee-Oberschwaben mit 
hoher Lebensqualität – sucht zum 01.12.2019 eine 

 

Amtsleitung für Finanzen, Beteiligungen und  
Kreislaufwirtschaft (m/w/d) 

 
unbefristet in Vollzeit. 

 
Das neue Amt für Finanzen, Beteiligungen und Kreislaufwirtschaft ist das zentrale                

Kompetenzzentrum für alle Dezernate und Ämter der Landkreisverwaltung bei der                    

konzeptionellen Steuerung und Finanzierung der Aufgaben. Die Zusammenarbeit mit den 

politisch entscheidenden Kreisgremien, die große Verantwortung für die professionelle            

Vermögensverwaltung, der Gestaltungsfreiraum für effizientes modernes Wirtschaften, die 

Chancen des digitalen Wandels und die Aufgabenvielfalt bieten eine ungewöhnlich                   

interessante Führungs- und Gestaltungsaufgabe mit vielen Möglichkeiten. Das Amt besteht 

aus einem jungen, hochmotivierten Team mit ausgewiesenen Fachleuten für die einzelnen 

Spezialthemen in  den Sachgebieten Finanz- und Beteiligungsverwaltung, Kreiskasse,          

Kreislaufwirtschaft und der Zentralen Vergabestelle. 

 
Ihr Tätigkeitsfeld: 
 
 Leitung des Amtes für Finanzen, Beteiligungen und Kreislaufwirtschaft mit ca. 30                  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

 Eigenverantwortliche Führung des Amtes in fachlichen, organisatorischen, personellen 

und finanzwirtschaftlichen Angelegenheiten 

 Geschäftsführung der Ravensburger Entsorgungsanlagen GmbH (REAG mbH) 

 Strategische Weiterentwicklung der Finanz- und Beteiligungsverwaltung und der                   

Abfallwirtschaft einschließlich der Prozessdigitalisierung  

 Klärung von finanzwirtschaftlichen Grundsatzfragen sowie Verwaltung des Geld- und 

Kapitalvermögens und der Schulden 

 Haushalts- und Finanzplanung, Haushaltsvollzug sowie maßgebliche Mitgestaltung der 

Finanzstrategie für den Landkreis 

 Entwicklung und Fortschreibung der Kreisstrategie als zentrales zeitgemäßes 

Steuerungselement des Kreistags 

 Grundsatzfragen zum Abfallsammelsystem und Verhandlungen mit den Dualen         

Systemen zur Abstimmungsvereinbarung, Nebenentgelten und Mitbenutzungs-

entgelten 

 Strategische Planung zu den Entsorgungszentren/Deponien Ravensburg-Gutenfurt 

und Wangen-Obermooweiler  
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Ihr Profil: 
 
 Sie sind derzeit im höheren öffentlichen Dienst tätig oder haben einen für den höheren 

öffentlichen Dienst befähigenden Hochschulabschluss (vgl. § 15 LBG, z.B. Abschluss 

eines Diplom-, Magister-,  Staatsprüfungs- oder Master-Studiengangs an einer 

Universität oder eines akkreditierten Master-Studiengangs an einer Hochschule), 

vorzugsweise im Bereich der Wirtschaftswissenschaften. 

 Alternativ haben Sie ein abgeschlossenes Studium zum/zur Dipl. Verwaltungswirt/in bzw.  

Bachelor of Arts – Public Management. Verbunden damit ist die Erwartung, dass 

Sie den Aufstieg in den höheren Dienst absolvieren. 

 Sie verfügen über Berufs- und Führungserfahrung, möglichst in verschiedenen                

Aufgabenbereichen, idealerweise im Bereich der Finanzverwaltung. 

 Sie verfügen über fundiertes Fachwissen im kommunalen Haushaltsrecht sowie gute 

betriebswirtschaftliche Kenntnisse. 

 Sie haben hohe Sozial- und Führungskompetenzen, insbesondere Kommunikations-

fähigkeit, Kritikfähigkeit, Konfliktfähigkeit und Einfühlungsvermögen. 

 Sie sind eine dynamische, innovative, entscheidungsfreudige und wirtschaftlich              

denkende Persönlichkeit, die gerne selbständig, strategisch und zielorientiert arbeitet und 

etwas bewegen will. 

 
Unser Angebot: 
 
 Eine vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Beamtenverhältnis, vorbehaltlich 

einer Stellenbewertung in der Besoldungsgruppe A15 LBesGBW. Alternativ eine                 

Eingruppierung nach den geltenden Vorschriften des Tarifvertrags für den öffentlichen 

Dienst (TVÖD), einschließlich einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge. 

 Arbeiten in einem modernen Dienstleistungsbetrieb, in dem eine vertrauensvolle und 

partnerschaftliche Zusammenarbeit keine Schlagworte sind, sondern gelebt werden. 

 Flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitsbedingungen, ein Jobticket und die   

Förderung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege. 

 
Sitz des Landratsamtes ist die Kreisstadt Ravensburg (20 Kilometer vom Bodensee entfernt), 
eines von vierzehn Oberzentren des Landes Baden-Württemberg, Kern des zentralen              
Verdichtungsraums (mit 100.000 Einwohnern) des Landkreises und Standort mehrerer        
Hochschulen.  
 
Das Landratsamt Ravensburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in                              
Leitungspositionen an und fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Haben Sie Interesse, die Zukunft unseres Landkreises mitzugestalten? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Herrn Baur, Dezernent für Finanzen, Schulen und 
Infrastruktur, Tel. 0751 / 85-2000. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.04.2019 mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,  
Kopien des Abiturzeugnisses und der Hochschulabschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse etc.) 
online auf unserer Homepage unter www.rv.de/stellen. 

 

   

http://www.rv.de/stellen



