Anlage 2

Pflegestutzpunktvertrag
(Stand 07.08.2019)

Pflegestutzpunktvertrag

gemal § 7c Abs. 1la SGB XI
zwischen
dem Landkreis Ravensburg

und

- der AOK Baden-Wirttemberg
- den Ersatzkassen
— Techniker Krankenkasse (TK)
- BARMER
— DAK-Gesundheit
— Kaufméannische Krankenkasse — KKH
— Handelskrankenkasse (hkk)
— HEK - Hanseatische Krankenkasse
gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis:
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Baden-Wrttemberg
- dem BKK Landesverband Sud, Kornwestheim
- der IKK classic, Dresden
- der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) als Landwirtschaftli-
che Kranken- und Pflegekasse, Kassel

- der KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Minchen

81 Ziel und Gegenstand (siehe 8 1 Rahmenvertrag)



(1)

)

®3)

(4)

Dieser Pflegestitzpunktvertrag regelt die Einrichtung und den Betrieb eines Pflegestitz-
punktes im Landkreis Ravensburg gemaf 8§ 7c Abs. 1a SGB XI.

Die Regelungen des Rahmenvertrag zur Arbeit und zur Finanzierung der Pflegestutzpunkte
nach 8§ 7c Abs. 6 SGB Xl in Baden-Wirttemberg, der zum 01.07.2018 in Kraft trat, bilden
die Grundlage fir die Einrichtung und den Betrieb des Pflegestutzpunktes und sind fur den
Pflegestutzpunkt verbindlich.

Im Rahmen des Betriebes des Pflegestitzpunktes kooperieren der Pflegestiitzpunkt und die
Trager mit den im Landkreis Ravensburg zugelassenen und tatigen Pflegeeinrichtungen in
ihrem Ortlichen Téatigkeitsbereich und binden nach Méglichkeit Mitglieder von Selbsthilfe-
gruppen sowie ehrenamtlich Tatige oder sonstige zum Birgerschaftlichen Engagement be-
reite Personen und Organisationen in ihre Téatigkeit ein.

Die Kooperation dient insbesondere der gemeinsamen unabhangigen Information und Bera-
tung, der gemeinsamen Koordinierung der wohnortnahen Betreuungsangebote und deren
Weiterentwicklung im Sinne eines sozialleistungsibergreifenden wohnortnahen Angebotes

in allen Fragen im Vor- und Umfeld rund um die Pflege und der sozialen Betreuung.

8§82 Tragerschaft (siehe 88 2 und 3 Rahmenvertrag)

(1)

)

®3)

(4)

Tréager des Pflegestutzpunktes sind die im Rubrum genannten Kranken- und Pflegekassen
sowie der Landkreis Ravensburg. Sie arbeiten gemeinsam, partnerschaftlich und gleichbe-
rechtigt zusammen.

Geschéftsfuhrender Trager des Pflegestltzpunktes ist der Landkreis Ravensburg:
Landratsamt Ravensburg

Dezernat fur Arbeit und Jugend

Gartenstraf3e 107

88212 Ravensburg

Der Landkreis Ravensburg als geschaftsfihrender Trager sowie die Kranken- und Pflege-
kassen benennen je einen koordinierenden Ansprechpartner.

Der geschéftsfihrende Trager ist mit der Organisation und Sicherstellung der fir den Be-
trieb notwendigen Voraussetzungen beauftragt und zugleich bevollmachtigt, im Sinne der
Vertragspartner die flr den Betrieb des Pflegestitzpunktes notwendigen einseitigen und
mehrseitigen Rechtsgeschafte abzuschliel3en.

Die benannten Ansprechpartner koordinieren die gegenseitige Kontaktpflege der Trager.
Sie haben keine handelnde Funktion innerhalb des Pflegestitzpunktes.



(5) Die Arbeit des Pflegestiitzpunktes wird durch die Einrichtung eines fachkundigen Gremiums
unterstitzt, in dem unter Beachtung der regionalen Besonderheiten die konkreten Angele-
genheiten des Pflegestitzpunktes geregelt werden.

8 3 Pflegestutzpunktstruktur (siehe 88 3 und 5 Rahmenvertrag)

Raumlichkeiten, Offnungszeiten, Erreichbarkeit

Der zentrale Pflegestiitzpunkt ist im Landratsamt, Standort Ravensburg, Kreishaus lI,
Gartenstral3e 107, 88212 Ravensburg eingerichtet.

Er ist von Montag bis Freitag zu verlasslichen und bedarfsgerechten Offnungs- und Beratungszei-
ten erreichbar. Der Pflegestitzpunkt Ravensburg ist gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar
und hat aul3erdem geeignete Parkplatze. Das Biro ist barrierefrei zuganglich. Stérungsfreie Ge-
sprache, Beratungen und Besprechungen sind mdglich. Der Pflegestiitzpunkt ist telefonisch er-
reichbar.

In begrindeten Fallen ist eine aufsuchende Beratung sichergestellt.

Der Pflegestitzpunkt ist fir Ratsuchende gut erkennbar, insbesondere ist das von der Kommission
Pflegestiitzpunkte festgelegte Logo zur Kennzeichnung des Pflegestutzpunktes am Standort
Ravensburg zu verwenden, ebenso bei der Verwendung von Informationsmaterialien, auf Briefbo-
gen, Flyer, sonstigen Medien sowie beim Internetauftritt.

Der Pflegestitzpunkt unterhalt zuséatzlich zu seinem Hauptsitz in Ravensburg eine AufRenstelle in
Wangen im Allgéu, die derzeit an zwei Tagen die Woche besetzt ist. Das Buro befindet sich in den
R&umlichkeiten des Jobcenters, Bahnhofstral3e 50, 88239 Wangen i.A..

Um eine mdoglichst flachendeckende, dezentrale Beratung im Flachenlandkreis Ravensburg ge-
wahrleisten zu kdnnen, ist zum 01.01.2020 die Eroffnung einer weiteren Aul3enstelle in der Stadt
Bad Waldsee vorgesehen.

Der Pflegestutzpunkt ist aktuell mit 1,5 Vollzeitkraften besetzt. Zum 01.01.2020 ist ein Ausbau um
1,5 Vollzeitkrafte auf insgesamt 3 Vollzeitkrafte vorgesehen.

Einzugsgebiet des Pflegestutzpunktes mit seinen AufR3enstellen ist das Gebiet des gesamten Land-
kreises Ravensburg.

84 Einbindung der Selbsthilfe und des Kreisseniorenrates



Der Pflegestutzpunkt hat Mitglieder von Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen

sowie ehrenamtliche und sonstige zum burgerschaftlichen Engagement bereite Personen und Or-

ganisationen, die sich die Unterstitzung von Pflegebedurftigen, von Personen mit erheblichem all-

gemeinen Betreuungsbedarf sowie deren Angehdrige zum Ziel gesetzt haben, einzubinden. Eben-

so wird eine enge vernetzte Zusammenarbeit mit dem Kreisseniorenrat angestrebt.

85 Aufgaben (siehe § 4 Rahmenvertrag)

(1)

)

®3)

Die wahrzunehmenden Aufgaben des Pflegestiitzpunktes richten sich nach den Vorgaben
des 8§ 7 c Abs. 2 SGBXI sowie dem § 4 des Rahmenvertrages. Auf die genannten Rechts-
grundlagen wird an dieser Stelle verwiesen.

Fur die Aufgabenerfillung ist eine Netzwerkarbeit des Pflegestitzpunktes erforderlich.
Die Leistungen des Pflegestiutzpunktes sind wettbewerbsneutral zu erbringen. Die Ent-
scheidung Uber die Leistungsgewahrung erfolgt, in alleiniger Zustéandigkeit des jeweiligen
Kosten- und Leistungstragers.

Die Mitarbeitenden im Pflegestitzpunkt arbeiten mit den Beratungsstellen der vertrags-
schlieRenden Kranken- und Pflegekassen, den Fachbereichen fur Soziales, Jugend und
Gesundheit des Landkreises und weiteren, in der Konzeption angefuhrten Institutionen zu-
sammen.

8§86 Konzeption

(1)

)

®3)

Von der Kommission Pflegestitzpunkte werden landesweit gultige und einheitliche Stan-
dards fr die Arbeit des Pflegestiitzpunktes festgelegt. Diese Vorgaben geben den verbind-
lichen Rahmen fiir eine Konzeption vor, die die Umsetzung des Pflegestitzpunktes vor Ort
beschreibt.

Die Konzeption fur den Pflegestutzpunkt im Landkreis Ravensburg wurde vom geschafts-
fuhrenden Trager auf der Grundlage dieser Vorgaben der Kommission Pflegestitzpunkte
und des vorliegenden Rahmenvertrages zur Arbeit und Finanzierung der Pflegestitzpunkte
nach 8§ 7c Abs. 6 SGB Xl in Baden-Wirttemberg erarbeitet. Sie beschreibt die vor Ort be-
stehenden Angebote und Strukturen und deren Vernetzung, Koordination und Weiterent-
wicklung (siehe Anlage 1).

Die Vorgaben des fachkundigen Gremiums nach § 2 (6) des Pflegestitzpunktvertrages
werden in die Arbeit des Pflegestitzpunktes einbezogen. Diese Aufgabe nimmt im Land-
kreis Ravensburg der bestehende Beirat fir Kreispflegeplanung wahr. Das fachkundige
Gremium trifft sich mindestens einmal jahrlich. Die Ergebnisse der Beratungen werden im
Pflegestitzpunkt umgesetzt und flie3en in die Weiterentwicklung ein.



87 Betrieb und Ausstattung (siehe 88 3 und 5 Rahmenvertrag)

1)

)

®3)

(4)
(6)
(6)

()

Die hohen Anforderungen an die im Pflegestitzpunkt tatigen Personen erfordern qualifizier-
tes Personal. Dies setzt eine fachspezifische Qualifikation voraus, beispielsweise durch ein
abgeschlossenes Studium (z.B. Sozialpddagogik, Sozialarbeit, Pflegemanagement) oder
eine abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft mit der jeweiligen Zusatzqualifi-
kation, entsprechend der Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes nach 8§ 7 a Abs.3 Satz
3 SGB Xl zur Anzahl und Qualifikation der Pflegeberaterinnen und Pflegeberater vom
07.05.2018.

Die Sicherstellung der Erfullung der Qualitatsanforderungen und von geeigneten Weiterbil-
dungsmadglichkeiten der Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen obliegt dem geschaftsfihrenden
Trager des Pflegestitzpunktes.

Der geschaftsfihrende Trager hat Sorge zu tragen, dass ausreichend qualifiziertes Perso-
nal gemal den Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes gemal § 7 Abs. 3 Satz 3 SGB
Xl in der jeweils glltigen Fassung zur Verfliigung steht.

Die Beratung erfolgt neutral und trdgerunabhangig.

Das Personal wird vom Landkreis Ravensburg gestellt.

Die Sicherstellung des Betriebes obliegt dem Landkreis Ravensburg als Vertragspartner
und geschaftsfihrenden Trager.

Der geschaftsfuhrende Trager gewéhrleistet die erforderliche Ausstattung (personeller, or-
ganisatorischer, technischer Art), die mit der Erfillung der Anforderungen gemai § 5 Abs. 4

Rahmenvertrag erforderlich sind.

8§88 Finanzierung und Abrechnung (siehe 8 7 Rahmenvertrag)

(1)

)

Die Finanzierung erfolgt auf Basis einer Ist-Kosten-Abrechnung. Hierzu wird ein pro Voll-
zeitkraft im Pflegestutzpunkt maximal abrechenbarer Beitrag anhand tariflicher Eingruppie-
rungsmerkmale zuziiglich 20 prozentiger Gemeinkosten und zuztglich einer Sachkosten-
pauschale ermittelt (maximal TVOD-L, SUE, S 15, Stufe 6, derzeit 102.220,11 Euro). Der
personelle und sonstige Bedarf fir die diesbeziigliche Aufgabenwahrnehmung in den Pfle-
gestutzpunkten ist daher - gerade auch im Hinblick auf die Evaluation nach § 12 - genau zu
dokumentieren. In der Ist-Kosten-Abrechnung sind alle Aufgaben der Pflegestutzpunkte in-
kludiert.

Die Aufwendungen, die fur den Betrieb des Pflegestitzpunktes erforderlich sind, werden bis
zum maximal abrechenbaren Betrag nach Absatz 1 von den Tragern des Pflegestiitzpunk-

tes zu gleichen Teilen getragen. Die Kostenanteile der Kranken- und Pflegekassen betragen



®3)

(4)

®)

2/3, die des Landkreises Ravensburg 1/3 des maximal abrechenbaren Betrages nach Ziffer
Q).

Eine angemessene Kostenbeteiligung der privaten Krankenversicherung wird angestrebt.
Beteiligen sich neben den Kranken- und Pflegekassen und kommunalen Tragern noch an-
dere Akteure am regionalen Pflegestiitzpunkt, leisten diese einen angemessenen jahrlichen
Pauschalbetrag an der Finanzierung des Pflegestitzpunktes.

Die Abrechnung ist nach den Regularien der Kommission Pflegestiitzpunkte in der jeweils
gultigen Fassung durchzufiihren.

Die Aufbringung der Finanzierungsanteile der jeweiligen Tragergruppen regeln diese unter-

einander.

89 Qualitatssicherung und Dokumentation (siehe 88 8 und 10 Rahmenvertrag)

1)

)

®3)

Die Mitarbeiter des Pflegestitzpunktes dokumentieren ihre Arbeit, insbesondere die Aus-
kunfts-, Beratungs- und Koordinierungsgesprache der Rat- und Hilfesuchenden sowie der
Pflegeberatungen nach § 7 a SGB Xl, unter Beachtung des Datenschutzes in ausreichender
und einheitlicher Weise. Die aktuellen Bestimmungen der Kommission Pflegestitzpunkte
sind zu beachten.

Der Landkreis Ravensburg kommt seiner Berichtspflicht gemaR § 10 des Rahmenvertrags
zur Arbeit und Finanzierung der Pflegestiitzpunkte in Baden-Wirttemberg nach.

Der PSP halt sich an die von der Stelle zur Qualitatssicherung erarbeiteten, verbindlichen
Regelungen zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat in der Arbeit der Pflege-
stutzpunkte.

§ 10 Datenschutz (siehe 8§ 9 Rahmenvertrag)

Der Landkreis Ravensburg ist fiir die Einhaltung des Datenschutzes verantwortlich. Die einschlagi-

gen datenschutzrechtlichen Regelungen, insbesondere auch der Einsatz von Einverstandniserkla-

rungen zum Datenschutz sowie die Vorschriften der 88 7a und 7c¢ SGB XI sind zu beachten.

8§ 11 Inkrafttreten und Kindigung

(1)
)

®3)

Dieser Vertrag tritt zum 01.01.2020 in Kraft.

Dieser Vertrag ersetzt den Vertrag vom 22.02.2011 mit den zugehdrigen Kooperationsver-
einbarungen.

Der Vertrag kann von jedem Trager mit einer Frist von 6 Monaten zum Quartalsende, fri-
hestens zum 01.01.2022, schriftlich gekiindigt werden. Kiindigungen durch einzelne Trager



sind moglich. Die Kiindigung bedarf der Schriftftorm und muss allen Vertragspartnern inner-
halb der Kiindigungsfrist zugehen.

(4) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform und der Zustim-
mung aller Vertragsparteien.

8§ 12 Schriftformerfordernis

Die Kundigung des Vertrages sowie Anderungen bedurfen der Schriftform.

§ 13 Salvatorische Klausel

Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so berihrt dies die Wirksamkeit der
Ubrigen Regelungen des Vertrages nicht. Die Parteien ersetzen die ungultigen Bestimmungen un-

verziglich durch eine wirksame Bestimmung, die dem Zweck der ungiltigen Bestimmung mdglichst
nahe kommt.



