
 

 

 

 

Beschlussvorlage 0160/2019 
 

 Gleichstellungsbeauftragte 
  

 

B e r a t u n g s f o l g e: 

1. . Kreistag  24.10.2019 Entscheidung Ö 

2. . Ausschuss für Finanzen, Beteiligungen und 

Kreisentwicklung  

03.12.2019 Entscheidung Ö 

 

 
 
 
Eva-Maria Meschenmoser/ 20.11.2019 
__________________________ 
 gez. Dezernent / Datum 
 
  
 
 
Fortbildungsangebot für Gemeinde- und Kreisrätinnen im Landkreis 
Ravensburg - Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen vom 15.10.2019 
 
 
Beschlussentwurf: 
Dem Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen zur Schaffung von Fortbildungs-

möglichkeiten für Gemeinde- und Kreisrätinnen wird zugestimmt. 

 
 
Kurzdarstellung der Sach- und Rechtslage: 

Im Landkreis Ravensburg gibt es momentan 158 Gemeinde- und Kreisrätinnen. 

Nach § 24 Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Män-

nern im öffentlichen Dienst in Baden-Württemberg (ChancenG) ist es Aufgabe der 

Kommunen mit geeigneten Maßnahmen sicherzustellen, dass Frauen gefördert und 

gestärkt werden und Chancengleichheit als durchgängiges Leitprinzip in allen kom-

munalen Aufgabenbereichen berücksichtigt sowie inhaltlich und fachlich begleitet 

wird.  

Eine Zielrichtung des ChancenG ist es, Maßnahmen zur strukturellen Beseitigung 

der Unterrepräsentanz von Frauen in der Kommunalpolitik zu entwickeln. Dieses Ziel 

ist dauerhaft nur zu erreichen, wenn die Frauen, die bereits in Kommunalparlamen-

ten aktiv sind, unterstützt und gefördert werden. 
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Zur Schaffung von speziellen Fortbildungsmöglichkeiten soll in einem ersten Schritt 

festgestellt werden, wo die Bedarfe an Fortbildung und Vernetzung liegen. Vorgese-

hen ist, kein vorgefertigtes Programm anzubieten, sondern zunächst gemeinsam mit 

der Zielgruppe den Bedarf zu erheben.  

Im ersten Halbjahr 2020 sollen dazu alle gewählten Vertreterinnen der Kommunal-

parlamente zu einem Treffen eingeladen werden. Dieses Treffen dient dem Kennen-

lernen, der Vernetzung und der Bedarfsanalyse. Aus diesen Ergebnissen wird dann 

ein konkretes Fortbildungs- und Vernetzungsangebot entwickelt. 

 
 
Finanzielle Auswirkungen:  

1. Kurzbeschreibung 

Kosten fallen für die Honorare von Referentinnen und Moderatorinnen sowie für die 

Bewirtung der eingeladenen Politikerinnen an. Der Kostenaufwand pro Veranstal-

tung/Fortbildung beträgt ca. 2.500 €. 

 
2. Haushaltspositionen  

Teilhaushalt / Dezernat  TH 0  Landrat/Erste Landesbeamtin 

Unterteilhaushalt / Amt 08 Gleichstellungsbeauftragte   

3. Finanzierung im Kreishaushalt  

Konsumtiv (Aufwand)                                

 

Haushaltsjahr  2020 

Planansatz  4.000 €             

Veränderung + / -           + 5.000 €   

Aktualisierter Ansatz 9.000 €              

 

3.1. Deckungsvorschlag bei Finanzmittelbedarf 

 Allgemeine Deckungsmittel 
       
gez. Sybille Schuh / 21.11.19 
_____________________________________________ 
gez. (Name Amtsleitung FI / (Datum) 
 
 
Anlagen:  
Fortbildungsangebot für Gemeinde- und Kreisrätinnen im Landkreis Ravensburg - 
Antrag der Fraktion Bündnis 90 Die Grünen vom 15.10.2019 
Für Ihre Notizen 
 
Um den Lesefluss zu erleichtern, verzichten wir auf Mehrfachnennungen von Geschlechtern. Die ver-

wendeten Bezeichnungen gelten für alle Geschlechter. 
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