Landratsamt

Beschlussvorlage 0160/2019
Gleichstellungsbeauftragte

Beratungsfolge:
1. Kreistag 24.10.2019  Entscheidung O

2. Ausschuss fur Finanzen, Beteiligungen und  03.12.2019  Entscheidung O

Kreisentwicklung

Eva-Maria Meschenmoser/ 20.11.2019

gez. Dezernent / Datum

Fortbildungsangebot fir Gemeinde- und Kreisratinnen im Landkreis
Ravensburg - Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Grinen vom 15.10.2019

Beschlussentwurf:
Dem Antrag der Fraktion Bundnis 90/Die Grinen zur Schaffung von Fortbildungs-

moglichkeiten fir Gemeinde- und Kreisratinnen wird zugestimmit.

Kurzdarstellung der Sach- und Rechtslage:
Im Landkreis Ravensburg gibt es momentan 158 Gemeinde- und Kreisratinnen.

Nach § 24 Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern im offentlichen Dienst in Baden-Wiirttemberg (ChancenG) ist es Aufgabe der
Kommunen mit geeigneten Mal3nahmen sicherzustellen, dass Frauen geférdert und
gestarkt werden und Chancengleichheit als durchgéngiges Leitprinzip in allen kom-
munalen Aufgabenbereichen berlcksichtigt sowie inhaltlich und fachlich begleitet
wird.

Eine Zielrichtung des ChancenG ist es, MalRnahmen zur strukturellen Beseitigung
der Unterreprasentanz von Frauen in der Kommunalpolitik zu entwickeln. Dieses Ziel
ist dauerhatft nur zu erreichen, wenn die Frauen, die bereits in Kommunalparlamen-
ten aktiv sind, unterstttzt und geférdert werden.



Zur Schaffung von speziellen Fortbildungsmdoglichkeiten soll in einem ersten Schritt
festgestellt werden, wo die Bedarfe an Fortbildung und Vernetzung liegen. Vorgese-
hen ist, kein vorgefertigtes Programm anzubieten, sondern zunéachst gemeinsam mit
der Zielgruppe den Bedarf zu erheben.

Im ersten Halbjahr 2020 sollen dazu alle gewahlten Vertreterinnen der Kommunal-
parlamente zu einem Treffen eingeladen werden. Dieses Treffen dient dem Kennen-
lernen, der Vernetzung und der Bedarfsanalyse. Aus diesen Ergebnissen wird dann
ein konkretes Fortbildungs- und Vernetzungsangebot entwickelt.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Kurzbeschreibung

Kosten fallen fuir die Honorare von Referentinnen und Moderatorinnen sowie fir die
Bewirtung der eingeladenen Politikerinnen an. Der Kostenaufwand pro Veranstal-
tung/Fortbildung betragt ca. 2.500 €.

2. Haushaltspositionen

Teilhaushalt / Dezernat TH O Landrat/Erste Landesbeamtin
Unterteilhaushalt / Amt 08 Gleichstellungsbeauftragte

3. Finanzierung im Kreishaushalt
Konsumtiv (Aufwand)

Haushaltsjahr 2020
Planansatz 4.000 €
Veranderung +/ - +5.000 €

Aktualisierter Ansatz 9.000 €

3.1.Deckungsvorschlag bei Finanzmittelbedarf
X Allgemeine Deckungsmittel

gez. Sybille Schuh /21.11.19

gez. (Name Amtsleitung FI / (Datum)

Anlagen:

Fortbildungsangebot fir Gemeinde- und Kreisratinnen im Landkreis Ravensburg -
Antrag der Fraktion Bindnis 90 Die Griinen vom 15.10.2019

Fur Ihre Notizen

Um den Lesefluss zu erleichtern, verzichten wir auf Mehrfachnennungen von Geschlechtern. Die ver-
wendeten Bezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.
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