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Finanzhaushalt

ZahlungsmittelUberschuss
des Ergebnishaushalts

Saldo Investitionstatigkeit

Saldo
Finanzierungstatigkeit

Anderung Finanzierungs-
mittelbestand

Landratsamt

Plan 2019

20,98 Mio. €

28,51 Mio. €

0,75 Mio. €

- 8,28 Mio. €

Entwurf 2020

26,76 Mio. €

31,41 Mio. €

0,74 Mio. €

- 5,39 Mio. €

Differenz

+ 5,78 Mio. €

+ 2,90 Mio. €

- 0,01 Mio. €

+ 2,89 Mio. €



Investitionsvolumen 2020:
31,41 Mio. €

1%

e Kultur

10%
m Verwaltungs- und
Betriebsgebaude

Schulen

Schulgebaude

(o)
24% = Krankenhauser

m KreisstraBen/
Gemeinschaftsaufwand

m Ubrige Investitionen
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Ergebnishaushalt

Entwurf 2020

Differenz

| Puan

Ordentliche Ertrage 427,76 Mio. €

Ordentliche Aufwendungen 413,36 Mio. €

Gesamtergebnis 14,40 Mio. €
Kreisumlagehebesatz 28,0 %
Kreisumlageaufkommen 116,38 Mio. €

Landratsamt

415,07 Mio. €

397,06 Mio. €

18,02 Mio. €

27,0 %

117,15 Mio. €

- 12,69 Mio. €

- 16,30 Mio. €

+ 3,62 Mio. €

-1,0 %

+ 0,77 Mio. €



Wesentliche Abweichung bei den
Ertragen gegenuber 2019

Ertrage aus der Auflésung von R

RiSikO: Erstattungen vo
2,00 Mio. €

Hilfe fir Flichtlinge|(Anschlussunterbr.) \ RlSl ko
H— 2,81 Mio. €

Grunderwerbsteuer
I

Gewinnanteil OEW

Benutzungsgeblihren

Finanzaugleichsleistungen
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Wesentliche Abweichung bei den
Aufwendungen gegentber 2019

oziale L

Soziale Leistungen indiv

Abschreib

Besondere Verwaltungs- und Betriebsaufwendu

Gebaudebewirtscha

Unterhaltung Grundsilicke

ynalaufwand

17 -16 -15 -14 13 -12 -11 -10 -9 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 - 1 2 3
Millionen
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Chancen und Risiken 2020

4 Verbesserung
Gesamtergebnis durch

g Verringerung des
Aufwands

Refinanzierung Mehraufwendungen BT

Finanzierung
Anschlussunterbringung
Asylbewerber durch das Land

‘ ‘ ‘ mewmnmmm_- 2,

Mio. €

Neue Erkenntnisse nach - Mio. €
Novembersteuerschatzung Tﬁﬂmﬂw '
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Millionen
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Millionen
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Entwicklung der Kreisumlage von 2010 - 2020

34,5%

32,5%

33,5%
32,5%

32,5%

e O
31 ,oy/

"\

)
29,5% 31,0%

28,0%
27,0%

415,6133’90

338,94 343,55

251,24

98,80 103,27 114,33 116,38 117,15

109,43 l1 1,65

2016

T

2010 2011 2012 2013

2014 2015 2017 2018 Plan 2019 Plan 2020

36,0%

34,0%

32,0%

30,0%

- 28,0%

26,0%

24,0%

22,0%

20,0%

= Kreisumlage

mm Steuerkraftsummen der Gemeinden

—=o—Kreisumlagehebesatz
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Kreisumlagequote
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v Kreisumlage:
Erhohtes Aufkommen durch gestiegene
Steuerkraftsummen: 0,7 Mio. €

v Erhéhte Mehreinnahmen gegentiber 2019

durch
FAG-Mehrzuweisungen: 4.2 Mio. €
OEW- Ausschuttung: 2,2 Mio. €
Grunderwerbsteuer: 3,0 Mio. €

v"Voraussichtlich zweitniedrigster Hebesatz in
Baden-Wdurttemberg (nach dem Landkreis
Biberach)
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110,00%

105,00%

100,00% -

95,00% -

90,00% -

85,00% -

Anteil Kreisumlage am
Nettoressourcenbedarf Sozialwesen

(inkl. KVJS-Umlage und Status-Quo-Ausgleich)

106,8%

102,9%

995%  99,6%

98,3%

2014

94,4%
91,1%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Personaletat

+ 21 Sozial- und alle Stellen  ohne Forstneuorganisation

. | Inklusionsamt -
v' Stellenabgange - 74,25
Mehrbedarf BTHG @

v Stellenzugénge

v' refinanziert + 35,06 + 35,06
v'dringende Aufgaben +14,15 +14,15
Dauerhafte Stellen - 25,04 + 37,91 St__raBen'
warter
v Befristete Stellenzugange mit kw-Vermerk +2,00 @
Planstellen im Kernhaushalt - 23,04 39,91 +2SBP2020
o _ + 1 DSU
Planstellen im Eigenbetrieb IKP + 5,00 + 5,00 +1TIG
Gesamt - 18,04 +4491 4+ 1 HM
: + 5 Hauptamt + 0,7 Digitalisierun
+ 6,7 Sozial- und _ +oHaup S ng
. (+ 2 Digitalisierungsbeauftragte Schule und Unterricht
Inklusionsamt

+ 3 Benutzerservice) (DSU)




Mitarbeiter/innen je 1.000 Einwohner

5,24

Median Landkreise BW

Ravensburg
mlist2016 mlIst2017 mlIst2018 = Plan 2019 mPlan 2020
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Mitarbeiter/innen je ((1.000 EW + km?)/2)

2 1,87 1,88 1,91

153 155 %2 180

Promille

Median Landkreise BW Ravensburg
mlst 2016 mlst 2017 mist 2018 = Plan 2019 m Plan 2020
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Personalaufwandsquote

25

o0 | 19,42 19,61 19,53

17,62
1602 1642 1657

15,38

15 -

Prozent

10 -

Median Landkreise BW Ravensburg
mlst 2016 mlIst2017 mIst2018 = Plan 2019 ®Plan 2020
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Millionen

Entwicklung des Vermogens (Landkreis)
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100 €
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Millionen

20 €

0€

Entwicklung Schuldenstand

80,35
67,37 63.88
’ 60,84
54,63 51,89
S 4583 43,58
48,77 I 45 o7 ’ 133 30,08
’ 43,13
38509 al 30,78 |
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2014 2015 2016 2017 2018 rechnung 2020 2021 2022 2023
2019

= Kernhaushalt Eigenbetrieb IKP
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Mittelfristige Finanzplanung - Investitionen

Investitionsvolumen Investitionsvolumen Investitionsvolumen
2021: 37,53 Mio. €, 2022: 34,63 Mio. €, 2023: 33,53 Mio. €,
Kreisum'age 28,0 % Kreisumlage 29,5 % Kreisumlage 29,5 %

2% 0% 3% oo, 3% 0%

0%

2%

Kultur ® Verwaltungs- und Betriebsgeb&ude = Schulen = Schulgeb&ude ® Krankenh&user M KreisstraRen/ Gemeinschaftsaufwand m Ubrige Investitionen
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Kernziele der Mittelfristigen Finanzplanung

v"Moglichst geringer Anstieg des
Kreisumlagehebesatzes

v"Reduzierung des Schuldenstands bis
2023

v"Neuverschuldung fur Investitionen in
Schulen und Verwaltungsunterbringung ab
2024
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Noch nicht berucksichtigt!

v'"MaBnahmen zur Verbesserung des OPNV
v Gutachten lauft noch
v" Finanzierung durch CQOz? - Steuer ?
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