
 

 

 

Beschlussliste 

Sitzung des Ausschusses für Finanzen, Beteiligungen und Kreisentwicklung am 

03.12.2019 

 

Tagesordnung 

 

ö f f e n t l i c h  

1.  Änderung der Tagesordnung mit Änderungsblatt (TOP 5.1) 

Beratungsergebnis: keine Änderung 

2.  Protokoll der vorausgegangenen Sitzung  

Beratungsergebnis: zur Kenntnis genommen 

Angelegenheiten des Personalservice 

  

3.  0162/2019  

Geschlechtergerechte Sprache im Kreistag - Antrag der Fraktion  

Bündnis 90/Die Grünen vom 15.10.2019  

Beratungsergebnis: mehrheitlich beschlossen 

 

4.  0160/2019  

Fortbildungsangebot für Gemeinde- und Kreisrätinnen im Landkreis 

Ravensburg - Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen vom 

15.10.2019  

Beratungsergebnis: mehrheitlich beschlossen 

 

5.  0198/2018  

Einführung eines JOB-Rad-Modells - Antrag der Fraktion Bündnis 90 / 

Die Grünen vom 07.12.2018  

 

  Ergänzungsantrag von KR Sing:  

  Der Einführung eines JOB-Rad-Modells für die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-  

  ter des Landratsamtes wird zugestimmt.  
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Das JOB-Rad-Modell des Landratsamtes beinhaltet folgende Maßnahmen: 

 

a) Einführung eines Fahrradleasing-Angebotes über freiwillige Entgeltum-

wandlung für Beamtinnen und Beamte analog dem JobRad-Modell des 

Landes Baden-Württemberg. 

b) Gewährung von zinslosen Arbeitgeberdarlehen (Gehaltsvorschüssen) 

für die Beschaffung eines neuen Fahrrads/Pedelecs/E-Bikes bis zu 

5000,- Euro. 

b.1)  Die Rückzahlung soll in  36 Monatsraten erfolgen. 
b.2)  Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss bis zu 25,- Euro  
        pro Monatsrate (Vergleich Job-Ticket) an die  
        Mitarbeiter*innen aus. Den anderen Teil des Betrages be 
        zahlt die Mitarbeiter*in pro Monat  ( 36 Monatsraten) Der  
        AG zahlt 50% der Gesamtmonatsrate, max. 25 Euro. 
c) Verbesserung der Infrastruktur für Fahrradfahrende am Arbeitsplatz 

(z.B. durch überdachte, abschließbare Abstellanlagen, Duschmöglich-

keiten, Schließfächer u.ä.). 

 

  Beratungsergebnis zu b.2): mehrheitlich abgelehnt 

  Der Ergänzungsantrag wird im Übrigen zurückgezogen. 

 

Beschlussentwurf wie von der Verwaltung vorgelegt:  

  Der Einführung eines JOB-Rad-Modells für die Mitarbeiterinnen und Mitarbei- 

  ter des Landratsamtes wird zugestimmt.  

 

  Das JOB-Rad-Modell des Landratsamtes beinhaltet folgende Maßnahmen: 

 

a) Einführung eines Fahrradleasing-Angebotes über freiwillige Entgeltum-

wandlung für Beamtinnen und Beamte analog dem JobRad-Modell des 

Landes Baden-Württemberg. 

 

b) Gewährung von zinslosen Arbeitgeberdarlehen (Gehaltsvorschüssen) 

für die Beschaffung eines neuen Fahrrads/Pedelecs/E-Bikes. 

 

c) Verbesserung der Infrastruktur für Fahrradfahrende am Arbeitsplatz 

(z.B. durch überdachte, abschließbare Abstellanlagen, Duschmöglich-

keiten, Schließfächer u.ä.). 

 
 

Beratungsergebnis: einstimmig beschlossen 
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Angelegenheiten der Finanzverwaltung 

  

5.1.  0183/2019  

Bündelausschreibungen Strom und Erdgas für die Landkreisverwaltung 

und interessierte Städte und Gemeinden  

Beratungsergebnis: einstimmig beschlossen 

Angelegenheiten des Eigenbetriebs IKP 

  

6.  0149/2019  

Errichtung von Mitarbeiterwohnungen für Mitarbeiter der OSK gGmbH - 

Antrag der FDP-Fraktion vom 08.07.2019  

Beratungsergebnis: mehrheitlich beschlossen 

7.  Mitteilungen und Anfragen (von Mitgliedern des Kreistages)  

Beratungsergebnis: zur Kenntnis genommen 

n i c h t ö f f e n t l i c h  

Angelegenheiten der Finanzverwaltung 

  

8.  0019/2019  

Haushaltsplan des Landkreises und Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs 

Immobilien, Krankenhäuser, Pflegeschule (IKP) für das Jahr 2020  

Beratungsergebnis: zur Kenntnis genommen 

 

 


	Zu

