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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

nachfolgend stellen wir Ihnen mit unserem Sozialbericht die Geschéftstatigkeit der Kreissozialverwaltung im
Jahr 2018 vor. Seit dem letzten Sozialbericht aus dem Jahr 2015 habeingigorganisatorische und
inhaltliche Anderungen ergebe&o wurde ein Migrationsund Integrationsamt gebildet und mit Wirkung

zum 15.10.2015 dem Geschaftsbereich der Ersten Landesbeamtin zugeordnet.

Des Weiteren wurden die Amter Kreissozialamt sowie das Eingliederumgk Versorgungsamt zum
01.03Hnmc 1 dz SAYBR byplididizyal Yia 1dzalYYSy3asStsSado |
Co-Dezernat 3a gebildet.

Inhaltlich wurden in den Jahren 2016sk2018 wieder zentrale Planungen auf den Weg gebracht, die
erhebliche Auswirkungen auf die positive Entwicklung unserer sozialen Infrastruktur haben. So wurde ein
Zukunftsplan Jugenthrbeit) verabschiedet. Hieraus resultieren Jugendkonferemmzernverbessrung der
Jugendbeteiligungowie finanzielle und personelfnhebungerbeim Kreisjugendring und Jugendamt.

Im Bereich des Jugendamtes ist auch die Anpassung der laufenden Geldleistungen in der Kindertagespflege
@2y pZIpn € | &ftinde eidofgtn Des gehtJNiBer die Empfehlungen des Landes zur
Weiterentwicklung der Kindertagespflege hinaus und ist fir die Familienfreundlichkeit im Landkreis
Ravensburg zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein wich8ggnal

Des Weiteren wurdeein Seniorenpolitsches Konzept fir den Landkreis Ravensburg verabschiedet. In
Foitschreibung des Kreispflegepkgraus dem Jahr 2002 bietet dieses Konzept der Politik Uber vierzig
Handlungsempfehlungen zur Diskussion. Wesentliche kinftige Aufgaben sind die Verbesserung der
Kurzzeitpflege und der Mobilitat,die FoOrderung der Solidaritdt unter den eerationen und
Nachbarschaften und ein starkerer Fokus auf Qualititsmanagement.

Eine besondere Herausforderung stellt die Umsetzung des in Stufen in Kraft tretenden
Bundesteilhabgesetzes (BTHG) dar. Menschen, die aufgrund einer wesentlichen Behinderung nur
eingeschrankte Mdglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft haben, werden aus dem
OAAKSNAISY OoCNNBER2NHSa2adSYa KSNJI dza 3 ST NKmhiernedzy R R
Teilhaberecht weiterentwickelt. Die Leistungen orientieren sich kiinftig am personlichen Bedarf. Damit wird
das Wunsch und Wahlrecht von Menschen mit Behinderung im Sinne der - UN
Behindertenrechtskonventiogestarkt

Erganzend dazu wurde im BereicRSNJ { 2T AFf LJX I ydzy3 RlI&a a2RSff LIN
durchgefihrt.



SchlieB3lich ist die Integration geflichteter Menschen in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft zu
nennen. Um den vielfaltigen Problemlagen dieser Zielgruppe Rechnung zu tnagee, im Mai 2016 das

{I OK3ASo0ASUG af SNBAOSaGSttS FTNNJ ! NDSAGAYIN)] GAYGSANT
gebildet und in der Schitzenstralle 69 in Ravensburg, im Gebaude der Agentur fir Arbeit Konstanz
Ravensburg, untergebracht.

DieserStandort wurde gewahlt, um den geflichteten Personen die Mdglichkeit zu gebday G SNJ S A y S
5 | Odfl@wichtgen Behordengange zu erledigen. Ein weiterer Standort der Servicestetle im Herbst

2017 in Leutkirch eingerichtet. Auch an diesem Standort &indie anderen Fachamter der
Landkreisverwaltung zur Betreuung von geflichteten Menschen in unmittelbarer Néhe zum Jobcenter
untergebracht.

Samtliche umfassenden Aktivitaten der einzelnen Geschéaftsbereiche entnehmen Sie bitte den
nachfolgenden Kapiteln und Ausfiihrungen.

Wir winscha lhnen eine interessante Lektlre dieser faszinierenden und vielfaltigen, unseren Landkreis
pragenden Themenfebt.

Allen Haupt und Ehrenamtlichen, die uns hierbei unterstitzt haben sowie auch den Mitgliedern unserer

Kreisgremien, vor allem des Soziahd Jugendhilfeausschusses, danken wir fur ihre Unterstiitzung und
Mitwirkung.

Ravensburg, 30.09.2019
Piowa £ Jarerd” [5 ZLd

Diana E. Raedler Jorg Urbaniak
Dezernentin Arbeit und Jugend CoDezernent Soziales und
Leiter des Sozialind Inklusionsamtes



Uberblick

Uber uns

U Dezernat fiir Arbeit und Jugend (Dezernat 3)

Leitung
Diana E. Raedler
Tel.: 0751/853000; Fax: 0751/8373000

E-Mail: d.raedler@rv.de Diana ERaedler

U CoDezernat fiir Soziales (cdezernat 3a)

Leitung

Jorg Urbaniak

Tel.: 0751/853100; Fax: 0751/8573100
E-Mail: j.urbaniak@rv.de

Jorg Urbaniak

Das neu gebildete GDezernat nimmt die Aufgaben des Soziahd Inklusionsamtes war und unterstitzt die

Dezernentin bei Fragen rund um soziale Themen.

Im Laufe des Jahres 2018 wurden im Dezernat 3¢ Bdeit, Jugend und Soziales folgende personééginderungen

vollzogen:

1  Wechsel von Herrn Urbaniak als bisheriger Leiter des Jobcenters zum neu gebildeteruSatiddlusionsamt als
Amtsleiter

1 Dorothea Court als neue Amtsleiterin des Jobcenters

Das DezernaB / 3abesteht somit kunftig aus dem Sokiand Inklusionsamt (SI), dem Jugendamt (JU) und dem
Jobcenter (JO) sowie der Stabsstelle Sozialplanung.

Die kreiseigene Beschéftigungsgesellschaft DiPers GmbH arbeitet mit diesen Fachamtern, insbesondere mit dem
Jobcenter, eng zusammen.


https://www.rv.de/site/LRA-RV/get/params_E1917245944/15344134/Urbaniak, J%C3%B6rg.jpg

Die amts oder funktionsleitenden Personen im Jahr 2018 entnehmen Sie der nachstehenden Tabelle:

Jorg Urbaniak Amtsleitung Sozialund Inklusionsamt 3100
Konrad Gutemann Amtsleitung Jugendamt 3200
Dorothea Court Amtsleitung Jobcenter 8100
N.N. Leitung Stabsstelle Sozialplanung 3117

. Geschaftsstelle Inklusionskonferenz
Silke Schefold (Projekt endete im Februar 20)9 B
Peter Kneisel ‘ Geschéftsleitung DiPers GmbH 0751/ 3545010

Weitere Ansprechpersonen adgn jeweiligen Amtern und Bereichen und ihre aktuelle Erreichbarkeit sind

zu Beginn der jeweiligen Berichtskapitel aufgelistet.




Soziostrukturelle Daten

U SoziostrukturelleDaten des Landkreises Ravensburg

2005" 2010 2015 2017 2018
Einwohnerzahl 275.677 276.965 278.203 283.264 284.7459
Anzahl der P
hza! der Fersonen 57.486 52.332 50.143 50.181 49.997?
unter 18 Jahren
Anzahl der 65 jahrigen
Jarg 47.360 51.279 53.535 55.313 56.253?
Personen und altere
Anzahl de
Z{i i ' 22.698 22.914 26.651 30.397 ?3)
auslandischen Persone
Anteil der ausléandischer|
8,2 8,3 9,5 10,7 3
Personen (%) ®)
Anzahl der M h
nan’ der vlenschen m k. A. 35.430 34.332 31.943 31.904
Behinderung
Anzahl der Menschen |
mindesters 50% k. A. 22.012 20.883 20.324 19.728
Behinderung
Geburten gesamt 2.473 2.374 3 2.788 2.853
Geburten
nichtehelicher Kinder 514 518 3) m 764
EheschlieBungen 1.383 1.405 3 1.600 1.573
Scheidungen 555 481 k. A. 481 k. A.
Scheidungskinder 532 434 k. A. 406 k. A.
Falle mit
k. A. 41 40 42 k. A.
Kindeswoldefahrdung
Betl latze fi
efreuungspatze ir 331 1.405 2.149 2538 2738
Kinder unter 3 Jahren
Arbeitslose insgesamt k. A. 4.619 4.214 4.464 4.025
Arbeitslosenquot&%) k. A. 3,2 2,7 2,8 2,5
Bestand an
. k. A. 2.347 2.151 2.540 2.120
Arbeitslosen (SGB 1)
ALG HEmpfa
G HEmpfanger k. A. 4.638 4.448 4.966 4508
(Bedarfsgemeinschafter
Eingli hil
ingliederungshilfe 2313 2.706 2.978 3.089 3.097
empféanger
Grundsicherungs k. A 2.390 2,672 2.473 2.506
empféanger

®Fir das Jahr 2005 waren aufgrund von rechtlichen Veranderungen nicht alle Daten zu ermitteln.

)

@ vorausberechnungen des Statistischen Landesamtes Batiettemberg
)

)

® Das Statistischeandesamt hat hier (noch) keine Zahteter Vorausberechnungen verdffentlicht.

“ AuRerhalb von Unterkiinften waren zum Stichtag 31. Dezember 2015 (2014) weitere 1.285 (582) Fluchtlinge untergebraeimt llebges damit 3.987 (1.429)
auslandische Fluchtlinge im Landkreis Ravensburg in Unterkiinften oder in einer Anschlussuntegbringu



U Gesamtausgaben des Sozialhaushalts 2@ n My AY «0SNDBf A O] O0AY aizo
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Hohere Aufwendungesind in folgenden Bereichen entstanden:
T ! YGSNKIt 6a@2NaOKdzaa ob nXgp aiAz2d €0 | dzZFANMzyR SAYySNI DS:
9 {2TAILEKAETFTS O0b pZp aAz2d e0T AyaoS&a2yRSNB Ay RSN 9Ay3f

Geringere Aufwendungewaren in folgenden Bereichen zu verzeichnen:
{ Hifen fir Flichtingeu=n aA2® e0 $S3ASy SAySa RSdzif AOKSYy wNO{ 3ty
nach dem AsylbLG erhalten
f  Grundsicherung fiir Arbeitsuchende-m(Z T alkz2d €0 I dzZFANXzy R SAySa w N C
Bedarfsgemeinschaften.
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Sonstig Forderungen 20102018 im Sozialdzy R Ly {f dzaA2yal Yi O6AYy aAiz o

Bildung und Teilhabe

Investitionszuschisse

2010
2015
2016
2017
2018

Sonstige Forderungen 2021 nmy AY YNBA&2dzZSYRIY(d O60AY €0

/ 824.724¢

1.065.668 1.109.808

2010 2015 2018
m Delegierte Aufgabem Forderung freier Trager Forderprojekte

€

0



Sozialpolitische
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Schwerpunkte

i

i

Umlage 201@; 2018 an den Kommunalverband Jugend und Soziales Ballénttemberg (KVJS)

'y RSY Y+W{ 6d2NRS AY WIKNJHamy SAyS !Ytl3S Ay 11| KS @;:

2010 2015 2016 2017 2018

G t b

éiszm ausgaben 907.345 1.218.081 1.219.471 1.282.889 1.318.293

Veranderungzum

2 NBL KN 6 k. A 126.404 1.390 63.418 35.404

Prozentuale

Veranderung (%) k. A +11,6 +0,1 +5,2 +2,8

Kreisumlage undsesamtausgaben 20192018

Der Nettoressourcenbedarf der Soziahd Jugendhilfe pro Einwohner ist in 2018 gegeniber dem Vorjahr um

34: L dzZf npn € 3SaGAS3ISyd 5SNI CAYyl yIl ASNHafhaolg befugt RSN
damit 89, %% (Vorjahr 92 0 X R® K& @2y wmA Aund JugeiNfealifaéntiuvgerSeinschlierlich |-
Umlagenund Personalkosten wurden 89 N6 SNJ RAS YNBA&dzyt I 3S FAYIF Yyl ASNI @

2010 2015 2016 2017 2018

Kreisumlage pro
Einwohner ()
Nettoressourcenbedarf
der Sozial- und
Jugendhilfe pro
Einwohner (0)
Finanzierungsanteil der
Kreisumlage am Netto-
ressourcen Bedarf der 80,5 93,8 91,6 90,2 89,9
Sozial- und
Jugendhilfe (%)

305 375 393 396 408

379 400 429 439 454

Soziallastenausgleich (§ HAG)

Nach § 21 Finanzausgleichgesetz (FAG) erhalten Landkreise, deren Sozialhilfenettoausgaben je Einwohner den
Landesdurchschnitt Ubersteigen, jéich Zuweisungen in Hohe von %0des Ubersteigenden Betrags. Die
Zuweisungen nach 8§ 21 und § 21a FAG wurggindem Jahr 2012 zusammengefasst.

5SNJ [ FYRINBA& KFEG AY WHEKNI wamy AY wlkKYSYy RSa {21 Al
erhalten.

Ausgleich fiir die Ubernahme von Aufgaben der Landeswonhlfahrtsverbande (§ 22 FAG)

Nach § 22 FAG werdenedden Stadtund Landkreisen entstehenden Bend Entlastungen ab dem Jahr 2005
jahrlich aufkommensneutral ausgeglichen. Dem Ausgleich liegen hierbei die Zweckausgaben 2003, die
Entlastungen durch den Wegfall der LWv¥hlage sowie die Mehreinnahmen durchedUmschichtung der
bisherigen Schliisselzuweisungen an die Landeswohlfahrtsverbé&nde in die Schlisselzuweisungen-derdStadt
Landkreise zu Grunde, wobei die Verteilung der Entlastungen und der Mehreinnahmen jahrlich auf der Basis der
Steuerkraftsummen un8emessungsgrundlagen des jeweiligen Jahres neu ermittelt werden. Der Landkreis hat im
WE KNI HamMmy AY wkKYSy RSa {2TAFftladSyldzaat SAO0OKa& yI OK



11

Verabschiedung deSeniorenpolitischen Gesamtkonzeptes und Umsetzung des ersten MaRhahmenpaketes

Die letzte Kreispflegeplanung fur den Landkreis Ravensburg wurde im Jahr 2003 verabschiedet. Seitdem haben
sich im Bereich der Altenhilfe sowohl in quantitativer als auch initgiger Hinsicht erhebliche Veréanderungen
ergeben. Die ambulanten, teilstationaren und stationaren Angebote wurden deutlich ausgebaut. Zudem haben
sich die gesetzlichen Rahmenbedingungen veréndert. Es gab Leistungsverbesserungen in der Pflegeversicherung
und die Anforderungen und Bedarfe der Menschen haben sich weiter gewandletth schreitet der
demografische Wandel weiter voran und der Einfluss der Zuwanderung hierauf ist noch nicht abzusehen.

Das Seniorenpolitische Konzept beinhaltet folgeBdbwermnktthemen

- Aktualisierung der Bestandsanalyse aus dem Jahr 2002
- Bedarfsprognose bis zum Jahr 2025

- Wohnen im Alter/Pflege und Wohnen

- Mobilitéat

- Gesellschaftliche Teilhabe und Mitgestaltung

- Solidaritat der Generationen

- Palliativpflege und Hospiz.

Unterstitzt wurde die Verwaltung bei der Erstellung des Seniorenpolitischen Konzeptes durch die
Unternehmensberatungku GmbH, Bad Durrheim.

Ziel des Seniorenpolitischen Konzeptes ist, unter Berlcksichtigung der demografischen Entwicklungen die
bestehende Angebote fur &ltere Menschen zu erfassen, zu bewerten, eine Bedarfsanalyse zu erstellen und
hieraus Handlungsempfehlungen anzuleiten bzw. zu erarbeiten. Die Handlungsempfehlungen dienen den
politischen Entscheidungstréagerals Grundlage fur die politisehDiskussionder Landkreisverwaltung, den
Kommunen, Kirchen, sowie Tragern und weiteren Akteuren im Bereich der Altedieiffeesals Plaungs und
Orientierungshilfe. Das  Seniorenpolitische  Gesamtkonzept mit seinen insgesamt Uber vierzig
Handlungsempfielungen wurde im Friihjahr 2018 vom Kreistag verabschiedet.

Aufgrund der Vielzahl der Handlungsempfehlungen mussten hinsichtlich der Umsetzung Prioritdten gesetzt
GSNRSYy® Ly SAySY SNEGSY alldylFKYSyLlI {SG 6dz2NRSefung f & @
der Situation der Kurzzeitdzy R « 0 SNAIy3aLFft S3Sax RAS adSyA2NBy3sSn
aldylFKYSYy AY . SNBAOK RSNJ atlfftAlF0APOSNE2NHdzy3d a2 64 S
des ersten MaRnahmenpakepsagte wesentlib die Arbeit im Jahr 2018 und dariiber hinaus.

Das Seniorenpolitische Konzept fiir den Landkreis Ravensburg ist auf der Homepage des Landratsamtes zum
Download eingestellthttps://www.rv.de/1197498 1202836 2496500 1202673



https://www.rv.de/1197498_1202836_2496500_1202673
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Teilhabeplanung Umsetzung

Im November 2012 wurde die Fortschreibung der Teilhabeplanung aus dem Jahr 2006 durch den Kreistag
verabschiedet. Die Teilhabeplanung umfasst die Erhebung der Angebote im Landkreis Rayelstitngellung

einer Bedarfsprognose, die Bewertung des Bestands und Bedarfs sowie die Formulierung von
Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der Angebote im Landkreis Ravensburg.

Ziele der Teilhabeplanung sind:

Personenzentrierte Hilfen durch Kibilisierung der Eingliederungshilfe
Flachendeckende Versorgung durch Dezentralisierung

Regionale Belegung mit Leistungsberechtigten aus dem Landkreis Ravensburg
Information und Transparenz hinsichtlich der Angebote im Landkreis
Steuerung und Entwicklungn Fachkonzepten.

=A =4 =4 -4 =4

Zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe im Landkreis Ravensburg wurden Handlungsempfehlungen
formuliert. Die Umsetzung der Handlungsempfehlungen erfolgt wiederum in Zusammenarbeit mit
Tragervertretern und Vertretern des Kreistags.

Die Trager der Behindertenhilfe und verschiedene weitere Akteure wie der Integrationsfachdienst, die
Arbeitsagentur, Kreistagsvertreter etc. treffen sich regelmafig zum Austausch und Weiterentwicklung der
Angebote der Behindertenhilfe, diese Gremien legifAG Teilhabe und Netzwerkkonferenz.

Ein weiteres Projekt mit der Hochschule Ravenstringarten fand zum ThemaBeteiligungsstrukturen im

Landkreis Ravensbuigtatt. Hierzu wurden die 39 Stadte und Gemeinden befragt, welche Strukturen es vor Ort
gbi ® | ASNl dza SydadlyR RSNJ ! 030Kt dzadaoSNAOKG a5AS %dz] dzy
9YyipgAOlftdzyd @2y .SGSAtAIdzy3aayl 3t A0K1SAGSY TFNMinaSyaOll
werden Empfehlungergegeben,wie eine Beteiligug und Einbeziehung von Menschen mit Behinderung in
Entscheidungsprozesse gelingen kann. Diese Empfehldlogsenin das o. g. Modellprojekt Inklusionskonferenz

mit ein.

Modellprojekt Inklusionskonferenz

Seit Oktober 201%ahm der Landkreis RavensburgnaModellprojekt Inklusionskonferenz teiDie Verwaltung

legte dadurchin den folgenden Jahren ein besonderes Augenmerk auf das Themenfeld Inkluglan
Projektlaufzeitendete am30. November 2017. Hierfur edit der Landkreis Ravensburg neben den Laeidlken
Ludwigsburg, Esslingen und Tiibingen eine Férderung vom Land-Badéhli 6 SYO SNH A ® | ®de Od wmn
9AIASYYAGGSE Ad | @ @b pndtrnann € O0SNBAGO

Inhaltliches Ziel des Modellprojekigar, die UNBehindertenrechtskonvention weiter umzusetzen. Inrethder
Projektlaufzeit wurden drei Inklusionskonferenzen  durchgefuhrt die als  Diskussions und
Kommunikationsplattform dieten. Informationen und Erfahrungenwurden hierbei ausgetauscht,und
Mdglichkeiten und Chancen, aber auch Grendenlnklusion disktiert.

Gemeinsamwurden Verénderungsprozesse initiiert sowie Projekte entwickelt und umgesetid eine
nachhaltige Wirkung entfalten. Da das Thema Inklusion eine gesamtgesellschaftliche Aufgals &, ein
Anliegen des Landkreises, Uber den sozialen Bereich hinaus Teilnehmende fiir die Inklusionskonferenz zu
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gewinnen.

Die Teilnehmenden fungiegn als Multiplikatoren um in ihren jeweiligen Institutionen Inklusion weiter
vorarzubringen. Menschen mit &hdicaps, Stadte und Gemeinden, Kirchen, Staatliches Schulamt, Vertreter aus
dem Bereich Wohnbau, Vertreter aus den Bereichen Handwerk, Industrie und Handel, Vertreter aus den
Bereichen Kultur, Freizeit und Sport, Trager der sozialen Einrichtungen, &sitalerungstrager, Arzte, Vertreter

der OPNV und der Kreistagsfraktiongarenunter den Teilnehmenden der Inklusionskonferemztreten.

Zuem wurde ein Begleitarbeitskreis zur Inklusionskonferenz eingerichtet, in dem Menschen mit Behinderung als
Experen den Prozess begleten und ihre Anliegen und Ideemiteinbrachten

Das Modellprojekt Inklusionskonferemaurde vom Institut fiir angewandte Sozialwissenschaften (IfaS), welches
an der Dualen Hochschule Badéfirttemberg in Stuttgart angegliedert ist,isgenschaftlich begleitet.

EUTB; Erganzende unabhangige Teilhabberatung

blFOK LYINXFGEGIGNBGSY RSa . dzyRSalSAtKIFIoS3ISasSidiiSa o.¢lIC
dzy 6 KNy 3A3S ¢SAtKIFIOoSOSNYGdzy3Ia 69! ¢. 0 3Bovbring Seltaas { D.
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales von 2018 bis 2022 Fordermittel zur Verfligung. Aufgabe der Landkreise

ist es, potentielle Gruppen und Initiativen Uber das neue Angebot und die Férdermdoglichkeiten zu informieren.

Am 16. Novemhe2018 wurde die Beratungsstelbffiziell eréffnet. Seit derth. Juli 2018st die EUTB Ravensburg
Sigmaringen in der Schubertstral3e 1 in Ravensburg zu finden.

Situationsanalyse/Regionale Dezentralisierungsd Entwicklungsforen

Das Ministerium flir Soziales in Integratiomochte die Konversion grof3er Komplexstandorte mit Nachdruck
voranbringen. Der Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS) fuhrt daher eine landesweite
Situationsanalyse durch. Ziel ist eine Vollerhebung bei den SiadtLandkresen und zwar aus Leistungstrager

und aus Standortperspektive, um einen landesweiten Uberblick zu den vorhandenen Angeboten in der
Behindertenhilfe zu erheben. Zielgruppe sind Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung und
Menschen mit seelischereRinderung. Diese Erhebung ist nétig, da es derzeit nicht bekannt ist, wie viele-Wohn
und Beschéftigungsangebote fiir welche Zielgruppen zu einem einheitlichen Stichtag gibt.

Im néchsten Schritt gibt es sogenannte Planungsforen, in denen d&utsanderhoben wird, der SOkLustand
entwickelt und gemeinsame Ziele formuliert werden, um eine landesweit wohnortnahe Versorgung fur alle
Menschen mit Behinderung und damit dezentralere Weolumd Beschéftigungsangebote zu schaffen. Die
Situationsanalyse ist déRegionalen Dezentralisierungsd Entwicklungsforen vorangeschaltet.

Projekt KiP- Kinder psychisch kranker Eltern

Ziel eines Fachtages am 15.10.2018 war, interdisziplindre Fachkrafte zu sensibilisieren und verschiedene
Anlaufstellen zu vernetzen, umithzeitige und passgenaue Hilfen zu erméglictes & ¢ KSYlF 068383y ¢
Fachkraften in ihrer taglichen Arbeit. Um die betroffenen Kinder bestmdglich in ihrer Entwicklung unterstitzen zu
kénnen, ist es wichtig, dass eine gute Kooperation zwischen d&ny'Scii G & G St  Meyfr ald 8@ G SK G @
interessierte Fachkrafte aus der Jugendhilfe und dem Gesundheitswesen besuchten die rundum gelungene
VeranstaltungWesentlicher Programmpunkt wain Vortrag in zwei Teilen von Dr. med. Michael Hipp, Arzt fiir
Neurologie Psychiatrie und Psychotherapie und Leiter des Sozialpsychiatrischen Dienstes Hilden. Der erste
Abschnitt widmete sich den Auswirkungen von psychischen Erkrankungen auf das elterliche Flrsorgeverhalten.
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Im zweiten Teil wurde ein mudinstitutioneller Ansatz zur praventiven Intervention, sowie Methoden vorgestellt,
die dazu beitragen, dem komplexen Unterstitzungsbedarf der Familien und dem Kinderschutz gleichermalRen
gerecht zu werden.

Der Landkreis Ravensburg beteiligt sich mit weiteren Partnern rumd den Bodensee an einem
grenziiberschreitenden EldterregC| NRSNIINR2 INI YY aYAYRSNI AY aSStAaldOKSy
GANR I dzOK RIC¥AYRBRBE1LAGCGOKABOK (NIFYy1SNI 9t G4SNy AY [ YR]
2008 zur Unterstizung und Entlastung von betroffenen Kindern und Jugendlichen ins Leben gerufen wurde. Hier
finden betroffene Familien Ansprechpartner fur ihre Anliegen und werden durch Patenschaften,
Gruppenangebote oder auch individuelle Hilfen begleitet. Der Fachtag fam Rahmen des zehnjéahrigen
Projektjubilaums statt.

2 ASRSNBENI FFydzy3 RSa Y2y idl 104t RSya a5AS LyaSta dzydSNI
Der Kontaktladeritir Konsumenten illegaler Drogem der Rosmarinstral3e in Ravensburg bietet niederschwellige

Hilfen flr drogenabhéngige Menschen an. Da die bisherige Tragerschalie Suchthilfe gGmbH, ein
Zusammenschluss verschiedener Trager der Suchthifade 2016 wegfiel, musste eine neue Lostingdie
Weiterfuhrung des Angebots gefunden werden. Seit Marz 2018 ist das ZfP Sudwurttemberg, das sich bereits seit
vielen Jahren in der Suchthilfe engagiert, neuer Trager des Kontaktladens. Wurde seit Januar 2017 ein
Notprogramm angeboten, lauft das Arge seit dem 1. Juni 2018 wieder im Regelbetrieb.

Zwei neue Mitarbeitende aus dem Bereich der Sozialen Arbeit, zwei Hauswirtschaftskrafte und eine
Streetworkerin unterstiitzen suchtkranke Menschen mit Hilfen fur ihr tagliches Leben: Seien dies eine
medizihische Grundversorgung, die Mdglichkeiten zum Duschen, die Vermittlung in weiterfuhrende Hilfesysteme
oder das Beziehen sterilen InjektionsmateriaBechzehn Stunden in der Woche hat der Kontaktladen dafir
geoffnet. Anlasslich der Wiedererdffnung des tédtladens fand am Montag, den 16. April 2018 eine
Infoveranstaltung im Ravensburger Rathaus statt, bei es neben Informationen Uber den Kontaktladen auch darum
Ay 3T NOSNI %ASt dzyR %6S0O1 RSa CI NRSNBSNBAya [ dz Ay¥F2NJ

Grundung des Forderverein Kontaktladen Ravensburg e.V.

Die Unterstutzer des Vereins sehen in der Hilfe fir Drogenabhéngige eine gesamtgesellschaftliche
Herausforderung. Durch ihr Wirken wollen sie zur Starkung und Sicherung des Gemeinwohls im Landkreis
Ravensburg beitragen. Dabei ist es ausdriickliches Ziel Kaataktladen fachlich zu begleiten und mit allen
bereits erfolgreich in der Suchthilfe tatigen Organisationen, unter anderem mit der Caritas Bodensee
Oberschwaben, zu vernetzen. Auch fir Personen, die sich im Bereich der Suchthilfe engagieren wielieterbie
Verein eine Anlaufstelle und Vernetzungsplattform.
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Ausblick

U Umsetzung BTHG ab 2020
Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist ein umfassendes Gesetzespaket, das fir Menschen mit Behinderungen viele
Verbesserungen vorsieht. Mit dem BTHG werden mehr Méglichkeiten der Teilhabe und mehr Selbstbestimmung
geschaffen. Die Eingliederungshilfe fir My YA G . SKAYRSNHzy3ISy &2ttt RIYAIQ
herausgefihrt und zu einem modernen Teilhaberecht weiterentwickelt werden. Die Leistungen fur Menschen mit
Behinderungen sollen nicht langer institutiensondern personenzentriert ausgerichtet wen und sich am
persénlichen Bedarf des Einzelnen orientieren.

Es soll ein Perspektivwechsel nach derB#tindertenrechtskonvention vollzogen werden; von der Ausgrenzung

zur Inklusion, von der Einrichtungsur Personenzentrierung, von der Fremmlr Sébstbestimmung, von der
Betreuung zur Assistenz, vom Kostentrager zum Dienstleister, von der DefizitRessourcenorientierung.

Mit der Umsetzung der 3. Reformstufe des BTHG ab 1. Januar 2020 wird Teil 2 (Eingliederungshilfe neu) des SGB
IX eingefihrt; d h. die Trennung von Leistungen der Eingliederungshilfe von existenzsichernden Leistungen
(Sozialhilfe) wird vollzogen. Der Landkreis Ravensburg wird weiterhin die Aufgaben der Eingliederungshilfe als
weisungsfreie Pflichtaufgaben durchfihren. Nachdem dandesrahmenvertrag SGB 1X in BaWéirttemberg

noch nicht abgeschlossen ist, werden durch eine Ubergangsvereimpazur Umsetzung des BTHG die
bestehenden und vereinbarten Leistungsangebote fir Menschen mit Behingenuhis spatestens 31.12.2021
Ubernammen.

U  AusbauPflegestitzpunkt
Durch das Dritte Pflegestarkungsgesetz (PSG Ill) ist ein kommunales Initiativrechbrimitug bzw. zum
Ausbau von Pflegestutzpunkten eingefihrt worden. Antragsberechtigt ist die Landkreisverwaltung. Die
Umsetzung auf Lalesebene wurde durch landesrechtliche Vorschriften geregelt. In diesem Zusammenhang gab
es eine Anderung des Landesrahmenvertrags zur Arbeit und zur Finanzierung der Pflegestiitzpunkte nach § 7c
SGB Xl in Badeiurttemberg.

Wie sich herausstellte, hat @iAnpassung des Pflegestitzpunktvertrages grundlegende Auswirkungen auf die
verbindliche Zusammenarbeit mit den Zuhause LeS8e&llen (ZHL) in Tragerschaft der Caritas Bodensee
Oberschwaben. Die Pflegekassen akzeptieren die bisherige Aufgabenteilungeewitdgestitzpunkt und ZHL
Stellen kinftig nicht mehr. Dies wird damit begrindet, dass der neue Landesrahmenvertrag zur Arbeit und
Finanzierung der Pflegestitzpunkte nach § 7c Abs. 6 SGB XI in\Badé&mberg in § 2 Abs. 3 regelt, dass die
Ansiedlung vo Pflegestitzpunkten bei Leistungserbringern aus wettbewerbsrechtlichen Griinden abgelehnt wird,
in § 4 Abs. 6 wird eine Ubertragung von Aufgaben an Dritte ausgeschlossen.

Daher ist auch die Durchfuhrung der neuen Aufgabe/Leistung der Pflegeberatung maehEsB Xl, die von
Mitarbeitenden des Pflegestiitzpunktes mit einer Weiterbildung zum Pflegeberater/in verpflichtend durchgefuhrt
werden muss, auf die ZF8tellen nicht Ubertragbar. Diese Aufgabe stellt jedoch eine zentrale Aufgabe der
Beratungsstellen daund wird kiinftig an Bedeutung zunehmen.

Bis Ende Jahr 2021 hat der Landkreis dariiber zu entscheiden, ob und in welcher Form ein Ausbau des
Pflegestitzpunktes erfolgen soll.
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Servicestelle fiir Arbeitsmarktintegration von Migranten

Die Integrationgefliichteter Menschen muss im Jahr 2020 weiter vorangetrieben werden. Sowohl die Integration
in Arbeit und Ausbildung als auch die gesellschaftliche Integration stellen weiterhin grof3e Herausforderungen fir
alle Beteiligten dar.

Neben dem Erhalt der erwbenen Sprachkenntnisse ist der weiterfiihrende Spracherwerb, insbhesondere
berufsbezogener Deutschkenntnisse, eines der vorrangigen Ziele. Individuelle Férderungen, wenn mdoglich in
Kombination mit einer Berufstatigkeit, sind zur Erreichung dieses Zielslerfich.

Zur Integration in Arbeit und Ausbildung ist ein professionelles und umfassendes Beratungsangebot durch die
Mitarbeitenden des Jobcenters notwendig. Hierzu zahlt neben der interkulturellen Beratungskompetenz
insbesondere der gezielte Einsatz atbmarktpolitischer Instrumenten des SGB Il.  Um langfristige und
bedarfsdeckende Integrationen zu erreichen, ist die Qualifizierung der geflichteten Personen nach dem
Spracherwerb oder auch wahrend einer Tatigkeit im Niedriglohnbereich von groRer Bedeutun
Teilqualifizierungen sowie Weiterbildungen in den Bereichen, in denen Fachkrafte fehlen, sind unabdingbar.

Die zur Verfigung stehenden Eingliederungsmittel missen im Jahr 2020 weiter gezielt eingesetzt werden, um
Minderleistungen der Arbeitnehmer ausgleichen. Innovative Ansatze, wie z.B. begleitende Sozialarbeit /
Coaching bei der Arbeitsaufnahme und wahrend der Probezeit sollen noch starker zum Einsatz kommen, um die
Beschaftigungsverhdltnisse zu stabilisieren und Abbriiche von Ausbildungen undsvetbgittnissen zu
vermeiden.

Fur den Personenkreis der geflichteten Frauen missen weitere Angebote zur Sprachférderung, gekoppelt mit
dem Angebot der Kinderbetreuung, geschaffen werden. Hier kommt dem bedarfsgemeinschaftsorientierten
Ansatz, der die gesamFamilie in den Blick nimmt, grol3e Bedeutung zu.

Von Jugendbeteiligung zum Birgerengagement

Mehrere gesellschaftliche Trends zeigen, vor welchen Herausforderungen unsere Gesellschaft und insbesondere
die Jugend als die verantwortliche Generation vonrgem steht. Ganz besonders spielt der demografische
Wandel eine entscheidende Rolle, der mit einer alter werdenden Gesellschaft, mit einer anhaltenden Tendenz des
Bevolkerungszuzugs in die Ballungsraume und damit dem Abwandern aus landlichen Gegenden zu
gesellschaftsstrukturellen Veréanderungen fuhren wird. Diese Entwicklung macht die Bedeutung einer
selbstbewussten und engagierten Jugend deutlich. In Jugendbeteiligungsprozessen der jeweiligen Kommunen soll
die Jugend stark gemacht werden, um sich fir ihrigeeen Belange einzusetzen. Somit wirkt sich
Jugendbeteiligung nicht nur positiv auf die jeweils Beteiligten aus, sondern auch auf die gesamtgesellschaftliche
Entwicklung.

Durch die Einbeziehung der Jugend in Entscheidungsprozesse kdnnen tragfahigeidimgem getroffen und
nachhaltige Entwicklungen angegangen werden. In Jugendbeteiligungsprozessen lernen Kinder und Jugendliche
bereits frih Formen der demokratischen Beteiligung kennen und kénnen so Verantwortungsbewusstsein und
politisches Engagementlernen. Jugendbeteiligung bedeutet auch, dass es zu einer Selbstverstandlichkeit wird,

sich politisch einzumischen. Somit kann Politikverdrossenheit vorgebeugt und die Distanz zwischen Politik und
aRSNJ 2dzy3aSy . S@l f1SNUzy3Ia @nérNdptiistdsdhen, dBddRdery und IedeyoleS NE R
Umgebung aufwachsen kénnen, werden sich mit hoher Wahrscheinlichkeit auch als Erwachsene mit aller Kraft fur
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das Wohlergehen ihrer Freunde, Familien und der Gemeinschaft einsetzen. Werden Jugendliche am
Entstehungsprozess beteiligt, kbnnen sie sich mehr mit den Vorhaben identifizieren. Dies kann dazu fiihren, dass
sie sich auch als Erwachsene fur den Erhalt und die Fortentwicklung jener Projekte und Entscheidungen stark
machen, an welchen sie selbst mitgewirkitten. Denn viele Vorhaben und Projekte kénnen nur auf Grund des
tatkréftigen und finanzstarken Engagements von Menschen aus der Zivilgesellschaft getragen und realisiert
werden. Jugendbeteiligung wirkt sich daher beglinstigend auf solche Vorhaben aus.

Die Bedurfnisse, Meinungen, Ideen und Ansichten der Jugendlichen werden bisher nicht im erforderlichen
Ausmal? berticksichtigt. Es werden Entscheidungen fur die junge Generation getroffen, allerdings séfterEsnit

ware wichtig, Entscheidungen mit Jugenkién vor allem in Bereichen zu treffen, die besonders jugendrelevant

sind, da die Zielgruppe selbst am ehesten einschétzen kann, welche Bedirfnisse sie hat und wie diese befriedigt
werden kdnnen. Das kann ein offensichtliches Jugendthema sein, wie z. Badeeines neuen Skateparks.
Genauso wichtig ist es jedoch, Jugendliche auch in Dinge einzubeziehen, in denen deren Betroffenheit erst auf
den zweiten Blick ersichtlich wird. Soll z. B. eine Seniorenwohnanlage in die Néhe eines Bolzplatzes gebaut
werden, $eht die Chance gut, dass einbezogene Jugendliche selbst zu kreativen Ideen flir eine Befriedigung der

. SRNNFyAaadS O06SARSNI %ASEt ANHzZIISY 12YYSy (11yySyod {2 1:
scheinbar konkurrierender und sich scheinbar widerspesacier Bedurfnisse.

Zum 01.12.2015 traten weitreichende Anderungen in Kraft, die die Beteiligungsrechte von Kindern und
Jugendlichen an der Kommunalpolitik deutlich starken. Die Anderungen stehen im Zusammenhang mit der
grundlegenden Uberarbeitung der Lebd GSNF | addzy3 a426AS RSN DSYSAYRS2NRY
Y2YYdzySyad 5dzNOK RASaAS &YRSNHzy3d Sydaidl yRSy FNNI RAS
werden schon seit einigen Jahren Jugendbeteiligungsprozesse im Landkreis durch dagekkisig begleitet.

Dadurch entstanden in den letzten Jahren z. B. Jugendréate in Leutkirch und Wangen, die dort eine kontinuierliche
Beteiligung von Jugendlichen an den sie betreffenden Themen der jeweiligen Stadt garantieren. Darliber hinaus
wurden in enigen Gemeinden des Landkreises Jugendhearings vom Kreisjugendring durchgefihrt, um auch dort
Beteiligungsmdoglichkeiten zu installieren. Die Stadte Ravensburg und Weingarten kdnnen in dieser Hinsicht schon
seit mehr als 10 Jahren auf ihren Schulerrat biwgendgemeinderat zurtickgreifen und somit die Beteiligung von
Jugendlichen an den sie betreffenden Themen ermdglichen.

Zur Implementierung und Weiterentwicklung der Jugendbeteiligung in allen Kommunen im Landkreis hat der
Jugendhilfeausschuss in seiner Sitzung am 19.06.2018 beschlossen, hierflr eine Projbkfsisttt auf zwei

Jahre im Umfang von SRrozenteinzurichen, mit dem Ziel; den Jugendbeteiligungsprozess in Gang zu bringen
und deren Nachhaltigkeit vor Ort zu férdern. Vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2020 wird der Kreisjugendring diese
Aufgabe im Auftrag des Landkreises wahrnehnid@ Kosten flir die 50%telle weden vom Landkreigetragen

Der Jugendbeteiligungsprozelsat das Ziel, dass Jugendliche im ErwachsenenditeGesellschaft mitgestalten.
Dieses Zidtann erst in einigen Jahren bewertet werddyktuell tragen sie dazu bei, dass Jugendliche heute an sie
betreffenden Themen aktiv beteiligt werden.

Fachkraftegewinnung Pflege

Das Seniorenpolitische Konzept des Landkreises enthélt einen deutlichen Hinweis auf den Handlungsbedarf
beziglich der Fachkraftegewinnung in der Pflege. Dieses Thema wird derzediskatiert und allseits suchen

Politik, Anbieter, Kommunen und Verbande nach Lésungen.

Der Geburtenriickgang und die Weiterentwicklung des Gesundheitswesens beaimgenv/erdnderung der
Bevolkerungsstruktur mit sich. Der demographische Wandel fuhrtirzene hoherenAnteil an Hochbetagten in
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der Bevdlkerung. Krankheiten wie Demenz und altersbedingte Depressionen nehmen zu. Da die Personalkosten in
den Krankenhausern und in Pflegeeinrichtungen einen betrachtlicheren Teil der Gesamtkosten ausmachen,
bleibennach der Optimierung von Arbeitsprozessen, der Senkung von Fixkosten und dem Einsatz automatisierter
Behandlungsverfahren nur noch zwei wirtschaftliche Stellschrauben Ubrig: Stellenabbau bei gleichzeitiger
Absenkung der Vergitung und hoheren Anforderurgen Ly RSNJ {dzYYS &aiGSKSy @SyaA
A0Kf SOKGSNBNI . STIKftdzyad SAYSNI INI GSNI 6SNRSYRSyYy !'yIl K¢

5AS5aS 9yildgAO|ftdzy3a ot Siwaktiviitiuddirdié ArBesyuBiedenpeit 3o Plleged@ng yRA S

5AS . ST IKfdzy3 adaSttid RI6SA SAySy 6SaSyidfAOKSY 9AYyTfL
l dzaadAS3 +dza SAySY . SNMZFY 5Fa& {2TAFfLINBaidA3aIS SAaySa

+ S NH NHirdzykardmt ein Werté | Yy RSt Ay . ST dz3 | dzf¥ RAS . SNHFasgl Kt d 5,
GSNNYRSNIS&E . AfRdzy3Ja@SNKIfGSyd {AS &ad0GNBod SAyS KI KS
' YALINNOKSY 3ISNBOK(G 6SNRSy® 58FRSSKHAIGNRYT] RRE S R
LISNE| yf AOKSN) { St 0aGOSNBAN] f AOKdzyd dzy R YH hFNEERB{OSNRA[ $
A0Sttt OSNINBGISYR FNNJ RASaSy 2SNISsFyRSt ®

Wenn man diesen Wertewandel in Beziehungen zu den Entwi dzy 3Sy AY t ¥t SIS0 SNBAOK a
RSNXRSad DIFRYRMINISYLIFEt SASNLY dzy R RSNk RS&a ! f G§SYyLIFf S:
.SNBAGA AY WIEKN mMmdpdn 6SNRSY wnnn tFfSISINNRLB AY w
Sozialordnung in Auftrag gegebenen Studie zu lhren Arbeitsbelastungen befragt. Die Rangliste der

Belastungsmerkmale:

Unzureichende Personalbesetzung
UngunstigeDienstzeiten
AusfuhrungpflegefremderTatigkeiten

Zu starke Hierarchien

Organisatorische Probleme im Pflegebereich
Stellenwert der Krankenpflege in der Gesellschaft
MangelndeAufstiegsmdglichkeiten

Zu wenige Fortbildungen.

[t et e e e e N e -

Eine 1997 veroffentlichte Studie von Becker und Meifort kommt zu dem Ergebnis, dass nach funhdalmash

20 ProzentRSNJ | dza3SoAf RSGSYy ! f Sy LIt SISNI dzy R ! f Sy LJFt SIS
20 Prozentsind in einen anderen Beruf gewechselt, Aitdzenthaben ein Studium aufgenommen und Béozent

haben dieBerufstatigkeitentweder aufgegeben oder sind erwerbslos geworden. Darétfilt die Berufsgruppe

der Altenpfleger zu derjenigen, die am frihesten aus ihrem Beruf aussche&idseinen weiteren Mangel an
Fachkraften nach sictieht

Der Landkreis Ravensburg mit seiner Vielzal sozialen Einrichtigen, insbesondere auch Krankeand
Pflegeeinrichtungen ist trotz niedriger Arbeitslosenquote hiervon ebenso betroffen. Daher besteht auch vor Ort
die Herausforderung, entsprechende Konzepte zu entwickeln. Die Gewinnung von Fachatéftéem Ausland

ist hierbei ein guter, aber langst nicht ausreichender Ansatz.
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Einflhrung KP\, Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Kontinuierliche Verbesserung ist die gelebte Arbeitshaltung, mit der wir durch unser Denken und Tun die
Kreissozialverwaltung weiterentwickeln. Mit dem Beginn des-Ri@¥esses soll alles das, was die Mitarbeitenden
des Dezernates 3 / @dezernat 3a tun, Uberprift und kontinuierlich wie systematisch verbessert werden.
Insbesondere soll die Qualitdt der Didesstungen in kleinen Schritten gesteigert werden. Ziel der
Qualitatssteigerung ist dabei immer, sowohl die Kundenzufriedenheit als auch die Mitarbeiterzufriedenheit zu
verbessern. Dieser Prozess erfordert die aktive Mitwirkung der Kolleginnen und Kollegs
Verbesserungsmaoglichkeiten zu erkennen, Ideen und Losungen zur Verbesserung zu entwickeln und ausgewdhite
Losungen umzusetzen und zu Uberprifen. Der-RR)Zess ist eine Denlnd Arbeitshaltung, ein Kulturthema. Es
geht also auch um Bewusstseinshiid) bei allen. Hierbei setzen wir auf engagierte Fuhrungskuitfc eine
geeinte FuhrungsphilosophieKontinuierliche Verbesserung soll zur Normalitat werden, so dass wir uns stetig
weiterentwickeln und fir die Blrgerinnen und Birger ein wichtiger Dieisstlesind.
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Schwerpunkte 2018

i

Umsetzungsbegleitung BundesteilhabegeséBTHG)
Die UNBehindertenrechtskonvention (URRK), die am 26. Méarz 2009 in Deutschland in Kraft getreten ist, gab
wichtige Impulse fur die Uberlegungen zu dem Bundesteilhabegesetz (BTHG).

Zum zentralen Prinzip der UBRK z&hlt neben dem Schutz vor DiskiA Y A SNXzy 3 Ay aoSaz2yRSNI
GAN] &l YS ¢SAtKFO6S Iy RSNI DSasStft aoOKI Ti -BiR)RMitdemyBIEEd A SK d:
wird das deutsche Recht in Bezug auf dieRRK weiterentwickelt.

Mit dem Bundesteilhabegesetz wird die Hin A SRSNHzy 3AaKAt FS | dz& RSY aCNN&z
herausgefuhrtund ermdglicht dadurch mehr individuelle Selbstbestimmung durch ein modernes Recht auf
Teilhabe und die dafir notwendigen Unterstitzungen.

Daher werden die Fachleistungen der Eirdgieingshilfe zuklnftig klar von den Leistungen zum Lebensunterhalt
getrennt und finanziert. Das ist ein kompletter Systemwechsel.

Klnftig steht damit der Mensch im Mittelpunkt: Was Menschen wegen ihrer Behinderung an
Unterstitzungsleistungen bekomment dann nur noch davon abhéngig, was sie brauchen und was sie mochten
und nicht langer vom Ort der Unterbringung. Selbstverstandlich bleiben die Anspriche auf existenzsichernde
Leistungen aus der Grundsicherung z. B. bei Erwerbsminderung nach dem SG&behbe

Das BTHG hat folgende Vorteile fur die Betroffenen:

1 Unterstitzungsmallnahmen setzen bereits vor der Rehabilitation ein und werden durch geforderte
Modellprojekte gestarkt.

I Seit dem 1. Januar 2018 reicht ein R&{rdarag aus, um alle bendtigten Leisgen von verschiedenen Reha
Tragern zu erhalten, und die Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager wird straffer geregelt: Leistungen
agAS Fdza SAYSNI Il yRa 6SNRSY YI JIfAOK®

91 Die Betroffenen werden durch eine erganzende unabhangige Beratung gestarkt.

91 Die Leistungen der sozialen Teilhabe werden in einem Leistungskatalog konkretisiert und gebiindelt,
Elternassistenz und Assistenz in der schulischen und beruflichen Weiterbildung erstmalig ausdrucklich
geregelt und neue Jobchancen in Betrieben flr Werkstatthé&figte durch ein Budget flr Arbeit geschaffen.

1 Im Arbeitsumfeld werden die Vertretungsrechte fiir Schwerbehindertenvertretungen und Werkstattrate
gestarkt.

1 Die Eingliederungshilfe wird mit Blick auf den individuellen Bedarf erbracht und echte Wahlftesheliéer
Unterkunft ermoglicht.

1 Beziehern von Leistungen der Eingliederungshilfe wird es nun moglich sein, deutlich mehr vom eigenen
Einkommen zu behalten und zu sparen.

1 Auch Menschen, die keiner Erwerbstéatigkeit nachgehen kdnnen und Leistungen der ilfozalftalten,
az2ttSy o0SaasSNBSaGaSttid 6SNRSyod | ASNIdz az2f¢ RFa 3SacC
werden.
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Das Bundesteilhabegesetz tritt in vier Stufen in Kraft, beginnend mit dem 30.12.2016 bis zum 01.01.2023:

Reformstufe 1 (akD1.01.2017 / 01.04.2017)

1 Anderungen im Schwerbehindertenrecht

1 Erste Stufe bei Verbesserungen in der Einkommeans Vermdgensheranziehung, insbesondere durch die
ONKI Kdzyd RSa 9AY12YYSY&AFNBAOSGNI 3a dzY oAadupdznAgne e

f +SNR2LIJStfdzy3 RS& ! NbSAGATI NRSNHzy3a3IStRSa @2y Hc € |

§  Erhoéhung des Schonvermégens fur Bezieher von SGBXN & (i dzy 3 Sy @2y wuwdcnne | dzF p

Reformstufe 2 (ab 01.01.2018)

1 Einfihrung SGB IX, Teil 1 (Verfahrensrecht) und 8dt8verbehindertenrecht)

1 Vorgezogene Verbesserungen im Bereich der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und im
Gesamtplanverfahren in der Eingliederungshilfe im SGB XII.

Reformstufe 3 (ab 01.01.2020)

1 Einfuhrung SGB IX, Teil 2 (Eingliederungshilfeyecht

1 Trennung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe von den existenzsichernden Leistungen

1 Zweite Stufe bei Verbesserungen in der Einkommensnd Vermodgensheranziehung: Der
+SNXI ISYyaFTNBAOGSINIFrI adSA3G | dzF  KHmidgen pinddicht mehre ®  t |
herangezogen.

Reformstufe 4 (ab 01.01.2023)

1 Neubestimmung des leistungsberechtigten Personenkreises in der Eingliederungshilfe (Artikel 25a BTHG, § 99
SGB IX).

Organisationsuntersuchung im Sozaind Inklusionsamt

Im Jahr 2000 wurde eine uadsende Organisationsuntersuchung mit Personalbemessung im Sozialamt
durchgefuhrt. Im Jahr 2016 wurden das Kreissozialamt und das Eingliederunds Versorgungsamt
zusammengelegt, um die Aufbauorganisation zu optimieren.

Die Rddl & Partner GbR aus Nurrdevurde als externes Beratungsunternehmen am 27. Juli 2018 mit der
Durchfuhrung der Organisationsuntersuchung mit Personalbedarfsermittiung im -Somiél Inklusionsamt
beauftragt.

Ziele der Organisationsuntersuchung sind:
1 Durchfuihrung eineAufgabenanalyse ungkritik fur den Gesamtbereicties Sozialund Inklusionsamtes
1  Optimierung der Ablauforganisatioq Geschaftsprozessoptimierung)
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1 Ausarbeitung von Organisationsvorschlagen zur Aufbad Ablauforganisation fr zukiinftige Entwicklungen
wie z. B. mdgliche Einrichtung eines Sozialen Birgerservices, mdgliche Aufldsuntabsstelle
Sozialplanung

91 Berlcksichtigung der Aufgabendnderungen im Bereich der Eingliederungshilfe aufgrund der
Gesetzesanderungen (BTHG) sowie hisrasultierenden Persalbedarf

9 Erarbeitung von Vorschlagen fur die Digitalisierung von E&stingen im sozialen Bereich

Ermittlung des erforderlichen Stellenbedsiim Sozialund Inklusionsamt

1 Entwicklung eines fortschreibbaren Modells fiir die Personalbedarfsermittlung.

=

Die Organisationsuntersuchung startete am 9. Oktober 2018 mit einer Auftaktveranstaltung fur alle
Mitarbeitenden des Sozialnd Inklusionsamtes. Die Tatigkeit des Beratungsunternehmens ist bis zum zweiten
Quartal 2019 vorgesehen.

Berichte aus den Sachg ebieten

i

{ OK3ISo0ASG a{2TAIfTKAtFS {D. - LLG

Hilfe zum Lebensunterhalt
Hilfe zum Lebensunterhalt ist Personen zu leisten, die ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht
ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln bestreiten kdnnen.

Der fur die Gewabhrleistung des Existenzminimums notwendige Lebensunterhalt umfasst insbesondere Erndhrung,
Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie ohne die auf Heizung und Erzeugung von Warmwasser
entfallenden Anteile, personliche Bedurfnisse tiglichen Lebens sowie Unterkunft und Heizung.

Zu den personlichen Bedurfnissen des taglichen Lebens gehort in vertretbarem Umfang eine Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben in der Gemeinschaft; dies gilt in besonderem Mal} fir Kinder und Jugermidichespruch

auf Leistungen fur Bildung und Teilhabe haben.

Haushalte mit Hilfe zum Lebensunterhalt

2010 2015 2016 2017 2018
Kreisgebiet, ohne die
Stadte Ravensburg ur 43 48 55 60 63
Weingarten
Stadt Ravensburg 48 22 19 28 23
StadtWeingarten 27 24 22 21 23
Landkreis 118 94 96 109 109

Quelle: Sozialund Inklusionsamt, Stadte Ravensburg und Weingarten
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Personen mit Hilfe zum Lebensunterhalt

Kreisgebiet, ohne die

Stadte Ravensburg uf 46 49 55 61 64
Weingarten

Stadt Ravensburg 51 24 21 31 30
Stadt Weingarten 29 25 23 22 25
Landkreis 126 98 99 114 119

Quelle: Soziaund Inklusionsamt, Stadte Ravensburg und Weingarten

Entwicklung der Einnahmen und Audgen im[ Y RT NBA & Ay ¢

Ausgaben Hilfe zum

2.666.897 4.300.210 3.632.468 3.696.592 3.797.916
Lebensunterhalt

Einnahmen aus
Unterhaltkkosten
beitragen und
ersdzen

476.343 1.369.983 812.649 771.380 749.467

(A,\‘I’;gg)be“ gesamt 2.190.554 2.930.227 2.819.819 2.925.212 3.048.449

Vgl. zum Vorjahr (%) k. A. k. A. -3,77 3,74 4,21

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Anspruch auf Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel des SGB XII haben
Personen, die die Altersgrenze erreicht haben sowie Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und
dauerhaft voll erwerbsgemindert sind, sofern sieeih notwendigen Lebensunterhalt nicht ausreichend aus
eigenen Kraften und Mitteln, insbesondere aus ihrem Einkommen und Vermogen, sicherstellen kénnen.

Der Umfang der Leistungen umfasst folgende Positionen:

il

=A = =

den maf3gebenden Regelbedarf dezistungsberechtigten,

die angemessenen Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung,

evtl. Mehrbedarfe, wie z. B. bei einer Gehbehinderung (Merkzeichen G im Schwerbehindertenausweis) sowie
die Ubernahme von Krankeond Pflegeversicherungsbeitragen, Zusatatigien und Vorsorgebeitragen.
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Haushalte mit Grundsichemg aufRerhalb von Einrichtungen

Kreisgebiet, ohne die

Stadte Ravensburg ur 754 985 935 994 1.003
Weingarten

Stadt Ravensburg 374 396 374 375 374
StadtWeingarten 220 252 238 231 252
Landkreis 1.348 1.633 1.547 1.600 1.629

Quelle: Sozialnd Inklusionsamt, Stadte Ravensburg und Weingarten

Personen mit Grundsicheng auRerhalb von Einrichtungen

Kreisgebiet, ohnéie

Stadte Ravensburg uf 808 1.073 1.011 1.062 1.068

Weingarten

Stadt Ravensburg 420 442 419 411 411

Stadt Weingarten 257 292 275 268 290

Landkreis 1.485 1.807 1.705 1.741 1.769

Quelle: Soziaund Inklusionsamt, Stadteavensburg und Weingarten
YyigArAOltdzy3 RSNI 9AY Y GKndSoferudzy/aRRerhalkanZEIniciBufiged) y €

Landkreis

Ausgaben (Brutto) 3.740.726 9.791.373 8.974.842 9.334.654 9.863.930

Einnahmen * 162.984 557.212 423.146 514.075 579.628

Ausgaben (Netto) 3.577.742 9.234.161 8.551.696 8.820.579 9.284.302

Stadt Ravensburg
beim beim beim beim

Ausgaben (Brutto) 1.924.298 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim

Einnahmen * 89.574 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim

Ausgaben (Netto) 1.834.724 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten

25
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Stadt Weingarten
beim beim beim beim
Ausgaben (Brutto) 1.223.361 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim
Einnahmen * 37.949 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim
Ausgaben (Netto) 1.185.412 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
Summen
Ausgaben (Brutto) 6.888.385 9.791.373 8.974.842 9.334.654 9.863.930
Einnahmen * 290.507 557.212 423.146 514.075 579.628
Ausgaben (Netto) 6.597.878 9.234.161 8.551.696 8.820.579 9.284.302
Vgl. zum Vorjahr (%) k. A. k. A. 7,39 3,14 5,26
* ohne Ausgleichsleistungen des Bundes
Personen (Haushalte) miBrundsicherung innerhalb von Einrichtungen
2010 2015 2016 2017 2018
Kreisgebiet, ohne die
Stadte Ravensburg ur 97 205 183 173 165
Weingarten
Stadt Ravensburg 44 44 39 41 50
Stadt Weingarten 11 28 23 22 22
Landkreis 152 277 245 236 237

Quelle: Sozialund InklusionsamtStadte Ravensburg und Weingarten

9y UigAOltdzyd RSNI 9OAYY Il KYSyY dzyifherhatzsod Eidriéhyingany €

6 DNHzy R& A

2010 2015 2016 2017 2018
Landkreis
Ausgaben (Brutto) 5.995.780 6.416.180 5.954.963 5.806.797 5.844.371
Einnahmen * 2.937.881 2.198.576 1.589.309 1.498.433 1.407.230
Ausgaben (Netto) 3.057.899 4.217.604 4.308.364 4.308.364 4.437.141
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Stadt Ravensburg
beim beim beim beim
Ausgaben (Brutto) 189.299 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim
Einnahmen * 14.777 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim
Ausgaben (Netto) 174522 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
Stadt Weingarten
beim beim beim beim
Ausgaben (Brutto) 89.763 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim
Einnahmen * 142 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
beim beim beim beim
Ausgaben (Netto) 89.621 Landkreis Landkreis Landkreis Landkreis
enthalten enthalten enthalten enthalten
Summen
Ausgaben (Brutto) 6.274.842 6.416.180 5.954.963 8.506.797 5.844.371
Einnahmen * 2.952.800 2.198.576 1.589.654 1.498.433 1.407.230
Ausgaben (Netto) 3.322.042 4.217.604 4.365.309 4.308.364 4.437.141
Vgl. zum Vorjahr (%) k. A. k. A. 3,50 -1,30 2,99
2010 2015 2016 2017 2018
Ausgleichsleistungen
A LA 1,31 13,17 12,92 13,13 13,25
RSa . dzyRS3&
* ohne Ausgleichsleistungen des Bundes

Ausgleichsleistungen des Bundes fir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Die Erhohung derAusgleichsleistungen des Bundes resultiert daraus, dass der Bund ab 2012 45% der
Nettoausgaben fur Grundsicherung tbernommen hat. Ab dem Jahr 2013 betrégt die Beteiligung des Bundes 75%.
Seit dem Jahr 2014 werden die Nettoausgaben in voller Hohe Gbernommen

Soweit der Bund mehr als 50 Prozent der Nettoausgaben finanziert, wird die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung geman Artikel 104a Absatz 3 Grundgesetz in Bundesauftragsverwaltung durchgefuhrt.
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Hilfe zur Pflege

Personen, di@flegebediirftig im Sinne des 8§ 61a SGB Xl sind, haben Anspruch auf Hilfe zur Pflege, soweit ihnen
und ihren nicht getrenntlebenden Ehegatten oder Lebenspartnern nicht zuzumuten ist, dass sie die fur die Hilfe
zur Pflege bendtigten Mittel aus dem Einkommeamd Vermdgen aufbringerPflegebeddrftig sind Personen, die
gesundheitlich bedingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der
Hilfe durch andere bedirfen. Pflegebedirftige Personen kénnen korperliche, kogmitlee psychische
Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbstandig
kompensieren oder bewaltigen.

Fir die Gewéahrung von Leistungen der Hilfe zur Pflege sind pflegebedirftige Personen entsprechend den im

Begutabtungsverfahren nach 8§ 62 SGB Xl ermittelten Gesamtpunkten in einen der Schwere der

Beeintrachtigungen der Selbsténdigkeit oder der Fahigkeiten entsprechenden Pflegegrad einzuordnen:

9 Pfleggrad 1: geringe Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder degkEdbn (ab 12,5 bis unter 27
Gesamtpunkte)

1 Pfleggrad 2: erhebliche Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten (ab 27 bis unter 47,5
Gesamtpunkte)

1 Pflegegrad 3: schwere Beeintrachtigungen der Selbstéandigkeit oder der Fahiglediter,5bis unter 70
Gesamtpukte)

1 Pflegegrad 4: schwerste Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten (ab 70 bis unter 90
Gesamtpunkte)

1 Pflegegrad 5: schwerste Beeintrachtigungen der Selbsténdigkeit oder der Fahigkeiten mit besonderen
Anforderunge an die pflegerische Versorgung (ab 90 bis 100 Gesamtpunkte).

Entwicklung der Fallzahleq stationéare Hilfe zur Pflege

Empfanger von stationarer Hilfe zur Pflege (Heimfalle)

Pflegestufe: 2010 2015 2016 Pflegegrad: | 2017 2018
0 32 18 17 1 3 3
1 130 127 155 2 80 80
;Z:‘/Z'::t;irg 2 166 167 184 3 159 162
3 125 108 112 4 160 148
4 0 2 4 5 96 76
Summe 453 422 472 498 469




Pflegestufe: 2010 2015 2016 Pflegegrad: | 2017 2018
0 16 14 16 1 5 3
1 40 45 42 2 27 32
it:\?etnsburg 2 52 46 54 3 44 48
3 29 33 24 4 42 45
4 0 0 0 5 25 25
Summe 137 138 136 143 153

Pflegestufe: | 2010 2015 2016 Pflegegrad: 2017 2018

0 7 2 2 1 1 1
1 20 20 19 2 10 10
\?\;::::garten 2 37 32 37 3 22 19
3 23 26 31 4 30 40
4 0 1 2 5 28 26
Summe 87 81 91 91 96
Summe Landkreis 677 641 699 732 718

Quelle: Sozialund Inklusionsamt, Stadte Ravensburg und Weingarten




Entwicklung der Fallzahleg ambulante Hilfe zur Pflege

Empfanger von ambulanter Hilfe zur Pflege
Pflegestufe: 2010 2015 2016 Pflegegrad: | 2017 2018
0 33 27 25 1 18 12
1 28 20 19 2 14 12
E::/itgirg 2 12 14 13 3 10 15
3 7 7 9 4 6 6
- - - - 5 2 1
Summe 80 68 66 50 46
Pflegestufe: 2010 2015 2016 Pflegegrad: | 2017 2018
0 21 8 14 1 1 0
1 15 9 7 2 6 6
zﬁjetnsburg 2 ! ! ! 3 4 3
3 5 4 4 4 4 4
- - - - 5 2 2
Summe 48 28 32 17 15
Pflegestufe | 2010 2015 2016 Pflegegrad: 2017 2018
0 23 16 14 1 7 9
1 10 17 13 2 6 6
\?JZ?;garten 2 14 25 16 3 11 8
3 6 11 7 4 10 8
- - - - 5 2 2
Summe 53 69 50 36 33
Summe Landkreis 181 165 148 103 96

Quelle: Soziaund Inklusionsamt, Stadte Ravensburg und Weingarten
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Durch das Pflegestarkungsgesetz 2 wurde der Begriff der Pflegebedurftigkeit neu definiert. Fir einige Personen
ist der Anspruch auf Leistungen der Hilfe zur Pflege ab dem 1. Januare@@idlfen, dag¢ abgesehen vom
Entlastungsbetrag, der bereits bei Vorliegen von Pflegegrad 1 gewéahrt werderg ledmAnspruch nach dem 7.

Kapitel des SGB Xl nur bestehen kann, wenn mindestens Pflegegrad 2 vorliegt. Stattdessen haben einige
Personen eine Anspruch auf Besitzstandsleistungen nach § 138 SGB XII oder aber nach 8 70 SGB XlI (Hilfe zur
Weiterfiihrung des Haushalts). Um die Vergleichbarkeit zu den Vorjahren herstellen zu kénnen, sind daher unter
Pflegegrad 0/1 auch Félle erfasst, die im engebédme keine Hilfe zur Pflege mehr erhalten. Zu beachten ist
hierbei, dass durch die Erhdhung der Pflegesachleistungen der Pflegekasse ebenfalls Personen aus dem
Leistungsbezug ausgeschieden sind.

Leistungen der Hilfen zur Pflege und in anderen Lebenslagefi [  YR{ NBA & Ay €

2010 2015 2016 2017 2018

Hilfe zur Pfl

e zur Filege 1.105.183 1.280.041 1.282.735 1.166.732 1.346.060
ambulant
Hilfe zur Pfl

e zurFiege 8.401.271 10.118.895 11.083.637 11.432.914 11.971.592
stationar
Ausgaben Hilfe zur 9.506.454 11.398.936 12.366.372 12.599.646 13.317.652

Pflege (Brutto)

Hilfen in sonstigen

besonderen 1.159.889 1.902.725 899.657 964.915 1.116.457
Lebenslagen/

Krankenhilfe

(A;ri?;t)’e” gesamt 10.666.343 13.301.661 13.266.029 13.564.561 14.434.109
Einnahmen 1.089.956 1.245.496 1.446.683 1.317.250 1.232.785

Ausgaben gesamt

(netto) 9.576.387 12.056.165 11.819.346 12.247.311 13.201.324

Vgl. zum Vorjahr (%) k. A. k. A. -1,96 3,62 7,79
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Pflegesatzvereinbarungen nach SGB XI und Vergutungsvereinbarungen nach SGB XI|
Der Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS) hat seit 1. Januar 2005 im Auftrag und im Namen des
ortlichen Tragers der Sozialhilfe (= Sezial Inklusionsamt) u. a. fgénde Aufgaben Ubernommen:

im Bereich der Vergitungen und Entgelte:

1 Durchfuhrung von Verhandlungen in den Rechtskreisen SGB XI und SGB XII

9 Erteilung des Einvernehmens zum Abschluss und zur Kiindigung eines Versorgungsvertrags nach dem SGB XI

1 Abschluss vorlLeistungs Qualitats und Vergitungsvereinbarungen fiir Pflegeeinrichtungen sowie fir
ambulante Dienste einschlie3lich deren Kiindigung (Verhandlungsaufforderung)

I Abschluss von Leistungd/ergitungs und Prafungsvereinbarungen fir Einrichtungen sowie Deeraer
Behindertenhilfe und der Hilfen nach 8§ 67 SGB XII einschlielRlich deren Kuindigung
(Verhandlungsaufforderung)

1 Durchfuhrung von Schiedsstellamd Klageverfahren im SGB XI und SGB XII.

im Bereich der Investitionskosten:
1 Prifung und Berechnung der bithsnotwendigen Investitionsaufwendungen in den Rechtskreisen SGB
Xl und SGB XlI
9 Abschluss und Kiindigung von Vereinbarungen im SGB XI und SGB XII
Zustimmung zur Erhéhung der Vergltung bei InvestitionsmafZnahmen nach dem SGB XI und SGB XII
I Beratung des Sai und Inklusionsamtes sowie der Leistungserbringer bei Vorhaben ohne investive
Forderung sowie deren Prifung.

=

im Bereich der Prifungsaufgaben:
1 Durchfihrung von Personalabgleichen und Abschluss von Kirzungsvereinbarungen im Bereich des SGB Xl
1 Prifung vonWirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistungen nach dem SGB XI|
1 Prufung der Arbeitsergebnisse in den Werkstéatten fur behinderte Menschen.

im Bereich der Gremierund Kommissionsarbeit:
1 Vertragskommission
I Schiedsstellen
1 Ortliche Arbeitsgemeinschaften @. AG Teilhabe).

Die Pflegesatzvereinbarungen nach dem SGB Xl werden i. d. R. jahrlich auf der Grundlage der steigenden
Personal und Sachkosten neu verhandelie Vergutungsvereinbarungen im SGB Xl wurden bereits aufgrund

der Einfuhrung der 3. Reformge des Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2020 i. d. R. bis 31. Dezember 2019
abgeschlossen.
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Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
Personen, bei denen besondere Lebensverhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden shradstsingen
zur Uberwindung dieser Schwierigkeit zu erbringen, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fahig sind.

Besondere Verhaltnisse sind Obdachlosigkeit, fehlende wirtschaftliche Grundlage, Gewalt in der Wohnung oder
auch die Entlassung aus einer ¢@sssenen Einrichtung, wie einer Justizvollzugsanstalt oder einer
psychiatrischen Klinik. Soziale Schwierigkeiten liegen dann vor, wenn die Person durch ausgrenzendes Verhalten
an einem Leben in der Gesellschaft gehindert ist, etwa weil sie suchtkrank ist

Die Leistungen umfassen alle MalRnahmen, die notwendig sind, um die Schwierigkeiten abzuwenden, zu
beseitigen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung zu verhiten, inshesondere Beratung und personliche
Betreuung fur die Leistungsberechtigten und ihre Angefen, Hilfen zur Ausbildung, Erlangung und Sicherung
eines Arbeitsplatzes sowie MalRnahmen bei der Erhaltung und Beschaffung einer Wohnung.

CHEfTFKESY dzyR [ SAalidzydaSy Ay e

Fallzahlen 60 52 69 67 57
Ausgaben (Brutto) 613.816 680.996 891.785 907.318 1.058.774
Einnahmen 134.660 106.410 136.145 161.824 208.553
Ausgaben (netto) 479.156 574.586 755.640 745.494 850.221

Quelle: Soziaund Inklusionsamt
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Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfOG)

Auf individuelle Ausbildungsférderung besteht fiir eine der Neigung, Eignung und Leistung entsprechende

Ausbildung ein Rechtsanspruch nach Mal3gabe dieses Gesetzes, wenn dem Auszubildenden die fur seinen
Lebensunterhalt und seine Aushildung erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfigung stehen.

9y lGpsAO|ltdzyd RSNI ! yi K¢

Bezieher von

RSNJ [ SA

z

dldzy3a0ST ASKSNJ dzy R

AL eitmgen 449 284 262 235 200
Mil. Zahlung pro 453 1.559 984 1.308 1.070
Bezieher im Schnitt

Gesamtausgaben 2.438.380 5.313.522 3.087.769 3.692.057 2.562.103

Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (sog. AufstiegafoG)

Ziel der individuellen Férderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz ist es, Teilnehmende an
MaRnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung durch Beitrdge zu den Kosten der MafRhahme und zum

Lebensunterhalt finanziell zu unterstitzen.

Leistungen zum Lebensunterhalt werden gewahrt, soweit die dafir erforderlichen Mittel anderweitig nicht

zur Verfugung stehen.

Entwicklung der Anzahl der Leistungsbescheide

Anzahl der Leistungs

zum Lebensunterhalt

782 856 839 908 919
bescheide fur Darlehen
Anzahl deleistungs
bescheide fir Leistungen 317 342 364 502 527

Die Anzahl der Leistungsbescheide hangt vom Aufbau der geférderten Aufstiegsfortbildung ab. Je
MalRnahmenabschnitt ist ein neuer Foérderantrag desilnehmers erforderlich und wird entsprechend

beschieden.

R ¢
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Wohngeld

Am 1. Januar 2016 ist nach sieben Jahren wieder eine Wohngeldreform in Kraft getreten. Es sind folgende

wesentliche Anderungen vorgenommen worden:

1 Erhdéhung der Wohngeldleistungen fi@inkommensschwéchere Haushalte, um die Wohnkosten fur
angemessenen und familiengerechten Wohnraum tragen zu kénnen,

1 Anhebung der Miethéchstbetrége, angepasst an die regional vorherrschende Durchschnittsmiete,

1 Neue Festlegung der Mietstufen: Je nach Mietay wurden alle Gemeinden und Kreise einer der sechs
Mietstufen neu zugeordnet. Die Miethdchstbetrage sind von der jeweiligen Mietstufe abhangig.

Haushalte mit Wohngeldbezug

2010 2015 2016 2017 2018
Stadt Leutkirch 236 80 102 k. A. 117
StadtWangen 361 142 166 176 163
Stadt Weingarten 304 164 211 234 223
Stadt Ravensburg 618 272 422 459 436
;f;:tfeis ohne 1.415 456 607 638 586
Summe 2.934 1.114 1.508 1.507 1.525

Quelle: Sozialund Inklusionsamt; Stadte Leutkirch, Ravensburg, Wangen und Weingarten
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2010 2015 2016 2017 2018
Stadt Leutkirch 478.655 140.777 226.777 k. A. 258.051
Stadt Wangen 747.592 208.970 372.789 338.467 303.779
Stadt Weingarten 705.420 311.753 537.958 587.487 572.735
Stadt Ravensburg 1.426.246 438.016 1.055.066 984.453 931.663
Landkreis ohne Stadty  3.091.308 694.611 1.298.953 1.245.557 1.079.212
Summe 6.449.221 1.794.127 3.491.543 3.155.964 3.145.440

Quelle: Soziaund Inklusionsamt; Stadte Leutkirch, Ravensburg, Wangen und Weingarten
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Schuldnerberatung
Anmeldungen und Regulierungen
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‘ BAnmeldungen BErstberatungen mregulierte Falle ‘

Der Riuckgang bei den Anmeldungen und den Erstberatungen in der Schuldnerberaturendireis
Ravensburg liegt im bundesweiten Trend. Die Zahl der Insolvenzen sowie die Uberschuldung der Haushalte
sind wie in den Vorjahren bundesweit rucklaufig. Hauptursachlich hierflr ist die positive konjunkturelle
Entwicklung

Die Anzahl der reguliezh Falle konnte im Jahr 2018 gegentber dem Vorjahr deutlich gesteigert werden.

Anmeldungen aufgeteilt nach Gemeinden des Landkreises

Achberg 4 2 1 1
Aichstetten 5 3 6 5
Aitrach 1 2 4 3
Altshausen 15 7 7 7 4
Amtzell 6 5 5 7 3
Argenbunhl 17 9 14 7 10




Anmeldungen

Gemeinden

2010 2015 2016 2017 2018
Aulendorf 41 26 29 28 20
Bad Waldsee 60 48 29 36 36
Bad Wurzach 35 26 30 24 29
Baienfurt 37 12 18 16 9
Baindt 10 15 11 8 8
Berg 6 6 7 4 7
Bergatreute 2 4 8 2 4
Bodnegg 4 2 3 8 5
Boms 0 1 0 1 0
Ebenweiler 4 2 2 0 1
Ebersbachviusbach 1 3 1 1 1
Eichstegen 0 0 0 0 2
Fleischwangen 4 3 1 1 2
Fronreute 7 9 8 4 3
Grinkraut 13 3 5 7 2
Guggenhausen 1 0 0 0 0
Horgenzell 6 9 4 5
HoRkirch 5 0 0 3 1
Isny 53 44 33 25 35
Kdnigseggwald 15 15 21 18 13
KiRlegg 2 1 0 0 0
Leutkirch 52 51 44 47 29
Ravensburg 220 161 172 137 121
Riedhausen 5 1 3 0
Schlier 10 5 6 5
Unterwaldhausen 0 0 0
Vogt 7 5 13 2
Waldburg 5 3 3 2
Wangen 92 68 59 73 75
Weingarten 101 67 72 70 81
Wilhelmsdorf 8 15 13 8 13
Wolfegg 8 4
Wolpertswende 10 10
andere Landkreise 4 1 0
Summen 872 659 641 594 551
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Zusammenarbeit mit der Burgerstiftung Kreis Ravensburg

In Zusammenarbeit mit der Burgerstiftung Kreis Ravensburg bietet die Schuldnerberatung drei verschiedene
Projekte zur Entschuldung an. Dabei stellt die Schuldnerberatung den Schuldnern ein Darlehen Uber einen
Betrag zur Verfugung, der fur Vergleichszahtmgn die Glaubiger eingesetzt wird.

Im Gegenzug verzichten die Glaubiger auf ihre Restforderungen. Die Schuldner leisten fir das Darlehen
Raten, die individuell im Rahmen ihrer finanziellen Mdglichkeiten vereinbart wurden.

LY tNRB2S| g Keip0&Hz2 REY Il dzaa Aald @2NHS&aSKSysX RIF&aa RAS
zurlickzahlen. Dadurch hat die Schuldnerberatung die Mdglichkeit, die Mittel der Birgerstiftung mehrmals
einzusetzen, um Schuldner zu unterstitzen.

LY tNR2S1 G ao6! NbdieSchuldner, diefinidaueinaftén \Randelbezug und tber 55 Jahre alt
sind, nur die Halfte des zur Verfligung gestellten Betrages zurtickzahlen.
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Erwatsene, die ebenfalls mit Mitteln der Blrgerstiftung Kreis Ravensburg bei der Entschuldung unterstitzt
werden sollen. Die vergebenen Darlehen sollen vollsténdig zurtickbezahlt werden. Bisher wurde dieses
Angebot nicht in Anspruch genommen.

In den Jahren 201 dzy R Hnamy @SNHIG6 RAS {OKdz RYSNBSNI Gdzy3a 1 S
010VSAY 283 KAYyldzAa Ay |1 KS @2y mnodtrann €3 RAS 1 dzNJ &
12yyiSy DS&al YGiaOKdzZ RSy NoSNI pnodnnn € SNISRAIGE 6SNRS

ImRahmen8& t N22S1da ad6! Nbadzi AY ! fG§SNB 6dzNRSYy Ay RSy
SyGaoKdzZ RSGX AYyRSY RAS {OKdzZ RYSNDBSNI Gdzy3 FNNI +SNHC
aGSttGSd 5FYAG 12yyiaSy {OKdzZ RSy NoSNJ tndynn e NB3Idf
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Entschuldung von insgesamt 39 Schuldnerhaushi Sy YA G DS&al YiaOKdzZ RSy Ay 11K
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beim Landratsamt ein.
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Eingliederungshilfe

Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von 8 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX wesentlich in ihrerdrghigkeit,
der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrénkt oder von einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind,
erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe, wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles,
insbesondere nach Art und Schwere der Behimtg, Aussicht besteht, dass die Aufgabe der
Eingliederungshilfe erfillt werden kann. Personen mit einer anderen korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung kdnnen Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten.

Besondere Aufgabe der Eingliederunidfehist es, eine drohende Behinderung zu verhiiten oder eine
Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und die behinderten Menschen in die
Gesellschaft einzugliedern.

Hierzu gehort insbesondere, den behinderten Menschen die Teilnahméedran in der Gemeinschatft zu
ermoglichen oder zu erleichtern, ihnen die Auslibung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen
angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie so weit wie mdglich unabhangig von Pflege zu machen.

Leistungen der Eingliedemgshilfe sind neben den Leistungen nach § 140 SGB Xll und neben den Leistungen
nach den 88 26 und 55 des SGB IX in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung insbesondere

9 Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgeméinefii@t und
zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlie3lich der Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen Uber die
Ermdglichung der Schulbildung im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht bleiben unberihrt.

9 Hilfe zur schulischen Ausbildung flr einen angemesseBeruf einschlielich des Besuchs einer
Hochschule.

9 Hilfe zur Ausbildung fir eine sonstige angemessene Tatigkeit.

Hilfe in vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstéatten nach § 56 SGB XII.

1 Nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der arztlicinginauztlich verordneten Leistungen
und zur Sicherung der Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben.

==
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2010 2015 2016 2017 2018

Hilf i

e Zu. SINErSaNgEMESSSnsh 667.997 808.829 1.079.492 1.136.082 1.465.579
Schulbildung
Hilfe zur schulischen
Ausbildung fur einen 71.199 3.138 17.481 14.430 4.290
angemessenen Beruf
Hilfsmittel 2.031 65.563 12.725 61.426 87.711
He_llpadagog.l.sch-e 89.504 103.017 105.467 107.745 110.029
Leistungen fur Kinder

[
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2010 2015 2016 2017 2018

Hilfen zu selbstbestimmten
Leben in betreuten 3.813.577 6.390.494 6.675.652 7.324,981 7.831.528
Wohnmadglichkeiten
Hilfe zur Teilnahme am
gemeinschaftlichen und 2.208 14.720 14.300 14.400 17.360
kulturellen Leben
Andere Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der 149.925 189.169 172.495 174.225 180.423
Gemeinschaft
Sgnstlge Le_lstuhgen und . 478.870 771.123 953.887 997.329 1.024.273
Hilfen der Eingliederungshilfe
A b Rerhalb

tsgahen allferhatb von 5.275.311 8.345.053 9.031.499 9.830.618 10.721.193
Einrichtungen
Hilfe zu einer ange enen

i zU einer angemess 5.476.303 6.942.665 6.954.779 7.745.454 7.741.325
Schulbildung
Hilfe zur schulischen
Ausbildung fiir einen 64.102 204.965 164.967 141.410 102.321
angemessenen Beruf
Lei Teilh

elst}Jngen zur Teilhaben am 0 0 0 0 0
Arbeitsleben
Leistungen in anerkannten
Werkstatten fur behinderte 20.165.871 23.309.322 24.157.935 25.369.740 26.214.192
Menschen
Hilfen zu selbstbestimmten
Leben in betreuten 20.329.217 25.652.058 28.111.830 30.687.822 33.204.957
Wohnmdglichkeiten
Andere Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der 1.954.139 2.831.259 2.993.039 3.162.487 3.223.496
Gemeinschaft

ige Lei Hilf

Sonstige Leistungen und Hilfe 21.123 45.064 75.803 48.614 38.267
der Eingliederungshilfe
Ausgaben in Einrichtungen 48.010.755 58.985.332 62.458.353 67.155.527 70.524.558
Gesamtausgaben 53.286.066 67.330.385 71.489.852 76.986.145 81.245.751
Gesamteinnahmen 4.228.646 8.954.566 8.892.014 10.760.272 10.042.688
Nettoaufwand 49.057.420 58.375.819 62.597.838 66.225.873 71.203.063
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Personliches Budget

Seit dem 1. Januar 2008 gibt es einen gesetzlichen Anspruch: Menschen mit Behinderungen kénnen ein
Personliches Budget beantragen und so ein grof3es Stiick Verantwortung fur sich selber tragen.

Statt festgelegter Saehund Dienstleistungen erhalten sie Gelder Gutscheine. So kénnen sie selbst Kaufer,
Kunden und Arbeitgeber werden und entscheiden, wer, wann, wie, wo und welche Leistung fir sie erbringen
soll. Das Personliche Budget ist keine zusatzliche Leistung, sondern nur eine neue Form der
Leistungsertingung.Es haben in den Jahren 2017 bzw. 2018 insgesamt 77 bzw. 68 Personen ein Personliches
Budget erhalten.

Hilfe fur Volljahrige (Betreuungsbehdrde)
Betreuungsgerichtshilfen

Ravensburg

Wangen 330 345 292 360 359
Summe 689 824 737 845 764
Behdrdenbetreuungen

Ravensburg

Wangen 14 12 14 12 12
Summe 35 27 26 25 24

Kriegsopferfursorge
Anzahl der Leistungsempfanger einschliel3li©pferentschadigungsgesetz

Teilhabe am

Arbeitsleben

Hilfe zur Pflege 7 2 2 1 0
ambulant

Hilfe zur Pflege 28 16 9 14 12
stationar

Haushaltshilfe 1 2 1 0 1
Altenhilfe 202 30 17 12 11
Hilfe zum

Lebensunterhalt 10 o 29 14 12
Erziehungsbeihilfe 1 3 4 4 3
Erholungshilfe 1 0 0 0 0
Wohnungshilfe 1 0 0 0 0
Hilfe in besonderen 30 2 13 12 11
Lebenslagemmbulant

Hilfe in besondergn ) 64 27 23 24 25
Lebenslagen stationar
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Leistung 2010 2015 2016 2017 2018
Teilhabe am Arbeitsleben 23.078 311 0 0 0
Hilfe zur Pflege ambulant 48.703 29.928 37.484 30.363 1.461]
Hilfe zur Pflege stationar 355.868 188.582 186.254 172.940 191.764
Haushaltshilfe 0 0 0 0 0
Altenhilfe 3.232 0 2.380 248 348
Hilfe zum Lebensunterhalt 62.442 139.134 173.761 140.510 97.01(
Erholungshilfe 1.459 0 0 0 0
Wohnungshilfe 198 0 0 0 0
Hilfe in besonderen 109.494 41532 37.885 39.797 53.52(
Lebenslagen ambulant

Hilfe in besonderen 1.100.534 951.149 994.393| | 1.022.935 1.131.38(
Lebenslagen stationar

Leistungen nach dem OEG,

SVG, StrRehaG stationar und 57.768 216.275 190.110 387.257 682.759,1
ambulant

Gesamtausgaben 1.762.776 1.566.910 1.622.267 1.794.050 2.158.24]
Gesamteinnahmen 253.997 222.270 291.489 251.973 407.74(
Nettoaufwand 1.508.779 1.344.640 1.330.778 1.542.077 1.750.501

Die Finanzierungler Kosten nach dem Kriegsopferfirsorgegesetz erfolgt in der Regel zu 20% durch den

Landkreis und zu 80% durch den Bund.
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Das zum 1. Juli 2001 in Kraft getretene Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)Rasstslierschriften

zur Rehabilitation und Eingliederung, die fur mehrere Sozialbereiche einheitlich gelten sowie das
Behindertenrecht zusammen. Das bis dahin geltende Schwerbehindertengesetz und das Gesetz Uber die
Angleichung der Leistungen zur Rehadiidn wurden aufgehoben.

Die Leistungen im Rahmen des Schwerbehindertenrechts (SGR:iR) umfassen:

1 Beratung aller Menschen mit Behinderung in Fragen, die das SGB IX uedzangie Rechtsgebiete
betreffen

i Feststellung Uber das Vorliegen einer Belgrung und des Grade®dBehinderung (GdB) auf Antrag

1 Feststellung weiterer gesundheitlicher Merkmale (Merkzeichen) fir die Inanspalene von
Nachteilsausgleichen

1 Ausstellung und Verlangerung von Schwerbehindertenausweisen ab einem Grad der Belgnasrun
wenigstens 50

1 bei Vorliegen der Voraussetzungen die Ausgabe von kostenpflichtigen und kostenfreien Beiblattern fir
die Freifahrtim offentlichen Personenverkehr

1 Ausstellung der Parkgenehmigung bei auRergewohnlicher Gehbehinderung und bei Blindheit,

1 Ausstellung von Parkausweisen fir besondere Gruppen schwerbehinderter Menschen,

1 Ausstellung von Bescheinigungen fir das Finanzamt (Steuerfreibetrag bei entsprechenden
Voraussetzungen) und fur die Deutsche Telekom (Sozialtarif fur Telefonanschlisse) sowie fir
Gebuhreneinzugszentrale (Ermafigung der Rundfunkgebuhrenpflicht),

I Entscheidungen  Uber Gebihren und Auslagen nach dem  Justizvergiitungsd
Entschadigungsgesetz (JVEG).

Geschaftsentwicklung im SGB 1X

2010 2015 2016 2017 2018
Erstantrage 1.815 1.721 1.698 1.708 1.772
Neufeststellungs 3.487 2.862 2.817 2.724 2.627
antrage
A i 14
usweisveriange 1.860 89 55 61 78
rungen
Ausstellung
L 3.932 3.947 3.879 3.844 3.803
Beidatter
Neue Ausweise 1.374 1.478 1.588 1.545 1.603
Widerspriuche 688 744 774 756 780
Klagen k. A. k. A. 173 195 143
Besucher 3.340 3.032 3.038 2.763 2.725
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Die Anzahl der Ausweisverlangerungen nimmt seit 1. Januar 2010 stark ab, da seit diesem Zeitpunkt
Schwerbehindertenausweise in der Regebefristet ausgestellt werden. Zum 1. Dezember 2013 wurden die
Schwerbehindertenausweise in Scheckkartenformat eingefuhrt.

Lastenausgleich

Das Ausgleichsamt wurde entsprechend dem Erlass des Innenministeriums-\Béadi#emberg vom 28.
Dezember 2004 krafGesetzes zum 31. Dezember 2006 aufgelst. Zur Restabwicklung im Bereich des
Lastenausgleichs miissen aber weiterhin zahlreiche Aufgaben ausgefihrt werden, wie z. B. die Bearbeitung
noch anhéngiger Beschwerden und Gerichtsverfahren, die Geltendmachundrorderungen sowie die
Beantwortung verschiedenster Anfragen.

Untere Eingliederungsbehérde

Leistungen nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz(BerRehaG)

Das Gesetz Uber den Ausgleich beruflicher Benachteiligungen fur Opfer politischer Verfolgung im
Beitrittsgebiet enthélt zahlreiche Sonderregelungen fiir Personen, die infolge einer rechtsstaatswidrigen
Verfolgung in der sowjetischen Besatzungszone und in der DDR berufliche Nachteile erlitten haben.

Anspruchsberechtigte sind Verfolgte im Sine desBelRehaG. Verfolgte sind Personen, die aus folgenden
Griinden zumindest zeitweilig ihren bisher ausgetbten, begonnenen, erlernten oder durch den Beginn einer
berufshezogenen Ausbildung nachweislich angestrebten oder einen sozial gleichwertigen Beruisiitleina
konnten:

i sie erlitten eine rechtsstaatswidrige  Freiheitsentziehung nach dem  Strafrechtlichen
Rehabilitierungsgesetz,

9 sie waren in Gewahrsam im Sinne des Haftlingshilfegesetzes genommen worden,

1 sie waren Opfer einer rechtsstaatswidrigen Verwaltumgseheidung nach dem Verwaltungsrechtlichen
Rehabilitierungsgesetz,

1 sie waren anderweitig Opfer politischer Verfolgung.

Es gab in den Jahren 2017 und 2018 keinen laufenden Fall.

Leistungen nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz(StrRehaG)

Das Stafrechtliche Rehabilitierungsgesetz regelt die juristische und soziale Wiedergutmachung fur
strafrechtliches Unrecht und rechtsstaatswidrige Freiheitsentziehungen in der Sowjetischen Besatzungszone
bzw. in der DDR sowie in GBeérlin zwischen dem 8. Ma945 und 2. Oktober 1990.

Es nennt zum einen die Voraussetzungen, unter denen Unrechtsakte fur rechtsstaatswidrig erklart und
aufgehoben werden kdnnen und enthélt zum anderen Vorschriften Uber Wiedergutmachungsleistungen fur
Opfer. Die Rehabilitierung eofgt nur auf Antrag. Antragsberechtigt sind insbesondere das Opfer der
rechtsstaatswidrigen MafRnahme und nach dessen Tod nahe Angehorige. Der Antrag muss bis zum 31.
Dezember 2019 bei Gericht gestellt werden und eine Begrindung enth&ienRehabilitierng begrindet

einen Anspruch auf soziale Ausgleichsleistungen fur Nachteile, die dem Betroffenen durch eine
Freiheitsentziehung entstanden sindine Kapitalentschadigung nach 8 17 Abs. 1 StrRehaG hat in den Jahren
2017 und 2018 keine Person erhalten.



45

Berechtigte nach § 17 Abs. 1 StrRehaG, die in ihrer wirtschaftlichen Lage besonders beeintréchtigt sind,
erhalten auf Antrag eine monatliche besondere Zuwendung fur Haftopfer, wenn sie eine mit wesentlichen
Grundsatzen einer freiheitlichen rechtsstaatlich®rdnung unvereinbare Freiheitsentziehung von insgesamt
mindestens 180 Tagen erlitten haben. Die monatliche besondere Zuwendung fur Haftopfer (SED
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2010 2015 2016 2017 2018
Bestandsakten 38 37 83 87 88
Erst und Neuantrage 2 2 1 4 1

Leistungen nach dem Hatftlingshilfegesetz (HHG)

Das Gesetz uber Hilfsmaf3nahmen fur Personen, die aus politischen Grinden auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland in Gewahrsam genommen wurden (Haftlingshilfegesegglte finanzielle Ausgleichsleistungen

fur Personen deutscher Staatsangehorigkeit, die nach dem Zweiten Weltkrieg in der sowjetischen
Besatzungszone oder im sowjetischen Sektor Berlins oder in den Staaten des Ostblocks aus politischen
Grunden in Gewahrsa genommen wurden, sowie deren Angehdrige und Hinterbliebene.

Seit 1. Januar 1993 konnen keine Antrdge mehr gestellt werden. Die Leistungen nach dem HHG wurden
ersetzt durch die Leistungen nach dem StrRehaG und dem Gesetz Uiber die Angelegenheiten der Vertriebenen
und Fluchtlinge (BVFG) (pauschale Eingliederungshilfe)

Bis zum 30. Juni 2016 zahlte zudem die Stiftung fir ehemalige politische Haftlinge an jeden aul3erhalb der
sowjetischen Besatzungszone bzw. der DDR in Gewahrsam Genommenen einen jahrlichen
Unterstitzungsbetrag, sofern eine soziale Notlage vorlag.

Bescheinigungen gemall 8 10 Abs. 4 HHG sind auf Verlangen anderer Behérden (Rentenversicherung,
Beschadigtenoder Hinterbliebenenversorgung, Stiftung o. a.) weiterhin auszustellen.

2010 2015 2016 2017 2018

Anzahl der

7 1 1 0 0
Bescheinigungen
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Soziales Entschadigungsrecht

Bundesversorgungsgesetzinlandsversorgung
Auch Uber sieben Jahrzehnte nach Kriegsende sind die Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG)
noch fir viele Menschen von Bedeutung.

Bei dem immer é&lter werdenden Personenkreis tritt der Aspekt der Betreuung zunehmend in den
Vordergrund. So kéren zum Beispiel schadigungsbedingt notwendige Pflegeleistungen oft nur noch durch
professionelle Pflegekrafte wahrgenommen werden, deren Kosten von der Versorgungsverwaltung
Ubernommen werden.

Fur Beschadigte, die infolge der Schadigung dauernder Rilege§ 35 Abs. 1 BVG bedirfen, werden, wenn
geeignete Pflege sonst nicht sichergestellt werden kann, die Kosten der voriibergehenden Heimpflege, soweit
sie Unterkunft, Verpflegung und Betreuung einschlie3lich notwendiger Pflege umfassen, unter Anrechnung
auf die Versorgungsbeziige ibernommen.

Es wird jahrlich eine Anpassung der Versorgungsbeziige nach § 56 BVG durchgefiihrt. Die Anpassung erfolgte
entsprechend dem Vomhundertsatz, um den sich die Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhohten und wurde zum gleichen Zeitpunkt umgesetzt, zu dem die Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung angepasst wurden. Eine maschinelle Umstellung der Rentenleistungen war wie bisher
nicht in allen Fallen moglich.

2010 2015 2016 2017 2018
Bestandsakten 965 475 399 348 290
Erstantrage 31 11 6 15 13
Erhdhungsantréage,
Antrage auBestattungs 381 254 236 172 207
und Sterbegeld, usw.
Widerspriche 11 20 11 9 9

Die Fallzahlen nehmen aufgrund der geringer werdenden Anzahl von Personefriegsschadigungen
weiterhin stetig ab.
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BundesversorgungsgesetzAuslandsversorgung Ost
Die Fallzahlen in der Auslandsversorgung nehmen wie die Fallzahlen in der Inlandsversorgung aufgrund der
geringer werdenden Anzahl von Personen Kriegsschadigungen kontinuierlich ab.

2010 2015 2016 2017 2018
Bestandsakten 1.746 716 592 457 378
Erstantrage 48 15 16 25 20
Erhdhungsantrage,
Antrage auBestattungs 634 165 99 155 86
und Sterbegeld, usw.
Widerspruche 23 0 8 21 10

Opferentschadigungsgesetz (OEG)

Wer auf dem Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland Opfer einer vorséatzlichen Gewalttat wird und
dadurch eine gesundheitliche Schadigung erleidet, kann einen Anspruch auf Opferentschadigung geltend
machen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene von Perspmie infolge der Gewalttat verstorben sind.

Ziel ist, die gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen solcher Taten auszugleichen. In den letzten Jahren
hat das Opferentschadigungsgesetz (OEG) im Vergleich zu den anderen Nebengesetzen des BWeh wesentli
an Bedeutung zugenommeBei Gewalttaten im Inland wird fur alle daraus resultierenden physischen und
psychischen gesundheitlichen Beeintrachtigungen eine Entschadigung erbracht. Auf3erdem gibt es auch
Leistungen fur die wirtschaftlichen Folgen dieses@alheitsschadigung.

DieLeistungen nach dem OR@fassen insbesondere

1 Heil und Krankenbehandlung, Pflegeleistungen,
9 Hilfsmittel (z. B. Prothesen, Zahnersatz, Rollstuhl),
1 Entschadigungszahlungen fir Geschadigte und Hinterbliebene,
i Bestattungsund Sterbegeld,
9 zusatzliche Fursorgeleistungen bei wirtschaftlicher Bedurftigkeit
(z. B. Hilfe zur Pflege, ergénzende Hilfe zum Lebensunterhalt).

2010 2015 2016 2017 2018
Bestandsakten
alle Nebengesetze 142 119 126 129 129
Davon OEG 52 97 105 108 109
Erstantrage
alle Nebengesetze 211 100 95 103 92
Davon OEG 116 98 93 102 89
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Fur die Opfer einer Straftat stellt es eine manchmal uniiberwindliche Hirde dar, bei einem Amt wegen der
Schadigungsfolgen einen Antrag zu stellen. DahediestKooperation mit Opfervereinigungen besonders
wichtig. Dort kann eine unabhéngige Beratung in geschitztem Rahmen erfolgen und die Antragstellung und
gofs. eine Strafanzeige unterstutzt werden.

Bundesweit einzigartig ist, dass dem Weil3en Ring e. VB@&inraum im Kreishaus Il des Landratsamts
Ravensburg zur Verfigung gestellt wird. Dies vereinfacht die Zusammenarbeit deutlich.

Auch die Zusammenarbeit mit den Vereinen Frauen und Kinder in Not e. V., Brennessel e.V. und mit dem
Deutschen Kinderschutzbura Sigmaringen ist sehr eng und vertrauensvoll.

Der Landkreis Ravensburg hat im Rahmen einer Kooperation die Bearbeitung der Falle nach dem BVG samt
Nebengesetzen wie OEG auch fir den Landkreis Sigmaringen und dem Bodenseekreis ibernommen.

Landesblindenhilfe und aufstockende Blindenhilfe nach dem SGB XII

Zum Ausgleich blindheitsbedingter Nachteile haben blinde und hochgradig sehschwache Menschen, die das
erste Lebensjahr vollendet haben und ihren gewthnlichen Aufenthalt (Hauptwohnsitajlen®/lrttemberg

haben, unabhangig von ihrem Einkommen und Vermdgen Anspruch auf die Landesblindenhilfe in Form von
.fAYRSYaAStR® 5A5Sa4Sa o0SONNIG FNN ONBIFOKASYS nwmn € dzy

Ist das Einkommen und Vermégen der Anspruchsberechtigégimgy kann ein ergénzender Anspruch auf
Blindenhilfe nach dem Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch bestehen.

2010 2015 2016 2017 2018
Landesblindenhilfe 280 248 245 218 219
Aufstockende Blindenhilfg
2 1 2 2
nach § 72 SGB XII 9 33 3 6 6




Bericht des Jobcenters (JO)

Uber uns

Amtsleiterin: Dorothea Court

Sie erreichen uns

Landratsamt Ravensburg
Sauterleutestralle 34
88250 Weingarten

Tel.: 0751/858000

Fax: 0751/85/78000

E-Mail: jo@rv.de

Verwaltungsgebaude Wangen
Bahnhofstral3e 50

88239 Wangen im Allgau

Tel.: 07522/9963000

Verwaltungsgebaude Ravensburg

Schitzenstral3e 69
88212 Ravensburg
Tel:0751/858000

Aul3enstelle Leutkirch
Ottmannshofer Stral3e 44
Leutkirch im Allgau

Tel.: 07561/98263000

I Nb SAGaYl

NJ GAYGSINI GA2

Name, Vorname Funktion / Aufgabe Durchwahl
Court, Dorothea Amtsleiterin 8100
Egger, Timo {I OK3ISoASGaAt SAGSNI awnSy 8120
Franz, Agathe {I OK3ISoASGaAt SAGSNRAY af 8150
Rutke, Juliane { OK3ISoASGat SA{GBRAY o 8170
Burgmaier, Norbert {StZzII\(/jeirjtfnge)r\Aém[:[]sléeitferé oS sl 8230
Kraus, Elmar {I OK3ISoASGat SAGSNI a! ff 8260
Brodbeck, Sabine {I OK3ISoASGat SAGSNAY a! 8296
Huber, Ursula Sachgebietsleiterin a{ SNIBA 8245
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Schwerpunkte 2018

U  Arbeitsmarktpolitische Strategie fur arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahre

Eine der wichtigsten Zielgruppen sind die Jugendlichen unter 25 Jahre (U 25), zu Jigesadliche und junge
Erwachsene im Alter von 15 bis 24 Jahren zaHDas Jobcenter des Landkreises Ravensburg hat sich den weiteren
Abbau der Jugendarbeitslosigkeit durch eine passgenaue und nachhaltige Integration in den Ausbilddngs
Arbeitsmarkt zm Ziel gesetzt.

Der Erwerb eines Berufsabschlusses steigert die Chancen einer dauerhaften Integration in den ersten Arbeitsmarkt
dzy R KAf FOX LINBINNB ! NDSAGAOSNKNfGyArAaasS dzyR ! NDSAGAT 2aA
wird in de Beratung der Fallmanager ein besonderer Fokus gelegt, nicht zuletzt bei der Auswahl zielfuhrender
Unterstitzungsangebote und einer engen Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice.

Trotz einer hervorragenden Wirtschaftslage und eines sehr guten Arbeisesarbleiben nach wie vor
Ausbildungsstellen unbesetzt und Jugendliche, insbesondere die leistungsschwécheren, haben es schwer, im ersten
Anlauf am Ausbildungsmarkt Fufd zu fassen.

Familiare Probleme, Suchtproblematiken, finanzielle Sorgen oder ein fahledchulabschluss sind nur einige der
haufig auftretenden VermittlungshemmnisseBei den Gefliichteten kommen sprachliche Hirden und der
Fluchthintergrund, der haufig mit psychischen Problemen einhergeht, hinzu.

MaRnahmen, die speziell auf diese Zielgrugpgeschnitten sind, die Bedarfe der Jugendlichen und die besonderen
Herausforderungen dieser Klientel bertcksichtigen sowie fachkundiges Personal und eine- amter
rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit sollen es ermoglichen, die ArbeitslosigkeiR8exditer zu reduzieren.

Die stetige Weiterentwicklung der Unterstlitzungsprogramme sowie die Umsetzung der im Juni 2018 abgeschlossenen
Vereinbarung einer Jugendberufsagentur und eine intensive aufsuchende Sozialarbeit im Kontext des § 16h SGB Il
solen Y DSRIFEY1Sy>S aYSAY WdzaSy Rt A OK S NIm&Rechtékreisd SARII2MddBnyim 3 S K S
Dezember 2018 insgesamt 159 Personen unter 25 Jahre arbeitslos gemeldet gewesen. Dies entspricht einer
Arbeitslosenquote im Bereich U 25 von 0,8%.

U Arbeitsmarktpolitische Strategie fir anerkannte Flichtlinge

Der Beratung und Unterstiitzung von anerkannten Flichtlingen kommt durch die Arbeit der Mitarbeitenden in der
Servicestelle des Jobcenters des Landkreises Ravensburg eine Schltsselrolle zu.

Um diese Zielgruppe nachhaltig in den Ausbildungsnd Arbeitsmarkt zu integrieren, missen nicht nur
Qualifikationen erhalten und ausgebaut, sondern auch die bereits in den Herkunftslandern erworbenen Bedufs
Studienabschlisse verwertbar gemacht werden.

Die Beatungsfachkrafte des Jobcenters sind in interkulturellen und auslanderrechtlichen Fragestellungen geschult
und verfugen Uber ein weitreichendes und zielgruppenspezifisches Netzwerk. Neben einem individuellen und
kompetenten Coaching und einer intensiveninZelbetreuung kommt einem effektiven Datenund
Informationsaustausch  der Akteure eine besondere Bedeutung zu. Daneben haben sich neue
Kompetenzfeststellungsverfahren, Teilqualifizierungen und niederschwellige Berufseinstiege, verbunden mit der
Moglichket, berufsspezifische Sprachkenntnisse zu erwerben, als &uRerst zielfihrend und effizient eniliasen.
Jobcenter des Landkreises Ravensburg verfolgt als primares Ziel die sprachliche und berufliche Qualifikation der
Bleibeberechtigten fir eine erfolgreichitegration in den Ausbildungand Arbeitsmarkt.
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Dazu wird folgende arbeitsmarktpolitische Strategie in drei Stufen umgesetzt:

1. Stufe (Zeitraum von neun bis zwdlf Monaten)
- Verpflichtung zur Teilnahme am Integrationskurs (mit Alphabetisierung)
- Unterstutzung bei der Anerkennung auslandischer Semd Berufsabschliisse

2. Stufe (Zeitraum von vier Wochen bis drei Monaten)
- Erstellen eines Profilings und Erarbeiten einer individuellen Integrationsstrategie

3. Stufe (Zeitraum von sechs bis zwotirhdten)

- Spezielle arbeitsmarktpolitische MalRnahmen fiir Bleibeberechtigte

- Arbeitsmarktpolitische Instrumente des SGB Il fur alle Personengruppen (z. B. Forderung der beruflichen
Eingliederung, Beschéaftigung begleitende MalRnahmen, Beschaftigung schaffefitalvnen).

U ESFBundesprogramm fir Langzeitarbeitslose (LZA)

Das Jobcenter des Landkreises Ravensburg nimmt seit Juli 2015 (bis Juni 2020)-BamdES§srogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB Il aaliglEmmeinen Arbeitsmarkt teil.
Langzeitarbeitslose Menschen finden héaufig schwer Zugang zum ersten Arbeitsmarkt. Sie machen einen nicht
unerheblichen Anteil aller SGB Il Kunden adéufige Grinde sind fehlende Berufserfahrung, gesundheitliche
Einschrankugen und individuelle, personenbezogene Vermittlungshemmnisse.

%A St ReSnilesprdyfar@ms zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem SGB Il auf dem
Fff3SYSAYSY I NDSAGaYINJGa Aad Saszr adpekiver XUS einD NatHhhli§e I ND S
berufliche Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen. Der Gewinnung von Arbeitgebern fur diese
Zielgruppe kommt dabei eine besondere Bedeutung Zu.

Im Zentrum der Aktivitaten zur Umsetzung des -B8Rdesprogamms stehen daher die gezielte Ansprache und
Beratung von Arbeitgebern, das Arbeitnehmercoaching nach Beschaftigungsaufnahme sowie der Ausgleich der
Minderleistung durch Lohnkostenzuschisse.

Die Beschaftigungsverhaltnisse werden durch die umfassende UWiteieg der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Coaching) sowie der Arbeitgeber soweit stabilisiert und nachhaltig gestaltet werden, dass sie dauerhaft
fortgefuhrt werden.

U  Arbeitsmarktsituation
Die Arbeitsmarktsituation im Rechtskreis SGB Il hat sidtaimlkreis Ravensburg im Zeitraum von Dezember 2014 bis
Dezember 2018 wie folgt entwickelt:



Gesamtentwicklung 2018

Merkmale Dez. Dez. Dez. Dez. Dez.
2014 2015 2016 2017 2018
Bestand an Arbeitsuchenden 3.379 3.467 4.146 3.970 3.430
Bestand arArbeitslosen 2.022 2.151 2.540 2.120 1.864
1 darunter Manner 1.030 1.166 1.471 1.198 1.055
1 darunter Frauen 992 985 1.069 922 809
9 darunter 15 bis unter 25 Jahre 72 124 262 225 159
1 darunter 55 Jahre und alter 337 351 311 282 278
1 darunterLangzeitarbeitslose 922 955 996 935 789
9 darunter Schwerbehinderte 127 147 149 111 101
1 darunter Auslander 404 538 963 753 682
Zugang an Arbgtslosen 5.643 6.032 6.899 6.278 5.928
(seit Jahresbeginn)
Abgang an Arbgtslosen 5.658 6.036 6.595 6.712 6.239
(seit Jahresbeginn)
Arbeitslosenquote (in %) 1,3 1,4 1,6 1,3 11
Arbeitslosenquote (in %)
i 0,4 0,6 1,3 1,1 0,8
9 darunter 15 bis unter 25 Jahre
Arbeitslosenquote (in %)
. 1,3 1,3 1,1 1,0 0,9
9 darunter 55 Jahre und alter
Erwerbsfahigé eistungsberechtige (ELB)| 5.407 5.590 6.363 6.437 5.898
Nicht erwerbsfahige Leistungmerechtigte 1.983 2127 2381 2543 2 406
(NEF)
Bedarfsgemeinschaften (BG) 4.307 4.447 5.009 4.966 4.508
Personen in BG (PERS) 7.701 8.020 9.018 9.245 8.541

Quelle:Statistik Bundesagentur fur Arbeit

G2
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Quelle: Statistik Bundesagentur fiir Arbeit

Es sind im Dezember 2018 (2017) insgesamt 1(B84£0) Personen im Rechtskreis SGB Il arbeitslos gemeldet
gewesen. Im Vergleich zum Vorjahr ist dies ein Rickgangb@iRersonen. Dies entspricht einem Rickgang von 12,1
%.

Somit lag die SGBArbeitslosenquote im Dezember 2018 (2017) bei 1,1 % (1,3 %); der Anteil des Rechtskrelses SGB
an der Gesamtarbeitslosigkeit betrug 49,0 % (51,5 %), gemessen am GesamtbestArkislosen.

In der Altersgruppe U 25 waren im Dezember 2018 (2017) insgesam{25P Personen arbeitslos gemeldet. Im
Vergleich zum Vorjahr ist dies ein Ruckgang unPé&®onen; dies entspricht einem Minus von 29,3 %. Ursachlich
hierfur warinsbesondere die erfolgreiche Integration der arbeitslosen Jugendlichen bei den anerkannten Flichtlingen
in den Ausbildungaund Arbeitsmarkt.

Die Arbeitslosenquote der Jugendlichen lag im Dezember 2018 (2017) bei insgesamt 0,8 % (1,1 %).

Die Anzahl derétsonen in den BGs hat sich in 2017 erstmals leicht, in 2018 erneut leicht erhéht. Wahrend eine BG in
den Jahren 2012016 im Durchschnitt 1,8 Personen umfasste, lag dieser Durchschnitt in 2017 bei 1,86 und in 2018
bei 1,9 Personen. Dies ist insbesondeuecth den Familiennachzug bei den Gefliichteten zu erklaren.



54

Zugang und Abgang in Arbeitslosigkeit

7.000 6.899 6.595
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

0

Anzahl der Zugange Anzahl der Abgange
= 2014 = 2015 = 2016 = 2018

Quelle: Statistik Bundesagentur fiir Arbeit

Diese Zahlen verdeutlichen die Bewegungen deruid Abgange im Jobcenter. Im Jahr 2018 gab es insgesad® 5.9
Zugange an Arbeitslosen. Dies entspricht im Jahresvergleich einem Rickgang um 350 Meléy68en Dem
gegenluber standen 6.239 Abmeldungen an Arbeitslosen. Im Jahresvergleich ist dies eine Abnahme um 473
Abmeldungen {7,1%). Das Jobcenter des Larelkes Ravensburg agiert damit zahlenméafig anndhernd auf dem
Niveau von 2015, mithin vor Beginn der grof3en Fluchtlingswelle.

Eckdaten zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende

10.000
S S~——
9.000 / N Personen in
8.000 =—_— Bedarfsgemeinschafte
n (PERS)
7.000
/-\—\ erwerbsfahige
6.000 P ~ Leistungsberechtigte
w/’-, o~ Bedarfsgemeinschafte
4.000 n (BG)
3.000
— — = nicht erwerbsfahige
2.000 Leistungsberechtigte
1.000 (NEF)
REEEEEEEEEEEEEEEEEEL
2014 % 2015 % 2016 ﬁ 2017 % 2018 %

Quelle: Statistik Bundesagentur fiir Arbeit

Bei den Bedarfsgemeinschaften gab es einen Rickgang um 458 BGs auf insgesamt 4.508 BGs. Im Vergleich zum
Dezember des Vorjahres (4.966 BGs) stellt dies ein prozentuales Minus von 9,2 dar. Die Anzahl der erwerbsféahigen
Leistungsberechtigten ist im Jahresgieich von 6.437 auf 5.898 Personen und damit um 539 Personen bzw. 8,4 %
gesunken. Die Zahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten hat sich im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls
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verandert; sie ist um 137 Personen auf insgesamt 2.406 Personen gagaeigen; dies entspricht einem Minus von
5,4 %.

0 Geschaftsentwicklung
Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Geschaftsentwicklung des Jobcenter Landkreis Ravensburg in den Jahren 2014
bis 2018:

Merkmale 2014 | 2015 |2016 |2017 | 2018
Integrationen inErwerbstatigkeit*) 1561 | 1.665 | 1.447 | 1.563 1.700
Integrationen im Rahmen des EB&ndespregramms

FNNJ [ Fy3ITSAGIENDSAGaAt24S |0 3 25 10 O**
(Projektstart: 24.05.2015)

Widerspriche 602 504 521 475 389
Klagen 92 91 76 77 43
Unterhalt (Ifd. Falle) 2.607 2.673 2.343 2.065 2.370
Ordnungswidrigkeiten 146 75 58 59 58
AuBendienst Sozialermittiungen (Auftrage) 305 333 343 54 147
Arztlicher Dienst (Auftrage) 337 290 81 49 185
Psychologischer Dienst (Auftrage) 23 37 5 2 6

*) Quelle:https://extranet.sgh2.info/kennzahlezu-steuerungszwecken; Daten mit verkirzter Wartezeit fur Dez 2018
**) Erlauterungen Seite 21

Im Jahr 2018 konnten insgesamt 1.700 Kunden integriert werden. Dies stellt eine Steigerung um 137 Integrationen,
mithin 8,8%, im Vergleich zum Vorjahr dar. Ursachlich fir die Steigerung der Anzahl der Integrationen in

Erwerbstéatigkeit war primar der Personenkreis der anerkannten Fluchtlinge, der sukzessive erfolgreich in den 1.
Arbeitsmarkt vermittelt werden konnte.

Der ArbeigeberService des Jobcenters des Landkreises Ravensburg ist seit der Einfihrung deStéltdmaortals
aW20601 N&ESa AY WIydzZ NI wamt Yy AOKU(G - Y8 Rushildingdstallen/ ANNEndBH.NEE) R A S
werden im Rahmen der direkten Arbetigerkontakte nur noch einzelne zusatzliche Stellenangebote akquiriert. Im

Fokus des Arbeitgebdr SNIBA OS &0 SKSy RAS 1 dzF3F oSy o! NbSAGaYFNJG
C0SESNDSNENASYGASNIS dzyR 408ttt Sy2NR EYSySEIRS N § NV Wé b Odey
Die Anzahl der Widerspriiche im Jobcenter ist im Jahr 2018 um 86 Falle im Jahresvergleich zurlickgégahde) (

die Zahl der Klagen im Rechtskreis SGB Il liegt mit 43 Fallen im Jahr 2018 dddtlicko] unter den Werten des

Jhres 2017.

5AS {GSttS a! dzZiSyRASyad {21 AFEtSN¥YAGGEdzy3aSya odcn 2 +%&0
zwei Monate im Jahr 2017 besetzt gewesen. Eine Nachfolgerin konnte im Jobcenter zum 01.03.2018 eingestellt
werden.
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5AS {NBUESOK&ENI 5ASyada 12yyidsS GNRGT YSKNFI OKSNI SEGSNY S
bis 31.08.2017 nicht besetzt werden. Dieser Aufgabenbereich wurde zum 01.09.2017 im Rahmen des Outsourcings
dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Allgéu in 8Bl&denberg im Allgau ubertragen.

U Finanzielle Entwicklungen
Im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende haben sich die finanziellen

Aufwendungen wie folgt entwickelt:

Merkmale 2014 2015 2016 2017 2018
Passive Leistungen Hp®PonydHc dompdondpanmdop dmnndoodnccd
Leistungen fir Unterkunf
|ug N N My PcHYydmpPncTdHMPHMNIdHO PPnTAdHO PpTHAC
und Heizung
Verwaltungsbudget (Bundjp ®n 1717 ®/p ®Pp hphpdPgdc P17 17T 0 dPT Phpc p PHY Pp o 0 DN
Verwaltungsbudget

. MPTNAMPANO PGMPHMNO DAMPOIHT PTTMPPpHPD
(Landkreis) by PH GO
Eingliederungsbudget OPHPMDPCO PHY HDPHJO POT MDPCOPTHC DN Poy hDT
Bundesprogramm

A Ao . JO00T ®dpc CH® - - -

at SNBELIS] G4 g0 0T PPcdmendmud -c € €
Bundesprogramm
au[ I-;EI?SA[']I- N.D_E OPC TP EgMCHPHTTHCY PHACGMNT dPncy
Summe: pnd®nHpdppPnorTdqcoPHoTdqTHPNnoOopdT MmPcoy(d

Auch auf der Ausgabenseite spiegelt sich der Rickgang des Zustroms von Gefllichtetemsgdsambeliefen sich

im Jahr 2018 die Ausgaben fir passive Leistungen, d. h. Arbeitslosengeld 1l, Sozialgeld und
{2T ALt OSNEAOKSNHz 3406 SAGNNISS | dzF OF® ooXInc aizd e€d 5AC
im Zeitraum 2015 2017 im Jahr 200 SNARGYF € A3 dzY OF ® mIcTt aAz2zd € 3ISIASYyN

Unterkunft und Heizung geméaR § 22 SGB Il waren im Landkreis Ravensburg im Jahr 2018 gegeniber dem Vorjahr
erstmals leicht ricklaufig.

Im Jahr 2018 standen dem Jobcenter Landkrei®@ 8y a6 dzNAH Ay a3asSalvyd OFd wmnIm ah
+SNBIflddzy3al dza3alr oSy 1T dzNJ +SNFN3IdzydId 51 & SNBIfildey3aaiza
Bereich der aktiven Arbeitsmarktférderung (Eingliederungsbudget) konnten im Jahr 2018 insduéisinin Hohe

@2y OF® nXod aizd ¢ GSNrdzadarod 6SNRSyd
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Finanzdaten zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende

2% LZA
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11% 2%5%
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,3% 50plus

O% 20% 40% 60% 80% 100%
Passive Leistungen Leistungen fur Unterkunft und Heizung
Verwaltungsbudget (Bund) Verwaltungsbudget (Landkreis)
Eingliederungsbudget Bundesprogramm APer ¢

U Verwendung des Eingliederungsbudgets

Arbeitsmarktpolitische Malihahmen verfolgen das Ziel, Arbeitslose nachhaltig in den AbaeitsAusbildungsmarkt

zu integrieren. Charakteristisch fur Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il ist eine haufig lange Arbeitsmarktabstinenz.
Daher hat der Einsatz aslismarktpolitischer MalRnahmen, die eine Stabilisierung der personlichen
Lebensverhaltnisse und eine Heranfiihrung an den allgemeinen Arbeitsmarkt beinhalten, kontinuierlich zugenommen.
Das Jobcenter des Landkreises Ravensburg hat das Eingliederungsbudgkt 2018 entsprechend der Bedarfe und
Profillagen der SGBIlkistungsberechtigten verwendet.

Um die SGB Il Kunden in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren, wurde in 2018 ein besonderer Fokus auf
Qualifizierungen gelegt. Zugleich wurden, um die Naltlghait und Dauerhaftigkeit der erzielten Integrationen zu
gewahrleisten, beschéaftigungsbegleitende MalRnahmen initiiert, mithin Einzelcoachings zur Stabilisierung der neu
geschaffenen Beschéaftigungsverhaltnisse.

Die hohen Investitionen in Leistungen fénerkannte Flichtlinge haben sich ausbezahlt, was die grof3e Anzahl der
Integrationen dieser Zielgruppe deutlich macht. In den Jahren 2016 und 2017 erhdhte sich der Anteil der Leistungen
FNNJ aSyaoOKSy YAG . SKAYRSNHzy3ISYy /mhFIaSy]Nio SINS KaNd vapll | Nk Fda NeHayN
geforderte Sonderprojekt zur intensivierten Eingliederung und Beratung von schwerbehinderten Menschen

a/ h{ah{da I' tSNA2YSYI SYyiNASNISa /25 OkihyINBOKBISNSBK A Y REBWN.
Personenm Landkreis integriert werden. Das Projekt endete 2017. Die Ausgaben pendelten sich im Jahr 2018 in etwa
wieder auf das Niveau von 2015 ein.









































































































































































































































































































































































































