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Arbeitgebermarketing Landkreis Ravensburg - Neues Erscheinungsbild

Darstellung des Vorgangs:

Der demografische Wandel und die bislang gute wirtschaftliche Konjunktur flhren
dazu, dass sich der Arbeitsmarkt in Deutschland veréandert und zunehmend zu einem
Bewerbermarkt entwickelt hat. Dem Anspruch, mit best-geeignetem Personal fir eine
hohe Qualitat der Aufgabenerfillung (intern sowie extern) zu sorgen, steht die Tatsa-
che gegenilber, dass Bewerber/innen ihren potenziellen Arbeitgeber immer freier und
nach ihren individuellen Bedarfen auswahlen kénnen. Dies erfordert von Arbeitge-
bern eine Ausrichtung am Bewerbernutzen (Umkehr der Bewerberlage vom Bewer-
benden zum Umworbenen).

Der Landkreis braucht ein vorausschauendes und zeitgemal3es Recruiting und Ar-
beitgebermarketing, um seine Sichtbarkeit und Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt zu
erhéhen. Auch auf Grund der Aufgaben und sich daraus ergebenen Zielgruppenviel-
falt an potenziellen Bewerber/innen wird eine klare Positionierung als Arbeitgeber
bendtigt, die sich in einem Uberzeugenden Markenbild und letztlich in Umsetzung
konkreter Malinahmen widerspiegelt.

Fur den Landkreis ergeben sich daraus die Notwendigkeit einer Intensivierung des
Arbeitgebermarketings und Neuausrichtung der Personalgewinnungsstrategie.

Vor diesem Hintergrund wurde vom Personalservice das Projekt ,Personalgewin-
nung 2020“ initiiert. Wichtige Bausteine des Projekts und der daraus abzuleitenden
Personaloffensive des Landkreises sind:

» Schaffung eines verwaltungseinheitlichen, modern gestalteten und transparen-
ten Personalgewinnungsprozesses.



» Schaffung eines einheitlichen Bewerbungsverfahrens, bei dem die Beteiligten
den Bewerbernutzen (,Wir bewerben uns bei den Bewerber/innen®) kennen,
berticksichtigen und als Teil des Employer Brand verstehen.

» Aufbau einer einheitlichen Arbeitgebermarke, die den Bewerbernutzen der re-
levanten Zielgruppe widerspiegelt und tber die relevanten Kommunikations-
kanéle (Stellenanzeigen, Messen, Social Media) beworben wird.

Im Bereich des Arbeitgebermarketings wurden in diesem Zusammenhang bereits
folgende MalRnahmen umgesetzt:

= modern und ansprechend gestaltete neue Stellenanzeigen:
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» Festlegung des Claims: ,Wir gestalten unsere Heimat.“, im Sinne einer Arbeit-
gebervision. Der Claim ist ein fest mit dem Markenauftritt verbundenen Be-
standteil im Sinne eines Werbeslogans / Arbeitgeberversprechens.

Wir
gestalten

unsere
Heimat.

» Einbindung des neuen Markenaulftritts in konkrete Marketingaktionen (Tag der
Ausbildung und Imagefilm) und sonstige Aktionen im friheren Auftritt (Mes-
sen, Imagewerbungen, Mitarbeitenden-Aktionen und -Angebote).
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Fur das Jahr 2020/2021 ist die Realisierung folgender MaRnahmen geplant:

» Anpassung der Recruiting-Kampagnen im Ausbildungs- und Professional-
Bereich (Flyer, Messestand und -artikel, Imagekampagnen)

» Aufbau und Gestaltung einer Karriereseite im Zuge der Neugestaltung der
Homepage

» Festlegung und Ausspielen der Medienkampagne (Social-Media Kanale, Stel-
lenportale u. a.).

= Neugestaltung und Ausrollen des Personalauswahlprozesses.
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Um den Lesefluss zu erleichtern, verwenden wir nicht immer Mehrfachnennungen von Geschlechtern.
Die verwendeten Bezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.
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