Anlage 1 Projektstruktur der WiR GmbH

WIR Wirtschafts- und Innovationsférderungsgesellschaft

Landkreis Ravensburg mbH

Projektstruktur WiR GmbH

Aktive Betreuung, Beratung
und Unterstltzung fur Firmen,
Technologietransferberatung

Inhalt Ergebnisse / Nutzen

Unterstitzung und  Hilfestellung  bei . Erstberatungsgesprache bei 600 Firmen
technologischen  Fragestellungen  von im Kreis (80 % dieser Firmen haben
kleinen und mittelstandischen weniger als 50 Mitarbeiter)

Unternehmen im Landkreis Ravensburg
mit dem Ziel der Sicherung und
Neuschaffung von Arbeitsplatzen

. 115 vertiefende Beratungen unter
Einbindung von weiteren Unternehmen
oder Spezialisten u.a. aus Hochschulen
oder der Steinbeis-Stiftung

" rund 1.000.000 € Férdermittel im Laufe
der letzten 10 Jahre fiir die Region
eingeworben

Projekte
=  Technologieberatung

= Fordermittelinformationen

«  Betriebswirtschaftliche Beratungen Beispiele fur Beratungsinhalte sind u.a.:

»  Entwicklung eines Geschaftsmodells fir

=  Unterstitzung bei ein Weingartener
Entwicklungsvorhaben Maschinenbauunternehmen
=  Nachfolgeberatung »  Erfolgreiche Nachfolgeregelungen bei
Unternehmen im Landkreis -> Sicherung
= Innovationsberatung von Arbeitsplatzen
=  Grindungs- und >  Expertenvermittlung zum Thema
Jungunternehmerunterstitzung Fabrikplanung, Gewerbeflachennutzung,
Fordermittelinformationen (u.a. zu
=  Standortberatung Innovationsgutscheinen des Landes und
. zu Programm Innovationsberater
=  Unterstitzung bei der Suche nach Forderprogramm Zentrales
Gewerbeflachen Innovationsmanagement Mittelstand

,ZIM®), Hilfe bei der Antragstellung fur
Unternehmen




Projektstruktur WiR GmbH

Standortmarketing
Inhalt

Regionale und uberregionale Vermarktung

des

Wirtschaftsstandortes Landkreis

Ravensburg (Allgau-Oberschwaben)

Projekte

Lange Nacht der Wirtschaft: ,Perspektive
Technik Ravensburg®, ,Perspektive
Wirtschaft Bad Waldsee®, ,Perspektive
Wirtschaft Isny* = Prasentation der
Ausbildungs- und Beschaftigungswelt der
kreisansassigen Betriebe fur Familien
und Jugendliche

Standortmarketingkampagne
Die Nr.1 Region Allgau-Oberschwaben

Fachkrafteakquiseprojekt
Karriere im Stden

Fachkrafteakquiseprojekt

‘Tour de Region’ (Absolventen — Exkur-
sion)

Innovationspreisverleihung:
Gemeinschaftsprojekt mit der Kreisparkasse
Ravensburg

Mitglied in der Steuerungsgruppe der
Fachkrafteallianz Bodensee-
Oberschwaben

Uberregionales Standortmarketing
Messeaulftritte

Messe Intertech
Absolventenmessen:

(Dresden, Karlsruhe, Berlin, Hamburg,
Aachen)

Veranstalter Karrierestartmesse
Ravensburg gemeinsam mit Stadt
Ravensburg und Schwéabischer Verlag

Div. Hochschulkontakttage

Regionales Standortmarketing: Partner
beim regionalen Wirtschaftsmagazin
Business Today

Standortmarketing im Wirtschaftsmagazin
Bodensee

Ergebnisse / Nutzen

= Steigerung der regionalen und Uber-
regionalen Wahrnehmung des
Wirtschaftsraumes

» Erhdhte Attraktivitat der Region als
Wirtschafts- und Lebensraum

Beispiele

» Karriere im Suden:
Absolventenmarketing erfolgreich.
Stetig steigende Zugriffszahlen auf
das Internetangebot

» Innovationspreis: 251 eingereichte
Innovationen, 35 ausgezeichnete
Unternehmen 23, Preistrager

» Bereits Absolventen / Fachkréfte in
der Region bei Unternehmen platziert:
Firmen fragen nach
Mitarbeitervermittiungen.
Uberregionale Anfragen von Absol-
venten nach Jobangeboten steigen

» Zugriffszahlen auf Internetdatenbank
http://www.karriere-im-sueden.de
steigen laufend. Jobbdrse komplett
im responsive-design

» Zunehmende Zahl an
Messegesprache mit Interessenten an
der Region (KarriereStart - Messe,
bundesweite Absolventen-Messen
bonding, Intertech,
Hochschulkarrieretage)

» Die Nr.1-Wohnmobilaktion:
Oberschwabische Botschafter der
Markt- und Technologiefihrer im
Landkreis => Standortmarketing fur
den Wirtschaftstandort Allgau-
Oberschwaben

» Relaunch Die Nr. 1 Kampagne:
Konzeptionelle Uberarbeitung der
Kampagne




Projektstruktur WiR GmbH

Firmennetzwerke
Inhalt

Aktiver Aufbau von Firmenverbindungen und
Firmennetzwerken zur Starkung der
Wirtschaftsstruktur im Landkreis Ravensburg

Projekte

= Mehrwerk e.V. (Dienstleistungsnetzwerk
bestehend aus 10 Unternehmen; initiiert und
betreut durch die WIR)

= Arbeitskreis der stadtischen
Wirtschaftsforderer im Landkreis

= Erfinderclub Allgau-Oberschwaben:
Arbeitskreis der Entwickler und Erfinder im
Landkreis Ravensburg

= Energieeffizienzregion Landkreis
Ravensburg EiVRIG

Ergebnisse / Nutzen

Regelmafige Infoveranstaltungen

Netzwerkinitiativen starken die
Wirtschaftsstruktur und die regionale
Zusammenarbeit

Erfahrungsaustausch und
Firmenkontakte sind entstanden

Aktuelle Informationen far

Unternehmen

Forderung der wirtschaftlichen
Struktur und Starkung der Region

Veranstaltungen

Inhalt

Aktiver Aufbau von Firmenverbindungen und
Firmennetzwerken zur Starkung der Wirt-
schaftstruktur im Landkreis Ravensburg
Projekte

= Jahrliches Energie - Wirtschaftsforum

* |nnovationsmanagementveranstaltungen

= Innovationsdialog Landkreis Ravensburg

= Entwickler und Erfindertreffen im Landkreis
Ravensburg

Ergebnisse / Nutzen

Aktiver Aufbau von Firmenverbindun-
gen und Firmennetzwerken,
Kontaktanbahnungen

Forderung des Technologietransfers

Quialifizierung von
Unternehmensmitarbeitern




Projektstruktur WiR GmbH

Sonderprojekte

Inhalt Ergebnisse /Nutzen

Projekte zur Férderung des Images und der » Fdrderung und Starkung der

weiteren Entwicklung des Wirtschaftraumes wirtschaftlichen Strukturen im Landkreis

Landkreis Ravensburg Ravensburg

= Entwicklung von Akquise-Modulen zur » |nitiative zur Weiterbetreuung und
Anwerbung von ausléndischen Beratung von Studienabbrechern:
Pflegefachkrafte Informationsflyer

= Mitglied im deutschen Demographie- = Arbeitskreis Pflegeberufe

Netzwerk (ddn)

= Mitglied in der Arbeitsgruppe
~,Kommunikation“ beim European Energy
Award

= Erstellung und Pflege der
Gewerbeflachendatenblatter Landkreis
Ravensburg

= Erstellung und Pflege der
Gewerbeimmobiliendatenbank Bodensee

= Kooperation/Zusammenarbeit mit den be-
nachbarten Wirtschaftsraumen /
Wirtschaftsfoérderern




Verwaltungstechnisch als

eigenstandiges

Projekt in die WIR

eingegliedert aber mit einem eigenen Etat ausgestattet ist die

Kontaktstelle Frau und Beruf

Projektstruktur der Kontaktstelle Frau und Beruf

Aktive Unterstlitzung und
Beratung von Frauen

Inhalt

Beratung fur Frauen und KMU zu Themen
wie Vereinbarkeit Beruf und Familie,
Bewerbung, Existenzgrindung,
Weiterbildung, Wiedereinstieg etc.

Projekte

» |ndividualberatungen
= Betriebsbesichtigungen

Ergebnis / Nutzen

. Uber 300 personliche
Einzelberatungen pro Jahr

= 30 zielgruppenspezifische Vortrage,
Veranstaltungen und Seminare

= Schnittstelle zwischen Wirtschaft und
Fachkraften -> Forderung der
beruflichen Wiedereinsteigerquote
von Frauen

=  Girls’ Day ] Forderung von qualifizierten
Arbeitskraften fir den regionalen
Arbeitsmarkt

Sonderprojekte

Inhalt Ergebnisse / Nutzen

Akquise und Umsetzung von = FOrderung des Images und der

Forderprojekten weiteren Entwicklung des
Wirtschaftraumes Landkreis

Projekte Ravensburg

= Mama macht’s - »  FITproFam: Projektférderung 100 %

Wiedereinstiegsqualifizierungskampagne
im Rahmen eines Foérderprojektes des
Ministeriums fur Finanzen und Wirtschaft

= FitProFam -  Qualifizierung  von
Personalverantwortlichen zur
Umsetzung von familienfreundlichen
MafRnahmen in Unternehmen

(Projektvolumen 100.000 €)

» Mama macht’s (Projektférderung
100%)

»= Qualifizierung von Unternehmen




Projektstruktur der Kontaktstelle Frau und Beruf

Veranstaltungen

Inhalt

Umsetzung von themenspezifischen
Veranstaltungen, Seminaren und
Workshops

Projekte

Cross-Mentoring
Akademiegesprache

Nachfolge ist weiblich (in Kooperation
mit der IHK')

Einstieg. Umstieg. Aufstieg

WIEDEREINSTIEG gelingt in
Kooperation mit der VHS Weingarten

Bildungsmesse

Frauenforderprojekt WING
(Wiedereinstieg fur Ingenieurinnen)

Frauenwirtschaftstage

Vernetzungsveranstaltungen z. B.
,Frauen in Fihrung’ oder ,CheflnAktion’

Betriebsbesichtigungen
Wiedereinsteigerinnentreff

Ergebnisse / Nutzen

=  Breite Offentlichkeitswirkung
= Vernetzung von Zielgruppen

»  Sensibilisierung fur Zukunftsthemen
(Demografie, Nachwuchs- und
Fachkraftemangel, Vereinbarkeit
Beruf und Familie)




Anlage 2 Rahmendaten WiR GmbH

Laufzeit

Periode |

Gegrundet und 1. Laufzeit

2001 (2001 - 2005)

Periode Il

1. Erste Verlangerung der WIR

2006 (2006 - 2010)

Periode Il

2. Verlangerung der WIR

ab 2011 (2011 - 2015)

Periode IV

3. Verlangerung der WIR

ab 2016 (2016 - 2020)

Budget

Jahrliches Budget aus dem
Kreishaushalt

WiR GmbH :160.000 €,
zukunftig 210.000 €, beantragt ab 2016

Kontaktstelle Frau und Beruf: 17.000 €
zukunftig 30.000 €, beantragt ab 2016

Stellen

Stellenzahl

WiR GmbH: 2,0
Zukunftig ab 2016: + 0,70 = 2,7

Zwei Mitarbeiter (Geschéftsfuhrer und
Projektleiterin) werden Uber einen Koopera-
tionsvertrag von der Steinbeis-Stiftung fur
Wirtschaftsforderung gestellt und sind nicht
bei der WIR GmbH angestellt.

0,3 Stellen sind Verwaltung (Ubernahme
der Teilzeitauszubildenden ,Kauffrau fir
Birokommunikation) = Startervertrag
zunachst zeitlich befristet bis 15.09.2015

Kontaktstelle Frau und Beruf 1,9
Zukunftig ab 2016: + 0,3 =2,2

Erweiterung der Beratungskapazitat von
bisher 1,5 auf 1,8 Stellen




Gewinn- und Verlustrechnung der WiR GmbH 2013
EURIT €]
Umsatzerlose
(Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft, Kreissparkasse Ravensburg, Medien
und Filmgesellschaft Baden-Wurttemberg, EU-Férderung Interreg, weitere 309
eingeworbene Drittmittel)
Sonstige betriebliche Ertrage
Wirtschafts- und Innovationsférderungsgesell. (Finanzierungsbeitrag Landkreis) 160
Kontaktstelle Frau und Beruf (Finanzierungsbeitrag Landkreis) 17
Gesamtleistung 486
Materialaufwand 202
Personalaufwand 80
Abschreibungen 5
Sonstige betriebliche Aufwendungen 159,5
446,5
Betriebsergebnis 39,5
Zins und ahnliche Ertrage 0,5
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit 40
Aulerordentliche Ertrage 0
Sonstige Steuern 0
Jahresfehlbetrag/-iberschuss 40
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