Als erfahrene Fiihrungspersonlichkeit schaffen Sie gemeinsam mit uns
Perspektiven fiir die Zukunft unseres Landkreises.

Der Landkreis Ravensburg (285.000 Einwohner) ist mit seinen 39 Stadten und Gemeinden Teil
der wirtschaftsstarken und landschaftlich schénen Region Bodensee-Oberschwaben-Allgdu
mit hoher Lebensqualitat. Er bietet Mdglichkeiten sowohl fiir ein urbanes Leben als auch fiir
Wohnen in dorflich-landlicher Umgebung, eine intakte Natur und einen hohen Freizeitwert.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung sucht das Landratsamt Ravensburg zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine engagierte und strategisch starke
Fiihrungspersénlichkeit als

2 Dezernent (m/w/d) fiir Arbeit und Soziales

Diese attraktive und herausfordernde Position wird nach B2 LBesG BW bzw. alternativ als Beschaftigte/r in einer vergleichbaren Ein-
gruppierung vergtet.

Das Dezernat fiir Arbeit und Soziales umfasst mit dem Jobcenter (Optionskommune), dem Sozial- und Inklusionsamt, dem Jugendamt sowie
der Stabsstelle Sozialplanung samtliche Felder des kommunalen Sozialmanagements. Zudem trdgt die Dezernatsleitung Uber den Aufsichts-
ratsvorsitz Verantwortung fiir die kreiseigene Dienstleistungs- und Personalvermittlungsgesellschaft DiPers GmbH.

IHRE KERNAUFGABEN UNSERE ANFORDERUNGEN
. _________________________________________________________§ ______________________________________________|
» Zukunftsorientiertes Management und strategische Weiter- » Fine aktuelle Tatigkeit im hoheren offentlichen Dienst oder
entwicklung des Dezernats mit seinen vier Organisations- ein fir den hoheren offentlichen Dienst befahigender Hoch-
einheiten, insbesondere strategische Zielsteuerung und schulabschluss (nach § 15 LBG BW) oder ein erfolgreich ab-
Finanzplanung geschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (Zweites
Staatsexamen)

» Verhandlungen zu Leistungs- und Vergiitungsvereinbarun-

gen mit sozialen Trégemn » Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in einem

iibertragbaren Aufgabengebiet sowie ein ausgepragtes
» Motivierende und wertschtzende Fithrung der 300 Mit- Verstandnis fir kommunale Strukturen und Entscheidungs-
arbeitenden wege

» Analysefdhigkeit, ausgeprdgtes strategisches Denkvermé-

» Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit im Ver- ) )
gen und kreatives Umsetzungsgeschick

waltungsvorstand, mit den Amtern im Hause, Kreisgremien,
sozialen Leistungsanbietern, Arbeitsverwaltung, Wirtschaft » Herausragende kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungs-
und sonstigen Institutionen geschick sowie ein hohes MaB an sozialer Kompetenz

Die Zusammenarbeit mit einer Vielzahl kirchlicher und freier sozialer Trager im Landkreis sowie mit den politisch entscheidenden Kreis-
gremien und die groBe fachliche Verantwortung in diesem sehr dynamischen Politikfeld mit einem domminierenden Anteil am Kreishaushalt
bieten eine ungewdhnlich interessante Flihrungsaufgabe mit vielen Gestaltungsméglichkeiten.

Als Mitglied des Verwaltungsvorstandes verstehen Sie es, tber die zentrale Verantwortung fiir Ihren Geschaftsbereich hinaus, unser Haus
insgesamt gut mit in die Zukunft zu fiihren. Es gelingt Ihnen, lhre Kolleg/innen, Mitarbeiter/innen und weitere relevante Akteure aus Poli-
tik, Gesellschaft und Wirtschaft optimal miteinander zu vernetzen, fir Ihre durchdachten strategischen Ideen zu begeistern und bei der
Umsetzung Ihrer Projekte mitzunehmen.

Das Landratsamt Ravensburg versteht sich als moderner Dienstleister und attraktiver Arbeitgeber, bei dem eine vertrauensvolle und partner-
schaftliche Zusammenarbeit gelebt wird. Wir bieten Ilhnen flexible Arbeitszeiten sowie familienfreundliche Arbeitsbedingungen.

Arbeitsort ist die Kreisstadt Ravensburg (20 Kilometer vom Bodensee und 40 Kilometer von den Allgduer Alpen entfernt), eines der vierzehn
Oberzentren des Landes Baden-Wiirttemberg, Kern des zentralen Verdichtungsraums (mit 100.000 Einwohnern) des Landkreises und Stand-
ort mehrerer Hochschulen.

Das Landratsamt Ravensburg engagiert sich fiir Chancengleichheit.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fiir einen ersten vertraulichen
Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 Waishna Jeyadevan, Julia Schwick oder Barbara Morschhaeuser gerne zur
Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 06.10.2020 (iber das zfm-Karriereportal unter
www.zfm-bonn.de zukommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

me, Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de



http://www.zfm-bonn.de

