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Abkurzungsverzeichnis

A2/ B1

AV(dual)
BaE

BEJ

1BFS

2BFS

BFPE

BvB

EQ

FOJ/ FSJ

JBH

RUM

SBBZ
VAB/ VABR

VABO

VerA

VKL

Sprachniveau gemafl dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens (GER) fur
Sprachen

e A2: Grundlegende Kenntnisse

e B1: Fortgeschrittene Sprachverwendung

Ausbildungsvorbereitung (dual — Schule/Betrieb)

Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen
e Ausbildung bei Bildungstragern, oft in Zusammenarbeit mit Betrieben

Berufseinstiegsjahr
o fir berufsschulpflichtige Jugendliche mit meist schlechtem
Hauptschulabschluss

Einjahrige Berufsfachschule
e in Baden-Wdurttemberg als Ersatz fur das erste Ausbildungsjahr méglich
e Fachrichtungen: Ernahrung und Hauswirtschaft, Drucktechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung, Bautechnik, Holztechnik, Metalltechnik, Elektronik,
Kraftfahrzeugtechnik uvm.

Zweijéhrige Berufsfachschule
e Erwerb der Fachschulreife
e Fachrichtungen: Holztechnik, Metalltechnik, Elektrotechnik, Wirtschaft uvm.

Berufsfachschule Padagogische Erprobung

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme
e zur Vermittlung und Auffrischung von Schlisselqualifikationen, haufig mit
Praktikumsanteil

Einstiegsqualifizierung
e zur Vorbereitung auf einen qualifizierten Ausbildungsberuf

Freiwilliges 6kologisches Jahr/ Freiwilliges soziales Jahr
e Freiwilligendienst fir junge Menschen

Jugendberufshilfe
Regionales Ubergangsmanagement
Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf (in Regelform)
e fir berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Hauptschulabschluss

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf
e fir schulpflichtige Jugendliche ohne ausreichende Deutschkenntnisse mit dem
Schwerpunkt der Sprachvermittlung

Projektinitiative des SES (Senior Experten Service)
e zur Unterstiitzung von Auszubildenden
e in Zusammenarbeit mit den Spitzenverbéanden der deutschen Industrie, des
Handwerks und der freien Berufe
¢ im Rahmen der Initiative Bildungsketten vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) gefordert

Vorbereitungsklassen fiir Kinder mit Migrationshintergrund zum Erwerb der deutschen
Sprache
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Vorwort

Jugendberufshilfe im Landkreis Ravensburg
Projekt ,,Fahrplan Beruf*

Rahmenbedingungen

Unterstitzung und Forderung von Jugendlichen bei der Integration in den Arbeitsmarkt wurde
erstmals im Schuljahr 1998/ 1999 an den beruflichen Schulen angeboten und hat somit
langjahrige Tradition im Landkreis Ravensburg. Die Jugendberufshilfe wurde dabei
kontinuierlich den gesellschaftlichen und schulpolitischen Erfordernissen und den
Veradnderungen des Arbeitsmarktes entsprechend weiterentwickelt und wird derzeit im
Rahmen des Projektes Fahrplan Beruf durchgefihrt.

Die Zielsetzung des Projektes Fahrplan Beruf ist nach wie vor die Unterstiitzung von
benachteiligten jungen Menschen bei der Integration in den Arbeitsmarkt. Vorrangig sollen
diese Jugendlichen dazu befahigt werden, eine ihren Interessen und Fahigkeiten
entsprechende Ausbildung aufzunehmen, damit sie langfristig nachhaltig in den Arbeitsmarkt
integriert werden kdnnen.

Im Fokus sind dabei Jugendliche ohne Schulabschluss und junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die einen hohen Forderbedarf haben. Diese Jugendlichen haben durch
ihre Benachteiligungen ohne Unterstiitzung nur sehr geringe Chancen den Ubergang in eine
Ausbildung zu erreichen. Mit individueller Einzelfallhilfe sollen die Jugendlichen zum Erwerb
eines Schulabschlusses und einer Ausbildungsaufnahme befahigt werden. Dabei ist es
wichtig, dass alle Beteiligten bei der Begleitung der Jugendlichen vernetzt zusammenarbeiten
und etwaige Vermittlungshindernisse und Krisensituationen frihzeitig berlicksichtigen und
erforderliche Unterstitzung in die Wege leiten.

Das Projekt ,Fahrplan Beruf‘ konnte erneut anteilig durch Fordermittel des Europaischen
Sozialfonds, durch Landesmittel und mit Mitteln des Landkreises Ravensburg finanziert
werden. Trager des Projektes Fahrplan Beruf ist seit finf Jahren die DiPers GmbH, ein
anerkannter Jugendhilfetrdger und langjahriger Trager von Projekten zur Integration von
Langzeitarbeitslosen.

Im zurtckliegenden Schuljahr wurden acht Projektmitarbeiter in einem Stellenumfang von funf
Vollzeitaquivalenten sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Die Mitarbeiter* sind an der
Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf, an der Gewerblichen Schule Ravensburg, an der
Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch und am Beruflichen Schulzentrum Wangen eingesetzt.

Betreute Schularten
Vorrangig werden Jugendliche aus den folgenden Schularten betreut:

o Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf O (VABO) mit dem Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf (VABR) Regelklasse

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf (VABKF) Kooperation mit der Forderschule
Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Einjahrige Berufsfachschule (1BFS)

Zweijahrige Berufsfachschule (2BFS)

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird teilweise das generischen Maskulinum verwendet, welches alle Personen (m/w/d)
einschlief3t.

-4 -



Sachbericht Fahrplan Beruf, Schuljahr 2019/ 2020

Durch den Rickgang des Zuzugs von Gefllichteten befinden sich in den VABO-Klassen
zwischenzeitlich Uberwiegend Migranten aus Sudosteuropa. Im Raum Ravensburg wurde
noch eine VABO-Klasse geflihrt, am Standort Leutkirch und Wangen ebenfalls jeweils eine
Klasse. Im kommenden Schuljahr werden die beiden Klassen im Allgau zusammengelegt und
am Standort Leutkirch angeboten.

Viele Gefliichtete der Vorjahre befinden sich inzwischen abhéngig von den Sprachkenntnissen
in den VABR-Klassen, den ein- und zweijahrigen Berufsfachschulklassen oder bereits in einer
dualen Ausbildung.

In den Klassen des Vorqualifizierungsjahres sind Jugendliche oftmals mit multiplen
Vermittlungshemmnissen belastet. Dies kdnnen fehlende Schulabschlisse, nicht erkannte
Lernbehinderungen, mangelnde Berufswahl- und Ausbildungsreife, fehlende soziale
Kompetenzen, psychische und korperliche Erkrankungen, Schulmidigkeit, anhangige
strafrechtliche Verfahren, Schulabsentismus, Suchtmittelkonsum, Einfluss von Peergruppen
mit dissozialem Verhalten und vieles mehr sein. Entsprechend den personlichen
Ausgangsbedingungen der Schiler ist die Betreuungsintensitat in dieser Schulart sehr hoch.

In den Eingangsklassen der zweijahrigen Berufsfachschule werden mit steigender Tendenz
eher schwachere Schiler aufgenommen, die dann in der Folge die Probezeit nicht bestehen.
Zu Beginn des Schuljahres steht bei diesen Schiilern deshalb zunéchst die Berufsorientierung
im Vordergrund, da die Bereitschaft fir die Suche nach einem Ausbildungsplatz oftmals noch
nicht vorhanden ist. Wird die Probezeit dann nicht bestanden, missen im zweiten
Schulhalbjahr sinnvolle Anschlussperspektiven gefunden werden.

Entwicklungen und Resultate

Die Corona-Pandemie beeinflusste die Arbeit des Projektes Fahrplan Beruf enorm. Wieder
einmal waren es vor allem die benachteiligten Jugendlichen, die die Auswirkungen besonders
hart trafen, da der Lockdown die Bewerbungszeit mit voller Wucht traf.

Wahrend Schiler mit ordentlichen Aufnahmezeugnissen die Bewerbungsphase im ersten
Schulhalbjahr beginnen konnten, waren benachteiligte Schiller auf ein verbessertes Zeugnis
angewiesen. Im Februar wurden diese Halbjahreszeugnisse ausgegeben, sodass der
Lockdown Mitte Marz genau in dieser Bewerbungszeit lag. Bewerbungen wurden durch
BetriebsschlieBungen oder Kurzarbeit nicht mehr gesichtet, Vorstellungsgesprache konnten
nicht stattfinden, Probearbeiten waren nicht mehr mdoglich, Praktika mussten abgesagt
werden. Selbst bereits vereinbarte Ausbildungszusagen wurden vereinzelt zuriickgenommen,
Einstiegsqualifizierungen vorzeitig beendet. Die Chance Uber ein Betriebspraktikum eine
Ausbildungsstellenzusage zu erhalten, war nur dann gegeben, wenn die Praktika schon im
ersten Schulhalbjahr aufgenommen wurden.

Fir Schuler, die auf Abklarung durch Fachdienste der Agentur fir Arbeit angewiesen waren,
begann eine Zeit des Wartens, da auch diese Dienste keine Testungen und Gespréache mehr
durchfiihren konnten. Erst Anfang Juli konnte die Arbeit in den Fachdiensten wieder
eingeschrankt aufgenommen werden.

Auch fur Schiiler, die sich in Ausbildungsmessen und tber Praktika beruflich orientieren bzw.
erste Kontakte zu Betrieben aufnehmen wollten, bot das zweite Schulhalbjahr kaum
Moglichkeiten, da alle Messen, Aktionstage und Praktika kurzfristig abgesagt werden mussten.
Entsprechend dieser Einschrankungen sind diese jungen Menschen nicht im gleichen Mal3e
wie in den Vorjahren mit einer beruflichen Orientierung oder einer Anschlussperspektive
versorgt.

Der Lockdown hatte aber noch weit gravierendere Folgen flr benachteiligte Jugendliche.
Schiler, die in schwierigen familiaren und zum Teil beengten Verhaltnissen leben, hatten nach
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der SchulschlieBung keine vorgegebene Tagesstruktur mehr. Schulisch schwache
Jugendliche waren zumeist Uberfordert sich selbststandig Lernstoff anzueignen oder hatten
zuhause keine Mdoglichkeiten in Ruhe zu lernen. Sie verfigten auch oftmals nicht Uber
entsprechend technische Méglichkeiten, um beispielsweise Uber Videokonferenzen Kontakt
zu Lehrkraften und Mitschilern zu halten und Unterstiitzung beim Lernen zu erhalten. Diese
Schuler waren fur die Lehrkrafte wie ,vom Erdboden verschluckt”.

Nach sechs Wochen endete der Shutdown fur die Prifungsklassen. In der Folge war selbst
bei Klassen, die vor der SchulschlieBung keine nennenswerten Fehlzeiten zu verzeichnen
hatten, Schulabsentismus kein Fremdwort mehr. Da nur noch prifungsrelevante Facher
unterrichtet wurden, kam es zu einem anderen Stundenplan, der diese Schiiler zusatzlich
belastete, da sie sich neu orientieren mussten, wann Unterricht stattfindet.

In einem hohen Tempo mussten die Schiler nun auf die Prufungen vorbereitet werden.
Lernstoff, der vor der SchulschlieBung bereits behandelt war, musste wiederholt werden, da
die Schuler ihn teilweise nicht mehr wussten. Schiler aus Familien mit Migrationshintergrund
hatten wochenlang kaum Gelegenheit Deutsch zu sprechen und fielen von ihrem
Sprachwortschatz spurbar zurtick.

Die Praktika konnten bei der Wieder6ffnung der Schule nur vereinzelt wieder aufgenommen
werden. Manche Branchen konnten ihre Arbeit selbst noch nicht oder nur im Notbetrieb
aufnehmen (Friseure, Gastronomie, Kindergarten u. a.). Der Schutz alterer langjéhriger
Mitarbeiter war in den Betrieben vorrangig. Zudem galt es auch in den Betrieben den
Mindestabstand zwischen den Mitarbeitern einzuhalten. Nicht wenige Betriebe arbeiteten
deshalb in Kurzarbeit, im Schichtbetrieb oder wenn moglich im Homeoffice.

Ausblick

Im Herbst endet aus schulpolitischen Griinden der Schulversuch Berufsfachschule fir
padagogische Erprobung (BFPE), in deren Rahmen zuletzt Schiler des
Vorbereitungsjahres  Arbeit/ Beruf und der einjdhrigen und  zweijdhrigen
Berufsfachschulklassen unterrichtet wurden.

Der Ubergang Schule — Beruf soll neu gestaltet werden. In diesem Zuge werden die Schularten
Ausbildungsvorbereitung (AV) und Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) eingefihrt.
Durch eine Erh6hung des Umfangs der Betriebspraktika und eine intensivere Betreuung durch
AVdual-Begleiter soll erreicht werden, dass der Anteil der Ausbildungsaufnahmen ansteigt. Im
Landkreis Ravensburg wird die Edith-Stein-Schule die Schulart AVdual als Modellprojekt
einfiihren und erstmals AVdual -Begleiter fiir diese Klassen einsetzen.

Erganzend wird eine zentrale Koordinierungsstelle, das Regionale Ubergangsmanagement
(RUM) eingefiihrt. Durch die Bildung einer regionalen Steuerungsgruppe soll die Vernetzung
zwischen Schulen, Betrieben, Agentur fur Arbeit, den Kammern und anderen Akteuren
verbessert werden.

Die Prognosen fir das Schuljahr 2020/21 sind pessimistisch, da zu der Eintribung auf dem
Ausbildungsmarkt, die bereits vor der Pandemie spuirbar war, jetzt noch die wirtschaftlichen
Auswirkungen der Pandemie kommen. Umso wichtiger ist es die benachteiligten Jugendlichen
mit aller Kraft zu unterstiitzen, damit sie dem Arbeitsmarkt nicht verloren gehen.

Wangen im Allgau, August 2020

Andrea Theobold
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Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf

Mitarbeiter
Karin Kraus
Silke Nagel
Schulprofil
Berufliche Schule mit den Schwerpunkten

Ernéhrung, Gesundheit, Hauswirtschaft, Soziales und Biotechnologie

Betreute Jugendliche

Schulart Klassen Schiler betreut davon
intensiv
(> 8h)
VABO 1 17 17 0
VABR 5 76 76 58
BEJ 1 13 13 11
1BFS 0 0 0 0
2BFS 4 103 42 18
Gesamt 11 209 148 87

Ausgangslage und Handlungsbedarf

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf fir Jugendliche ohne Deutschkenntnisse (VABO)

Im Schuljahr 2019/20 gab es eine VABO-Klasse mit 17 Jugendlichen. Sie kamen
Uberwiegend mit ihren Familien aus Stidosteuropa und hatten sichere Aufenthaltstitel. Das
Ziel der Jugendlichen lag im Erwerb der deutschen Sprache, um mit dem Sprachniveau A2
bzw. B1 im Folgejahr das AVdual zu besuchen.

Mit diesen Schilerinnen und Schiilern standen auch erste Einblicke in die Alltags- und
Berufswelt auf dem Plan, um friihzeitig eine geschlechtssensible Berufsorientierung zu
beginnen. Dazu fuhrten wir auch erste Beratungen mit der Agentur fiir Arbeit, einen Besuch
des Berufsinformationszentrums (BlZ) und der Bildungsmesse in Ravensburg durch.

Erfreulicher Weise erhielt in diesem Jahr eine junge Frau aus Syrien, die diese Schulart
besuchte, ein Stipendium der Otto-Benecke-Stiftung.

Vorgualifizierungsjahr Arbeit/Beruf in Regelform (VABR)

In den Klassen VABR1-4 wurden 63 Migranten und Gefliichtete aus 22 verschiedenen
Landern unterrichtet. In den Klassen VABR2-4 war das Ziel die Erlangung des
Hauptschulabschlusses. In der Klasse VABR1 war die Verbesserung der Sprache das Ziel,
um auch hier das A2- bzw. B1-Niveau zu erreichen.

Neben den unterrichtlichen Inhalten arbeiteten diese Jugendlichen intensiv am Thema
Berufswahl. Es konnten Kenntnisse Uber das Berufs- und Ausbildungssystem vertieft
werden, Berufsbilder wurden inhaltlich konkretisiert und alternative Berufswiinsche
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erarbeitet. Zudem galt es die Schilerinnen und Schiiler fiir geschlechteruntypische Berufe
und Nischenberufe zu 6ffnen.

Dabei interessieren sich immer wieder junge Manner fir den pflegerischen Bereich und
entscheiden sich fur ein FSJ. Schwieriger sind junge Frauen fiir den technischen oder
handwerklichen Bereich zu begeistern. Angesichts der vielen Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in diesen Klassen war eine kultur- und gendersensible
Berufsorientierung besonders wichtig.

Es gab eine 5. VABR-Klasse. Diese Jugendlichen kamen von Forderschulen oder aufgrund
von Schulabsentismus und schwierigem Sozialverhalten ohne Hauptschulabschluss zu uns.
Die meisten waren sehr jung, viele hatten Migrationshintergrund oder kamen aus einem
belasteten Umfeld.

Neben der beruflichen Orientierung stand fir diese Jugendlichen auch der Umgang mit
neuen Medien auf dem Stundenplan. Sie absolvierten ein medienpadagogisches
Bewerbungstraining. Dabei suchten sie Ausbildungsstellen im Internet, Ubten Online-
Bewerbungen, beschéaftigten sich mit Apps zum Thema Berufswahl und erstellten
personliche Bewerbungsmappen.

Ausbildungsstellen wurden in den VABR-Klassen in den Bereichen Kinderpflege, Gartner,
Elektroniker, Anlagenmechaniker, Fachkraft Gastgewerbe, Kraftfahrzeugmechatroniker und
Friseur gefunden.

Entgegen dem Bericht ,Bildung in Deutschland 2020“ des DIPF (Leibniz-Institut for
Bildungsforschung und Bildungsinformation) ist der Trend zu héheren Schulabschliissen
aus diesen Klassen ungebrochen. Es gab wieder viele Anmeldungen fiir Zweijahrige
Berufsfachschulen aller Fachrichtungen.

Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Des Weiteren gab es in der Edith-Stein-Schule eine Klasse des Berufseinstiegsjahres (BEJ)
mit Jugendlichen, die bereits einen Hauptschulabschluss hatten. Auffallend war, dass wir
neben friheren Forderschillern auch ehemalige Realschiiler aufgenommen hatten. Dies
erforderte sowohl im Unterricht als auch in der Berufsorientierung einen padagogischen
Spagat. Diese Jugendlichen waren zum Teil sehr jung, die Hélfte von ihnen hatte einen
Migrationshintergrund.

Diese Klasse hatte durch 40 Tage Block- und Tagespraktika eine besonders intensive
praktische Berufsorientierung. Aufgrund von Corona konnten aber in diesem Jahr weitaus
weniger Schuler eine Ausbildung finden. Die angestrebten Ausbildungen waren: Verkaufer
(die meisten Schuler) und Zahnmedizinische Fachangestellte. Weitere Schiler gingen in
Zweijahrige Berufsfachschulen, ein FSJ oder zur Bundeswehr.

Die Jugendberufshilfe begleitete die Jugendlichen aber nicht nur bei der intensiven
Berufsorientierung, sondern auch niederschwellig in privaten Belangen.

Zweijahrige Berufsfachschule (2BES)

In diesem Jahr wurden 4 Klassen der Zweijahrigen Berufsfachschulen Gesundheit und
Pflege sowie Ernadhrung und Hauswirtschaft durch ,Fahrplan Beruf‘ begleitet. Die beiden
Klassen der 2BFH1 des Schuljahres 2018/19 mussten in diesem Schuljahr aufgrund
sinkender Schillerzahlen zusammengelegt werden. Dennoch blieben es 103 Schiler in
dieser Schulart, von denen 18 intensiv betreut wurden.
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Wie bereits in den vergangenen Jahren kamen viele Schiler mit schwachen schulischen
Leistungen in diese Schulart (ein Durchschnitt von 3,0 in den Hauptfachern wurde von
weniger als 25% der Jugendlichen erreicht). Von Beginn an wurden diese Jugendlichen
engmaschig betreut, um berufliche Perspektiven zu erarbeiten.

In der Folge konnten dann auch schon zum Halbjahr einige Schiler in Ausbildungen,
Freiwilligendienste, Sprachkurse und Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen vermittelt
werden. Das erste Schulhalbjahr konnte so gut genutzt werden, um berufliche Perspektiven
zu erarbeiten, von denen die Jugendlichen zuvor keine Idee hatten.

Umsetzung des Projekts
Einzelfallhilfe

Die Arbeitsweise im Projekt war Uberwiegend durch Einzelberatungen gepragt. Zum
gegenseitigen Kennenlernen und um den Start in der neuen Schule zu erleichtern, wurde
bereits im Juli ein Aufnahmegesprach mit Eltern/ Betreuenden durchgefiihrt. Dies ebnete
den Weg, schaffte Vertrauen und bot zudem einen Rahmen, offene Fragen zu besprechen.
Besonders in diesem Jahr, da ein Wechsel in die neue Schulart AVdual
(Ausbildungsvorbereitung dual) ansteht, nahmen die Eltern diese Mdglichkeit dankbar an.

Auf dieser Basis konnten wir den vertrauensvollen Kontakt zu den Schilerinnen und
Schilern intensivieren. So wurde das Projekt ,Fahrplan Beruf zu einem niederschwelligen
Angebot in der Schule, das die berufliche Integration als oberstes Ziel konsequent verfolgte.
Neben der gezielten Forderung der individuellen Berufsfindung wurde auch die
Personlichkeitsentwicklung unterstitzt und die Sozialkompetenz verbessert.

Zur Unterstitzung der personlichen Berufswahl wurden die Testverfahren Profil AC und 2P
- Potential & Perspektive herangezogen. Die gewonnen Ergebnisse erméglichten den
Jugendlichen eine an ihren eigenen Fahigkeiten und Starken orientierte Berufswabhl.

Um neben der beruflichen Orientierung auch gute Chancen im Bewerbungsverfahren zu
haben, wurde viel Zeit zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen verwandt. Individualisierte
Vorlagen waren ebenso wichtig, wie auf das berufliche Ziel und den Ausbildungsbetrieb hin
abgestimmte Motivationsschreiben. Im Weiteren wurden dann auch Vorstellungsgespréche
und Einstellungstests vorbereitet.

Um sich dazu intensiver mit dem Thema Sprache und Ausdruck zu beschéftigen und
Prasentationen zu Uben, nahmen einige Schilerinnen und Schiler an einem Poetry-Slam
des Vereins Sprachméchtig e.V. teil.
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Gruppenarbeit

Im Klassenverband oder in Interessensgruppen
fanden Berufsinformationen in den Projekt-
wochen statt. Dabei gab es Informationen zu
unterschiedlichen Berufen, weiterfihrenden
Schulen und Freiwilligendiensten. Neben
Ausbildern kamen dabei auch Ausbildungs-
botschafter der IHK zum Einsatz. Durch sie
konnten Informationen zum Thema Ausbildung
von Gleichaltrigen auf Augenhohe erfahren
werden. Die Kammern informierten speziell
Migranten und Fluchtlinge Uber Ausbildungs-
wege und Fordermdglichkeiten.

Bei der Gestaltung von Informations-
veranstaltungen wurde besonders auf Gender-
und Kultursensibilitat geachtet, z.B. durch den
Gebrauch der richtigen Berufsbezeichnungen.

Die Schiler nahmen auch an Betriebs-
besichtigungen sowie Infotagen von Schulen teil
und besuchten BIZ, Oberschwabenschau, Aha,
die Messe Haus Plus und die Bildungsmesse.

Um die Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen zu unterstitzen gab es Praventions-
malnahmen zu Themen wie Sucht, Gewalt, Uberschuldung und Gesundheit/ Verhitung.
Mit derselben Zielsetzung wurde in Kooperation mit der Martinusschule Ravensburg ein
Kletterprojekt durchgefihrt.

Praktikumsphase

Da fiir unsere Schuler das Praktikum die wichtigste Briicke in eine Ausbildung ist, sollten
die betreuten Klassen zwischen 23 und 40 Tage Praktikum absolvieren. Es war daher
bedauerlich, dass das Praktikum des VABO Corona-bedingt ausfiel und bei der 2BFS
verschoben wurde. Dabei sind Praktikumswechsel zur Aneignung von beruflichem
Vorwissen und praktischen Grundfertigkeiten in verschiedenen Bereichen erwiinscht.

Wir boten bei der Suche nach Praktikumsstellen viel Unterstiitzung an, um geeignete
Betriebe, vorzugsweise Ausbildungsbetriebe, zu finden. So bekamen auch lernschwache
und benachteiligte Jugendliche die Mdglichkeit, sich mit ihren Schlliisselqualifikationen einen
individuellen Zugang zur Berufswelt zu 6ffnen.
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Zielerreichung

Das Ziel des Projektes ,Fahrplan Beruf® ist eine nachhaltige berufliche Integration der
betreuten Jugendlichen. An erster Stelle steht dabei das Erreichen eines Schulabschlusses,
um damit die Voraussetzung fur eine gewiinschte Ausbildung zu haben.

Berufliche Integration ist dabei sehr vielfaltig und versteht sich als Vermittlung in betriebliche
und schulische Ausbildungen, in entsprechende weiterfihrende Schulen, soziale/ berufliche
Praktika, Freiwilligen- oder Wehrdienste, MalRnahmen der Agentur fiir Arbeit/ des
Jobcenters oder in Arbeit.

Dieses Ziel konnte nun schon Gber viele Jahre in allen Schularten sehr gut erreicht werden.
Um einen guten Ubergang zu schaffen, war jedoch eine ganzheitliche, kultursensible und
deutlich intensivere Betreuung notwendig.

In der Folge gibt es in diesem Jahr weit weniger Jugendliche, die das VABR wiederholen
oder die Schule ohne Abschluss verlassen. Der Spracherwerb und die berufliche
Orientierung scheinen in vielen Fallen friher abgeschlossen. Es gibt aber Uber alle
Schularten hinweg doppelt so viele Jugendliche, die einen hoheren Schulabschluss
anstreben.

In einigen Fallen war dies eine zweitrangige Entscheidung, da die Jugendlichen wegen der
aktuellen Pandemie keinen Ausbildungsplatz finden konnten. Gleichzeitig gab es viele
Jugendliche, die die 2BFS nach dem ersten (Halb-) Jahr verlieRen, da sie die Probezeit nicht
bestanden hatten oder sich ganz fir eine Berufsausbildung entschieden.

Die Suche nach betrieblichen Ausbildungsplatzen wurde durch die Corona-Krise erheblich
erschwert: Bewerbungen wurden seltener bearbeitet, Vorstellungsgesprache fanden via
Internet statt, Praktika und Probearbeit fanden nicht statt oder Ausbildungsangebote wurden
zurtickgenommen.

So sank die Anzahl der Vermittelten in schulische und betriebliche Ausbildungen stark.
Allerdings gibt es aktuell noch Bemuhungen sogar Ausbildungsplatze in den Bereichen
Lager, Einzelhandel, Altenpflege oder Zahnmedizinische Fachangestellte zu finden. Hoffen
wir, dass das Konjunkturpaket der Bundesregierung hier zum Tragen kommt.

Die Vernetzung und Kooperation mit vielfaltigen Partnern hilft uns bei der Umsetzung des
Projektes ,Fahrplan Beruf“. Innerhalb der Edith-Stein-Schule sind wir sehr gut eingebunden.
Wir bekommen grofRe Unterstitzung und Anerkennung von Seiten der Schulleitung, den
Abteilungsleitern und den Lehrkraften. Eine gute Zusammenarbeit besteht mit der
Schulsozialarbeit und der Beratungslehrerin.

Es bestand des Weiteren ein intensiver Kontakt zur Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
und den Fallmanagern des Jobcenters. So wurden auch in diesem Schuljahr bei einer Reihe
von forderbedurftigen Jugendlichen psychologische Untersuchungen und Berufswahltests
durchgefihrt und passende AnschlussmalZinahmen bewilligt.

Es gab zudem Kooperationen mit dem Landratsamt Ravensburg, dem Regionalen
Bildungsbiro, der Beratungsstelle Griner Turm, der Caritas, der Martinusschule
Ravensburg, Berufseinstiegsbegleitern, dem CJD Bodensee-Oberschwaben, dem bfz
Ravensburg, der IHK Bodensee-Oberschwaben, der Handwerkskammer Ulm, dem
Liebenau Berufsbildungswerk, der Polizei Ravensburg, dem TAVIR e.V. u.a.

Um fachlich der Vielfaltigkeit der Jugendberufshilfe gewachsen zu sein, besuchten die
Projektmitarbeiterinnen eine Reihe von Fortbildungen in den Bereichen: Islam,
Rechtsradikale Musik, Junge Auslander in der Schule, Moodle, AVdual, Schulabsentismus
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und die Jahrestagung Forum Ubergang Schule-Beruf. Sie nahmen auch am Gesundheitstag
der Edith-Stein-Schule teil.

Reslimee

Durch das Jugendberufshilfeprojekt ,Fahrplan Beruf‘ an der Edith-Stein-Schule konnten
wieder viele Jugendliche die Richtung in eine vielversprechende berufliche Zukunft
einschlagen.

Trotz der intensiven Arbeit vor und wahrend des Schuljahres Uberschattete nur ein Thema
am Ende unsere Arbeit: Corona. Durch die Schulschlieung war unsere Kreativitat
besonders gefordert und wir mussten uns wahrlich etwas einfallen lassen, um unsere
Schiler zu erreichen.

Es galt nun, sie in schwierigen Situationen aufzufangen, immer wieder Gesprache
anzubieten und in dieser belastenden Zeit zu starken. Auch unterstitzten wir Lernangebote
und moativierten die Jugendlichen, ihre Ziele nicht aus den Augen zu verlieren. Im Gegenzug
erlebten wir in dieser Zeit auch eine ungeheure Dankbarkeit von Seiten der Schiler und
Eltern.

Ein Brief mit Hausaufgaben oder ein Hausbesuch (unter Beriicksichtigung der geltenden
infektionsschitzenden MafRnahmen) hatten nun eine ganz andere Bedeutung. Und wir sind
sicher, dass unsere Zuwendung und Aufmerksamkeit die Schilerinnen und Schiiler besser
durch diese schwierige Zeit gebracht hat.

Mit Spannung erwarten wir die Neuerungen im nachsten Jahr. Da verstarkt die Agentur fur
Arbeit ihre Beratung und Berufsorientierung mit ,lebensbegleitender Berufsberatung“ auch
an den beruflichen Schulen.

VABR, BEJ und 2BFS1 werden gemeinsam im AVdual unterrichtet und wir werden AVdual-
Begleiter. Wir freuen uns, mehr Zeit fur die Einzelnen zu haben, die Jugendlichen durch
Ganztagsbeschulung besser zu erreichen und mit ihnen gemeinsam daran zu arbeiten,
Begeisterung fir Ausbildung zu erfahren.

Zum Abschluss dieses besonderen Schuljahres mdchten wir uns bei allen Beteiligten fur die
vertrauensvolle Zusammenarbeit bedanken!

Ravensburg, im Juli 2020

Karin Kraus
Silke Nagel

-12 -



Sachbericht Fahrplan Beruf, Schuljahr 2019/ 2020

Gewerbliche Schule Ravensburg

Mitarbeiter

Heiderose Nies-Denniger
Heike Brehm

Schulprofil

Berufliche Schule mit dem Schwerpunkt Technik

Betreute Jugendliche

Schulart Klassen Schiler betreut davon
intensiv
(> 8h)
VABO 0 0 0 0
VAB 1 10 10 10
BEJ 0 0 0 0
1BFS* 11 265 121 54
2BFS 2 36 16 10
Gesamt 14 311 147 74

* EinschlieRlich 11 Schilern und Schiilerinnen aus anderen Klassen, die teils bereits bekannt waren und die
aufgrund vorangegangener intensiver Beziehungsarbeit Unterstutzung bei der Jugendberufshilfe suchten. Andere
Schiiler brachen das Gymnasium ab oder suchten Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
und Unterstiitzung bei der Suche nach einem neuen Ausbildungsplatz.

Ausgangslage und Handlungsbedarf

Wie in den vergangenen Jahren gibt es fur alle Fachbereiche gleichermal3en, aber
unterschiedlich ausgepragt, vielschichtige Problemlagen bei den betreuten Jugendlichen.

Egal ob wir Kinder von Alleinerziehenden, aus Sandwich-Familien oder (scheinbar) intakten
Familien begleiten, ihre Lebensumstdnde haben sich in den letzten Jahren so sehr
verandert, dass externe Unterstitzung durch die Jugendberufshilfe verstarkt erforderlich
wird.

In diesem Zusammenhang zu nennende Themen bzw. Problemlagen sind (nach Haufigkeit
geordnet): psychische Probleme, Alkohol- und Drogenmissbrauch, Spielsucht, fur die
Schulart nicht ausreichende kognitive Fahigkeiten, mangelnde Ausbildungsreife, Konflikte
mit dem Gesetz, nicht Ankommen in der Realitéat (bzw. Eskapismus), friihe Elternschaft und
Missbrauch in unterschiedlichster Form. Sehr oft treten diese Schwierigkeiten in
Kombination auf.

Wahrend des laufenden Schuljahres zeichnete sich héaufig ab, dass die eigene
Leistungsfahigkeit oder Neigung nicht dem angestrebten Berufshild entsprach und
alternative berufliche Perspektiven gesucht werden mussten. Die Jugendberufshilfe wird in
diesen Fallen bereits frihzeitig Uber auffallende Schiiler informiert, so dass rechtzeitig die
Suche nach sinnvollen Alternativen eingeleitet werden kann.
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Im Folgenden gehen wir auf die jeweilige Schulart und den sich daraus ergebenden
spezifischen Betreuungsbedarf in diesem Schuljahr ein.

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf - VAB

Auch in diesem Schuljahr wurde nur eine VAB-Klasse gebildet, die sich aus jungen
Gefluchteten zusammensetzte. Die zehn Schiler der VAB-Klasse kamen aus dem Irak (2),
Tschechien, Syrien (2), Sierra Leone, Russland, Ruménien, Gambia und Afghanistan.

Zur Vorbereitung auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes gehorte weiterhin das
Vermitteln und Einfordern von Softskills wie Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit, das Ubernehmen
von Verantwortung (fur sich, fir andere und Arbeitsmaterialien), selbststandiges Arbeiten
oder die Bereitschaft zur Wissenserweiterung bzw. der Einibung und Festigung von
Kulturtechniken.

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Mitgliedern der Schulgemeinschaft und deren
Kooperationspartnern fanden in der Klasse verschiedenste Aktivitaten statt: Kennenlerntage
mit gruppendynamischen Prozessen oder Préventionsveranstaltungen der Polizei zu
Drogen und Medien. Weitere Aktivitaten (z.B. Kirch- und Moschee-Besuche, gemeinsames
Pizzabacken) wie sie in den letzten Jahren in der zweiten Schuljahreshélfte stattfanden,
mussten leider aufgrund der Corona-Vorgaben abgesagt werden.

Trotz dieser Reduzierung trugen diese den Unterricht ergdnzenden Veranstaltungen dazu
bei, dass sich eine gute Klassengemeinschaft sowie ein verstandnisvolleres
(soziokulturelles) Miteinander bilden konnte. Die Schiiler unterstiitzen und motivierten sich
gegenseitig, so dass insgesamt eine angenehme und wertschatzende Atmosphare in der
Klasse vorherrschte.

So schafften es erfreulicherweise fast alle Schiler das ganze Schuljahr zu besuchen und
erfolgreich mit einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand zu beenden.
Lediglich ein Schiler musste aufgrund familiarer Umstédnde das Schuljahr frihzeitig
abbrechen.
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Einjahrige Berufsfachschule — 1BFS

Einjahrige Berufsfachschulen werden in der Gewerblichen Schule in Ravensburg in den
Fachgebieten: Metalltechnik, Fahrzeug- und Elektrotechnik, Holz-, Farb-, und Druck- u.
Medientechnik unterrichtet. Je nach Fachbereich gestaltet sich die Arbeit der
Jugendberufshilfe sehr unterschiedlich.

In der Fahrzeugtechnik werden in der Regel aufgrund der hohen Zahl der Bewerber nur
Schiler aufgenommen, die bereits einen Vorvertrag fur das einmal wochentlich
stattfindende Betriebspraktikum haben. Betreuungsbedarf haben Jugendliche, die im Laufe
des Schuljahres Probleme im Betrieb bekommen.

Vielfach kann ein Verlust des Praktikumsplatzes durch intensives Arbeiten an der
Sozialkompetenz des Schilers verhindert werden. Wo dies nicht gelingt, unterstitzt die
Jugendberufshilfe bei der schnellen Suche nach einem neuen Praktikumsplatz und begleitet
den Schiler weiter.

Haufig sind Kombinationen mit anderen bereits eingangs erwahnten Problemlagen
festzustellen, die eine intensive Zusammenarbeit von Lehrern, Schulsozialarbeit,
Sonderpadagogischem Dienst und Jugendberufshilfe erfordern.

Eine ungewdhnlich hohe Schillerzahl hat dieses Schuljahrjahr nicht bestanden. Die Schiiler
missen nun mit ihren Betrieben klaren, ob sie wiederholen oder in das zweite Lehrjahr
einsteigen. Dies begriindet die hohe Zahl der Schiiler mit noch nicht fester Zusage.

In der Metalltechnik kommen auch Schuler unter, die noch keinen Vorvertrag haben und
intensive Unterstiitzung auch bei der Berufsorientierung innerhalb der Metallbranche
brauchen. Diese konnen bei den finf Praktika die verschiedenen Metallberufe
kennenlernen. Im besten Fall kbnnen sie sich in einem Betrieb beweisen, bei dem sie dann
einen Ausbildungsplatz erhalten.

Manche Schiler merken auch, dass ihnen der Umgang mit dem Werkstoff Metall nicht liegt,
gefallt, oder ihre Begabungen in einem anderen Bereich liegen, so dass die verbleibende
Zeit des laufenden Schuljahres intensiv zur Orientierung und Bewerbung flr andere
Ausbildungen genutzt werden kann.

Wahrend, bei jeweils einer Klassenstarke von zwanzig Schilern, bei der einen Klasse
immerhin die Halfte einen Vorvertrag hatte, waren es in der anderen Klasse nur drei Schiller,
die aber auch wegen ihres Migrationshintergrundes oder problematischen Verhaltens
mitbetreut wurden. Bis auf drei haben alle Schiler fiir sich einen guten Weg in die Zukunft
gefunden.

Im Druck-Medienbereich stellen sich die Eignungen fiir bestimmte Berufe in der Branche oft
erst wdhrend des Schuljahres heraus. Manch ein Schiler ist weniger kreativ, als er sich
selbst gesehen hat, oder es die Branche fordert. Andere sind im Umgang mit der deutschen
Sprache doch nicht so sicher, um fehlerfreie Druckerzeugnisse herstellen zu kdnnen. Auch
falsche Vorstellungen vom Berufshild und die Tatsache, dass sehr viel Zeitam PC gearbeitet
wird sind Grinde fir eine notwendige Umarientierung.

Die Entscheidung der Betriebe fur einen Bewerber wird haufig so kurzfristig getroffen, dass
die Schiler kaum mehr eine Chance haben, sich auf andere Berufe fir das im September
beginnende Ausbildungsjahr zu bewerben. Hier gilt es, mit den Schilern sinnvolle
Uberbriickungslosungen zu erarbeiten. Dieser Fachbereich erfordert sehr intensive und
vielfaltige Betreuung.

-15 -



Sachbericht Fahrplan Beruf, Schuljahr 2019/ 2020

In der 1BFS- Holztechnik finden sich Schiler mit den unterschiedlichsten Voraussetzungen
wieder. Diese reichen von einem Hauptschulabschluss bis hin zum Abitur. In der Regel
haben die Schiler einen Vorvertrag, aber es kommt im Laufe des Schuljahres haufig zu
einem Betriebswechsel oder zu Ausbildungsabbrtchen.

Hier spielen oft korperliche Voraussetzungen eine ausschlaggebende Rolle; diese reichen
von der Holzstauballergie bis hin zu Rickenproblemen. Oftmals sind auch die kognitiven
Fahigkeiten nicht ausreichend, um den theoretischen Anforderungen der Holztechnik
gerecht zu werden.

Teils machen personliche und psychische Auffélligkeiten einen Wechsel in begleitende
Ausbildungen notwendig. Da die Holztechnik in den letzten Jahren einen starken Zuwachs
unter anderem durch den Zustrom von Geflichteten erfahren hat, wurde der
Betriebswechsel bzw. die Ausbildungsplatzsuche, vor allem fir Madchen, deutlich
schwieriger.

Die Farbtechnik schlie3t die Ausbildungsberufe Maler und Lackierer sowie die
Fahrzeuglackierer ein. Bei beiden Ausbildungsgangen ist fur die Einjahrige
Berufsfachschule zwingend ein Vorvertrag vorgesehen. Daher kommt die Jugendberufshilfe
in der Regel, nach einem Erstgesprach zu Beginn des Schuljahres, erst zum Tragen, wenn
es sich abzeichnet, dass es zu Schwierigkeiten kommen kénnte bzw. bereits zu solchen
kam, welche jedoch seitens der Schuler verschwiegen wurden.

Auch in diesem Jahr kamen in der Elektrotechnik fast alle Schiiler mit einem Vorvertrag.
Zeigten sich in den vergangenen Jahren vor allem in dieser Fachrichtung bei vielen
neuzugewanderten Schilern mangelnde Deutschkenntnisse als Ausbildungshindernis, so
war dies in diesem Schuljahr nicht der Fall.

Allerdings konnte einer dieser Schuiler nach dem Verlust seines Ausbildungsplatzes auf
Grund psychischer Probleme und den dadurch entstandenen hohen Fehlzeiten, nicht mehr
vermittelt werden. Hier standen therapeutische MaRnahmen im Vordergrund.

In einer der beiden Klassen bildete sich bei einigen Schilern bereits nach wenigen
Schulwochen eine problematische Gruppendynamik, welche zu einer mangelnden
Leistungsbereitschaft, zu hohen Fehlzeiten und in der Folge zu schlechten Noten fihrte.
Durch eine frihzeitige, gute und enge Zusammenarbeit mit dem Klassenlehrer, der
Fachbereichsleitung und der Jugendberufshilfe, sowie klaren Konsequenzen und vielen
Einzelgesprachen konnten die Schiler wieder in die Klassengemeinschatt integriert werden,
sodass diese im weiteren Schuljahresverlauf trotz Corona und SchulschlieBungen
erfolgreich das Schuljahr beenden und Ihre Ausbildung fortfihren konnten.

Zweijahrige Berufsfachschule — 2BFS

Wahrend diese Schulart in den vergangenen Jahren vor allem von Schilern aus einem
landlich gepréagten Umfeld mit klaren beruflichen Vorstellungen besucht wurde, ist
mittlerweile ein deutlicher Wandel in der Schiilerschaft zu erkennen. So kamen in den letzten
zwei Jahrgdngen vermehrt Schiler aus dem urbanen Raum, wobei von diesen bis zu 50%
Uiber einen Migrationshintergrund verfiigten. Viele Schiler sind teils so leistungsschwach,
dass sie in den abgebenden Schulen nicht in die 9+1 Klassen Glbernommen wurden.

Bei sechs Schilern zeichnete sich bereits in den ersten zwei Wochen eine
Abwesenheitsproblematik ab. Zusatzlich sensibilisiert durch die vom Bildungsbiro
organisierte Veranstaltung "Starke Netzwerke vor Ort - Schulabsentismus vermeiden” im
November 2019, wurde sofort diesem Verhalten entgegengesteuert. Mit Schulern und Eltern
wurde Kontakt aufgenommen und fur jeden einzelnen Schiler auch unter Einbeziehung des
gesamten Unterstitzungssystems individuelle Losungen gefunden. So konnte bspw. ein
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Schiler noch verspétet eine Ausbildung beginnen, eine Schiilerin ein EQ mit Aussicht auf
Ubernahme in Ausbildung anfangen, ein weiterer Schiiler konnte fiir das kommende Jahr in
Ausbildung vermittelt werden und Uberbrickte mit einem FSJ. Durch intensive
Beziehungsarbeit konnten die anderen Schiller so weit stabilisiert werden, dass sie wieder
regelmafig zur Schule kamen.

Im zweiten Schuljahr der Zweijahrigen Berufsfachschule war Ruhe eingekehrt, nachdem
einige Schuler zum Schuljahresende des ersten Jahres die Schule verlassen hatten. Die
Mehrheit der Schiiler blieb bei ihren anfangs geduf3erten beruflichen Vorstellungen und
hatten zu Beginn des Schuljahres bereits eine Ausbildungsplatzzusage. Lediglich funf
Schiler mussten in dieser Klasse betreut werden. Hier stand zunachst die berufliche
Orientierung im Vordergrund. Intensive Auseinandersetzungen, welche Erwartungen und
Vorstelllungen sie von ihrem spateren Berufsleben haben und wohin sie sich orientieren
wollen, waren erforderlich.

Umsetzung des Projekts

Zu Beginn des Schuljahres stellt sich die Jugendberufshilfe in den Klassen und bei den
Elternabenden vor. Im Anschluss finden mit allen Schilern Einzelgesprache statt, vorrangig
wird dabei mit Schillern ohne Praktikumsplatz gesprochen.

Beim Erkennen eventueller Ausbildungshemmnisse steigt die Jugendberufshilfe dann sofort
ein. Einzelne Schiler melden von sich aus gleich Unterstiitzungsbedarf an. Zudem finden
zu Beginn des Schuljahres zusammen mit dem Sonderpddagogischen Dienst, der
Schulsozialarbeit und der Jugendberufshilfe Kennenlerntage in den zu betreuenden Klassen
statt.

Die Einzelfallhilfe ermdglichte es die Schuler individuell zu betreuen. So konnte jeder
Schiler dort abgeholt und unterstiitzt werden, wo sein Bedarf war. Die Beratungen waren
sehr vielseitig: angefangen bei der Berufswahlorientierung, Uber Erstellen von
Bewerbungsunterlagen und -photos, Suche und Begleiten von Praktikumsstellen und
Ausbildungsplatzen bis hin zur Bearbeitung von Vermittlungshemmnissen in den Bereichen
Sozial- und Methodenkompetenz, Personale, Kulturtechnische und Kognitive
Basiskompetenz.

Die Vermittlung von Werten und Umgangsformen bildeten einen wichtigen Teil unserer
Arbeit. Schiler mit Problemen in den Bereichen Frustrationstoleranz, Konfliktfahigkeit und
Impulskontrolle konnten das Schuljahr Uber so begleitet werden, dass ihre
Vermittlungsfahigkeit und ihre Chancen auf dem Ausbildungsmarkt deutlich gestiegen sind.
Viele von ihnen konnten Ausbildungsplétze finden oder ihre Ausbildung im gleichen Betrieb
fortfihren.

Viele Schiler hatten gro3e Probleme, telefonisch oder personlich mit den Betrieben Kontakt
aufzunehmen, was bei kleineren Betrieben und vor allem Handwerksbetrieben
erfolgversprechender ist. Um diese Hemmschwelle zu senken, trainierten wir intensiv mit
den Schilern.

Im Folgenden ein Beispiel fur einen Schiiler, fir den zwar nicht sofort eine Losung gefunden
wurde, der aber im Laufe des Schuljahres einen Reifungsprozess durchgemacht hat, so
dass zu hoffen ist, dass er nun auch in der Lage ist selbststéandig seinen Weg zu gehen - so
wie es eher seinem Typ entspricht.

Dieser Schiler konnte nicht vermittelt werden, da er fast bis zum Ende des Schuljahres nicht
wusste, was er will und keine Vorschlage und ldeen, weder von der Jugendberufshilfe noch
von der Agentur fir Arbeit, aufgreifen wollte. Daflir waren seine Vorstellungen dann am
Ende so konkret und 6rtlich gebunden, dass es keine Moglichkeiten mehr fir ihn gab.
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Auch angebotene Maflinahmen von der Agentur fir Arbeit wollte er nicht annehmen. Hier
zeigte sich deutlich eine mangelnde Ausbildungsreife. Nachdem er dann den angestrebten
Schulplatz wegen Uberqualifizierung nicht erhalten hatte, zog er die Mdglichkeit, eine
Ausbildung mit Kompromissen zu machen, nun doch in Betracht.

Dies war dann aber zum Ende des Schuljahres mangels offener Ausbildungsplatze auch in
weiterer Entfernung, in seinem angestrebten Beruf nicht mehr moglich. Sein Ziel ist nun bis
zum Beginn einer Ausbildung im nachsten Jahr zu jobben. Eine weitere Unterstutzung wollte
er nicht annehmen.

In enger Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit konnten Berufswahltests,
psychologische Gutachten und Beauftragungen des arztlichen Dienstes fur den
Berufswahlprozess zuséatzlich unterstitzend eingesetzt werden. Bedauerlicherweise
wurden diese hilfreichen MalRnahmen wahrend des Lockdown ausgesetzt.

Dank der guten Kooperation mit der zustéandigen Berufsberaterin konnten seit Ende Juni
wieder Testungen fir die dringendsten Falle durchgefihrt werden. Da die Berufsberatung
immer noch nicht in vollem Umfang stattfindet, wurden die Schiler, die noch keinen
konkreten Fahrplan fur die Zeit nach Ende des Schuljahres entwickeln konnten, im Rahmen
von Telefonkonferenzen unter Beriicksichtigung des Datenschutzes an die Agentur fur
Arbeit vermittelt und werden dort weiter betreut.

Besonderheiten durch Corona

Unser Arbeitsalltag hat sich durch die SchulschlieBung zunachst stark verandert. Nachdem
alle Betriebe informiert wurden, dass Schilerpraktika u.a. aufgrund des Erlasses des
Kultusministeriums nicht stattfinden konnten, wurde unsere Arbeit stiller und mihsamer. Zu
einigen Schulern konnte ein zuverlassiger Kontakt aufrechterhalten werden, andere waren
praktisch nicht mehr erreichbar. Trotzdem konnten auch in dieser Zeit Schiiler in Ausbildung
vermittelt werden.

Die Ausbildungsplatzsuche war durch Corona deutlich erschwert. Viele Firmen lieBen keine
Betriebsfremden mehr in das Unternehmen rein. Somit fielen viele, auch auRerschulische
Praktika und Probearbeiten weg. Die Betriebe selbst waren teilweise sehr verunsichert. So
bekamen einige Schiler sofort Absagen auf Grund von Corona oder mussten sich gedulden,
bis sie eine Zusage oder eine Mdglichkeit zum Vorstellen erhielten.

Manchen Schiilern wurde auch signalisiert, dass sie die Chance bekommen werden, in
Abhangigkeit der Entwicklung der Situation, im August ein Praktikum zu machen. Viele
Schiiler hatten so kaum mehr eine Chance, sich gut zu prasentieren. Dadurch konnten viele
angebahnte Kontakte nicht bis zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages gebracht
werden.

Auch diese Situation spiegelt sich in der Statistik wieder, wo die Zahlen in der Sparte
Vermittlung und Verbleib bei ,noch keine feste Zusage® und ,unbekannt® héher sind als in
den vergangenen Jahren. Fir diese Schiler werden auch nach der Zeugnisausgabe bis zur
Klarung weiterhin Termine vereinbart und Lésungen gesucht.

Manche Bereiche, welche von den SchlieBungen betroffen waren, z.B. Kindergarten
konnten gar nicht erreicht werden. Somit war auch die Suche nach FSJ-Stellen erschwert.
Die Bildungsmesse, ein wichtiger Anlaufpunkt fr Jugendliche, um sich zu informieren, fiel
aus. Mit der spater stattfindenden Online-Berufsmesse konnten die schwachen Schiiler
nicht erreicht werden.
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Beziglich der Beschulung wéhrend der SchulschlieBung waren bei uns die gleichen
Probleme, wie in der Offentlichkeit diskutiert, festzustellen. Fehlendes oder schlecht
funktionierendes Internet, fehlende oder mangelhafte EDV-Ausstattung, mangelnde
Kompetenz im Umgang mit der Software und ahnliches.

Schiler mit ohnehin problematischem Onlinekonsum schienen endlich einen Grund
gefunden zu haben, unkontrolliert und ungebremst zu spielen. Dies wirkte sich auf den
weiteren Schulbesuch aus, weshalb diese Problematik von der Jugendberufshilfe nach der
Wiederertffnung verstarkt thematisiert werden musste.

Die Wieder6ffnung der Schule fiihrte jedoch dazu, dass viele Schiiler, auch solche mit hohen
Fehlzeiten, wieder gern und zuverlassig kamen.

Der Eindruck, der bei vielen Schilern entstanden war, dass kein Schiler dieses Schuljahr
(wegen Corona) durchfallen werde, hatte zur Folge, dass manche der Meinung waren, sie
brauchten sich nicht mehr anzustrengen, da sie ohnehin die Prifung bestehen wirden. Die
Problematik wird sich vermutlich erst in vollem Umfang im zweiten Lehrjahr zeigen, wenn
sich groRe Wissensliicken auftun und festgestellt wird, dass vielen Schulern die Basis fehlt.

Zielerreichung

Nahezu alle Schiler mit Unterstitzungsbedarf konnten in diesem Jahr wieder erreicht
werden. Die Statistik wird sich nach Veroffentlichung noch wesentlich veréandern, da
zahlreiche Bewerbungsbemiihungen offen sind und auch zurzeit keine konkreten Aussagen
uber die Aufnahme der Schiler in MaRnahmen getroffen werden kénnen.

Trotzdem konnten doch alle Jugendlichen bei ihrer Berufswahl und ihrer Entwicklung so
unterstitzt werden, dass sich ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt wesentlich verbesserten.

Restimee
Durch die eingangs erwahnten allgemeinen gesellschaftlichen Veranderungen zeichnet sich

ein weiterhin groRBer Unterstitzungsbedarf ab. Durch die Mdglichkeit der frihzeitigen,
niederschwelligen und flexiblen Intervention wird erreicht, dass viele Jugendliche schnell
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ihren Weg finden und nicht erst in langwierigen und teuren Programmen Perspektiven
entwickeln mussen.

Das Arbeiten in Zeiten von Corona hat sich fur die Jugendberufshilfe durch Homeoffice
wahrend der SchulschlieBungen und nach den Schul6ffnungen bei begrenztem Unterricht
stark verandert. Das Aufsuchen der Jugendlichen innerhalb der Schule war durch die
geringeren Prasenzzeiten nach der Schul6ffnung erschwert.

Dadurch eroffneten sich aber auch mehr Méglichkeiten, sich auRerhalb des Unterrichts zu
treffen. Voraussetzung dafir war aber umso mehr die Mitarbeit und die Bereitschaft der
jungen Menschen, sich fir sich und ihre berufliche Zukunft zu engagieren und
Eigenverantwortung zu tbernehmen.

Dies ist durch eine intensive Arbeit mit den Jugendlichen in den Vormonaten in grof3en
Teilen gelungen. Es zeigte sich wieder, wie wichtig eine gute und gelungene
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten, auch den Behdrden, ist und war.

Wir freuen uns auf das kommende sicherlich spannende Schuljahr und bedanken uns fir
die gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.

Ravensburg, im Juli 2020

Heiderose Nies-Denniger
Heike Brehm
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Geschwister Scholl Schule Leutkirch
Mitarbeiter

Karoline Rude ab 15.06.2020
Gerhard Schoénbrodt

Schulprofil

Berufliche Schule mit den Schwerpunkten Gesundheit, Soziales, Pflege und Technik

Betreute Jugendliche

Schulart Klassen Schiler betreut davon
intensiv
(> 8h)
VABO 1 13 13 2
VAB 0 0 0 0
BEJ 0 0 0 0
1BFS 4 89 45 35
2BFS 6 127 60 40
Gesamt 11 229 118 77

Ausgangslage und Handlungsbedarf

In diesem Schuljahr wurden vom Projekt Fahrplan Beruf zwei zuséatzliche Klassen betreut.
Dennoch gab es durch neue geschaffene Schulstrukturen einen Rickgang der zu
betreuenden Schiiler. Dies wirkte sich auch auf die Anzahl der intensiv betreuten Schuler
aus.

Zweijahrige Berufsfachschulen (2BFES) zweites Jahr

Schiler der zweijahrigen Berufsfachschulklassen wurden vorwiegend bei der Suche nach
geeigneten Praktikumsstellen und bei der Ausbildungsplatzsuche betreut. Zeichnete sich
ab, dass das Klassenziel nicht erreicht werden kann, wurde mit den Schilern eine
realistische berufliche Alternative erarbeitet.

Die Betreuung der Schiiler erfolgte in Einzelgesprachen. Zu Beginn des Schuljahres wurde
mit den Schulern ihre beruflichen Ziele und der aktuelle Bewerbungsstand besprochen.
Soweit notwendig wurde Unterstitzung bei den Bewerbungen angeboten. Einige Schiiler
besuchten diese Schulart auch, um den mittleren Bildungsabschluss zu erlangen und
strebten danach den Besuch einer weiterfihrenden Schule an.

BFPE

Jugendliche des BFPE haben sehr heterogene Ausgangsbedingungen bezilglich des
Bildungsniveaus. Die Jugendlichen kommen aus Fdrderschulen, Gemeinschaftsschulen,
Werkrealschulen und auch aus VABO-Klassen. Ziel dieser Schulform ist es Jugendliche
individuell dahingehend zu fordern, dass sie einen (ndchsten) Schulabschluss erreichen
bzw. verbessern kénnen. Fehlende Ausbildungsreife und leider auch oft schwierige familiare
Umstande der Jugendlichen hatten zur Folge, dass der Schul- und Praktikumsverlauf nicht
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reibungslos vonstatten ging und die Vermittlung in eine Ausbildungsstelle bei mehreren
Schulern auferst schwierig war.

Die Schiler wurden in drei Niveaustufen beschult;

A Schiler ohne Hauptschulabschluss mit dem Ziel Erwerb eines
Schulabschlusses.

B Berufsschulpflichtige Schiler, die schon einen Hauptschulabschluss haben,
erhalten die Mdéglichkeit, diesen zu verbessern.

C Schiler mit Hauptschulabschluss, die eine zweijahrige Berufsfachschule
absolvieren, um die Fachschulreife zu erwerben.

Nach dem ersten Halbjahr wechselten einige Schiiler das Niveau von C zu B, was dann
rasch zu einer hohen Anzahl von Schulabgéngern fiihrte. Sehr erfreulich war es, dass die
Jugendberufshilfe Betriebe gewinnen konnte, die diesen Schilern trotz diverser
Vermittlungshemmnisse einen Ausbildungsplatz zusagten. Auch an eine weiterfihrende
Schule konnten mehrere Schiler vermittelt werden. Vier Schiler haben die Schule vorzeitig
verlassen, in einem Fall war ein Schulverweis erforderlich.

Das erste Schuljahr der neu strukturierten Berufsfachschule P&dagogische Erprobung
(BFPE), verlief nicht in allen Klassen gleich, da in den verschiedenen Klassen teils sehr
unterschiedliche schulische Niveaus vorhanden waren. Um diese Schiler dennoch
individuell férdern zu kénnen, wurden sie in bestimmten Fachern getrennt beschult und
geprift.

Fir einige dieser Schiler wére es besser gewesen, sich gleich von Beginn an fir das B-
Niveau zu entscheiden, da sie mit dem C-Niveau Uberfordert waren. So mussten einige
dieser Schiiler aufgrund des Nichtbestehens des Halbjahres die Schule am Ende des ersten
Jahres verlassen und eine Ausbildung suchen, obwohl sie eigentlich vorhatten, den
mittleren Bildungsabschluss zu erlangen.

Dies war o6fter als erwartet der Fall, sodass nach dem ersten Halbjahr die Anzahl der Schiler
im B-Niveau anstieg und damit auch die Anzahl der Ausbildungssuchenden. Gerade aber
bei diesen Schilern wurde deutlich, dass die Berufsorientierung nicht sehr ausgepragt und
hier die Betreuung durch die Mitarbeiter der Jugendberufshilfe dringend nétig war. Hier
konnten in bewahrter Weise unterstitzende Hilfen angeboten werden, die sehr gerne in
Anspruch genommen wurden. Durch die gezielte Forderung der Lehrer in Zusammenarbeit
mit der Jugendberufshilfe, wurde ein Teil der vorhandenen Schwierigkeiten aus dem Weg
geraumt, wodurch einige Schiler in die nachste Klassenstufe versetzt wurden.

Die Wahl des endgiltigen Leistungsniveaus wird in vielen Fallen erst zum
Halbjahreszeugnis getroffen. Dies verzégert die Inanspruchnahme der Jugendberufshilfe
und Berufsberatung zur Ausbildungsplatzsuche und die Ausbildungsstellensituation auf dem
Arbeitsmarkt verschlechtert sich entsprechend.

Die Betreuung der Jugendlichen durch die Mitarbeiter des Projektes Fahrplan Beruf erfolgt
stets in enger Kooperation mit dem BFPE-Lehrerteam und den zustandigen Berufsberatern
der Agentur fur Arbeit. Beratungsgesprache mit den Berufsberatern der Agentur fir Arbeit
finden in der zweijahrigen Berufsfachschule regelmafiig in beiden Schuljahren statt, sodass
auch die Schuler, die die Fachschulreife anstreben, die erforderlichen Informationen fir die
Bewerbungsphase erhielten.
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Einjahrige Berufsfachschulen (1BES)

In den einjahrigen Berufsfachschulklassen ist in der Regel der Betreuungsbedarf nicht bei
allen Schulern erforderlich. Die Mitarbeiter des Projektes Fahrplan Beruf unterstiitzten circa
die Halfte der Schiiler bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche. Zu Beginn des
Schuljahres ist vor allem die Betreuung der Schiiler ohne Praktikumsbetrieb erforderlich, da
dieser zur Anerkennung des Schuljahres unabdingbar erforderlich ist. Es gab sechs Schiler
in der Metallklasse ohne Vorvertrag, mit denen aber erfolgreich eine Praktikumsstelle
gefunden wurde. Dabei war ein Schiler aus Memmingen, fir den es schwer war einen
Praktikumsbetrieb zu finden, da die Betriebe in Bayern die Form der einjahrigen
Berufsfachschule nicht kennen, da dort in diesen Berufen nur dual ausgebildet wird. Wir
konnten jedoch einen Platz in einem grof3en Unternehmen finden, welches diese
Ausbildungsform sehr interessant fand und dem Schuler im Anschluss an dieses Jahr eine
Ausbildungsplatzzusage gab.

Schiler ohne Vorvertrag waren oftmals in mehrfacher Hinsicht benachteiligt. Beispielsweise
verflgten sie Uber mangelnde fachliche oder soziale Kompetenzen, sie erhielten wenig oder
keine Unterstitzung der Eltern, hatten kaum hilfreiche soziale Kontakte und keine
Verbindung zu Ausbildungsbetrieben. Da ihnen der Schulbesuch nicht selten sinnlos
erschien, zeigten sie eher ein auffalliges Verhalten, hatten hdhere Fehlzeiten als ihre
Mitschiler und schwéchere schulische Leistungen.

Sobald sie jedoch eine Ausbildungsstelle in Aussicht hatten, veranderte sich in den meisten
Fallen ihr Gesamtverhalten in Richtung ,Ausbildungsreife®. Folglich flhrte die Beratung und
Begleitung der Jugendberufshilfe zum einen zu einer besseren Mitarbeit im Unterricht und
zum anderen zu einer klareren Perspektive fir den Ubergang in die betriebliche Ausbildung.

Einen hohen Unterstitzungsbedarf haben Geflichtete bei der beruflichen Eingliederung.
Nicht wenige hatten nach dem Besuch des VABO den Entschluss gefasst, Uber eine
einjahrige Berufsfachschule den Einstieg in eine Ausbildung zu wagen, was bei einigen auch
geklappt hat. Bis auf wenige Ausnahmen konnte der Vorvertrag in einen festen Vertrag
umgewandelt werden.

In der einjahrigen Berufsfachschule Fahrzeugtechnik war der Anteil der benachteiligten
Schiler sehr gering. Alle Schiler konnten das Jahr erfolgreich abschlie3en und hatten im
Anschluss einen Ausbildungsvertrag.

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf ohne Deutschkenntnisse (VABO)

Im Schuljahr 2019/20 wurde an der Geschwister-Scholl-Schule eine Klasse des VABO
angeboten, fur Migranten ohne oder mit geringfiigigen Deutschkenntnissen. Die Schiiler
kamen etwa zu gleichen Teilen aus europaischen und auR3ereuropdaischen Landern.

In enger Kooperation mit der Schulsozialarbeit und den Lehrkraften der Schule wurden die
Migranten bei der Integration in den Schul- und Lebensalltag unterstiitzt. Schwerpunkt der
Arbeit des Projektes Fahrplan Beruf war die Erstellung von Bewerbungsunterlagen, die die
bisherigen Erfahrungen im Heimatland mitbericksichtigten. In Gruppenarbeit wurden im
Rahmen des Unterrichts individuelle Lebenslaufe erstellt, fir die zun&achst von allen
Schilern eigenstandig und handschriftlich die Daten festgehalten wurden. AnschlieRend
bekamen die Schiiler ,Paten“ aus den Klassen des Technischen Gymnasiums, die bei der
Niederschrift des Lebenslaufes in offizieller Form auf dem PC unterstiitzten. Die Mitarbeiter
des Projektes Fahrplan Beruf unterstitzten die Schiler auch dabei, sich ihre praktischen
und theoretischen Vorkenntnisse aus dem Heimatland bewusst zu machen und diese bei
einem moglichen beruflichen Werdegang in Deutschland zu nitzen. Sie begleitetem erste
Uberlegungen zur Berufswahl und bei der Praktikumsstellensuche.
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Zwei Wochen des Unterrichts wurden fir ein Betriebspraktikum zur Verfligung gestellt. Das
Praktikum ist jedoch leider aufgrund von Corona ausgefallen. Das war natirlich sehr
schlecht, da gerade diese Schiiler das Praktikum bendétigten, um sich einerseits auf dem
deutschen Arbeitsmarkt zu orientieren, andererseits um sich in einem Betrieb im Praktikum
zu bewahren und seine Starken zu zeigen.

Am Ende des Schuljahres konnte die Sprachprifung mit Niveau A2 absolviert werden.
Einem Grol3teil der Schiler fehlen jedoch nach wie vor ausreichende Sprachkenntnisse fir
die Aufnahme einer Ausbildung. Einige entschieden sich fir die Suche nach einer
Arbeitsstelle, einige wollten die Klasse wiederholen und der Uberwiegende Teil der Madchen
wird im kommenden Schuljahr das BFPE besuchen, um einen Hauptschulabschluss zu
erwerben.

Die Mitarbeiterin des Projekts JuMiSa (Jugendmigrationssozialarbeit/ CJD Ravensburg).
Ubernahm wie im vergangenen Jahr die Koordination fir die Zusammenarbeit zwischen
Schule, Jugendberufshilfe, Verwaltung, ehrenamtlichen Betreuern und zahlreichen anderen
Stellen und Beteiligten sowie die sozialpadagogische Betreuung der Schiler. Der
Jugendberufshilfe  wurden  gezielt Schiler mit Beratungsbedarf  zugefuhrt.
Basisinformationen zu Voraussetzungen, Alltagsbetreuung, Lernfortschritten sowie
Berufswiinschen standen der Jugendberufshilfe durch die Kooperation mit dem Projekt
JuMiSa zur Verfligung.

Umsetzung des Projekts

Neben verschiedenen Projekten zur Bildung sozialer Kompetenzen und Entwicklung der
Ausbildungsreife in Zusammenarbeit mit Werkstatten und Schulsozialarbeit, ist die
Berufsorientierung ein wesentliches Element des Projektes Fahrplan Beruf.

Weitere Tatigkeitsschwerpunkte sind die Berufswegeplanung und Unterstitzung bei der
Bewerbung um Ausbildungsstellen. Neben den intensiv betreuten Schilern wurden die
Schiler aller betreuten Klassen bei Bedarf betreut und Ihnen die erforderlichen
Hilfestellungen gegeben.

Berufsorientierung

Zur Darstellung des mdglichen Berufespektrums wurde eng mit der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit zusammengearbeitet. Interessen und Begabungen der Schiler wurden
den Beratungen zugrunde gelegt.

Zugang zu diesen erhielt die Jugendberufshilfe Uber Einzelgesprache, in denen die
Vorlieben der Schiiler und Leistungen im Fachunterricht, das beobachtbare Sozialverhalten
und die Art der Alltagsbewaltigung erhoben wurden. Oftmals wurden auch die Eltern in die
Beratung miteinbezogen.

An der Schule fanden dariber hinaus diverse Veranstaltungen zur Berufsorientierung statt.
Beispielsweise konnten sich die Schiler an einem Schnuppertag verschiedene
Fachbereiche anschauen. Von der Bauinnung war ein Bau-Truck vor Ort, bei dem man die
verschiedenen Bauberufe z.T. spielerisch erkunden konnte.
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Praktika

Das Praktikum regte an, eine Entscheidung zur Berufswahl zu treffen und sich zu bewerben,
konfrontierte mit den Anforderungen der Arbeitswelt, vermittelte im gegebenen Fall ein
Erfolgserlebnis oder machte den Schilern andernfalls deutlich, dass ihr Berufswunsch
unrealistisch ist.

Die Auswahl des Praktikums erfolgte im Hinblick auf die Verbesserung der
Integrationschancen in eine Ausbildung und in den meisten Féllen entsprechend den
Fahigkeiten und Personlichkeitsmerkmalen der Schiler. Diese hatten im Praktikum die
Maglichkeit, ihre Qualitaten im Betrieb zu zeigen und konnten auch schwache schulische
Leistungen wettmachen.

Alle Schiler der BFPE nahmen im vergangenen Schuljahr an einem zweiw6chigen
Praktikum teil und konnten dartber teilweise fruchtbare und weiterfilhrende Kontakte zu
Ausbildungsbetrieben herstellen. Fir Einzelne, die aus verschiedenen Grinden nicht
beschulbar waren, konnten individuelle Langzeitpraktika organisiert werden.

Wiederholt waren viele Firmen davon angetan, Schiler zwei Wochen im Praktikum zu
haben, da die Schiler die betrieblichen Arbeitsablaufe und Mitarbeiter Uber diesen Zeitraum
gut kennenlernen konnten.

Einzelberatung

Die Jugendberufshilfe stand den Schillern ganzjahrig fir das Erstellen und Verbessern von
Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung. Die Schilerinnen und Schiler wurden einzeln beim
Verfassen des Anschreibens und des Lebenslaufs betreut. Es wurde mit ihnen das
Verhalten beim Vorstellungsgesprach eingeiibt und sie konnten sich bei Bedarf mit
Einstellungstests vertraut machen.

Die neue offene Lernzeit fir Schiler der BFPE konnte oft fir die Beratungsarbeit der
Jugendberufshilfe mit den Schilern genutzt werden. Ebenso begleitete die JBH die Schiler
bei der Auswahl geeigneter Praktikumsstellen und bei der Kontaktaufnahme mit Betrieben.

Besonders intensiv wurde das Angebot der Jugendberufshilfe von jungen Migranten aus
europaischen Herkunftslandern genutzt. Wenngleich bei dieser Gruppe der Antritt einer
Ausbildung oft auf Umwegen erfolgen muss, so wurde doch in vielen Fallen zumindest eine
eindeutige berufliche Ausrichtung und eine klare Vorgehensweise zur Umsetzung der
personlichen Vorstellungen erarbeitet.

Die Anzahl der Schiler, bei denen eine umfangreiche Berufsorientierung erforderlich war,
hat sich auch dieses Schuljahr nicht verringert. Trotz der Praktika, die in den
vorangegangenen Schulen durchgefihrt wurden, war es erstaunlich, wie wenig berufliche
Orientierung bei den Schilern vorhanden war. Die Kenntnisse zu den gewunschten
Ausbildungsberufen waren ebenfalls stark begrenzt.
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Projekte zur Férderung sozialer Kompetenz

Eingebettet in den Lehrplan fiihrte die Schulsozialarbeit ein Training sozialer Kompetenzen
durch. Unterstitzend bot sich fur das Projekt Fahrplan Beruf an, arbeitsweltbezogene
soziale Kompetenzen in diesem Training einzubringen und mit den Schilern die Bedeutung
herauszuarbeiten. Erganzend fanden Teamtrainings in Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit statt.

Zielerreichung

Alle Schiler mit Bedarf konnten beraten werden. Nahezu alle Schiler konnten so weit
begleitet werden, dass sie nach dem Verlassen der Schule einen Ausbildungsplatz hatten,
eine weiterflhrende Schule besuchen oder eine Tatigkeit aufnehmen konnten, Uber einen
Platz in einer FérdermalRnahme oder einer Uberbriickung verfiigten und fiir sich eine
Zukunftsperspektive entwickelt haben.

Es gab einige Schul- und Ausbildungsabbrtiche, die weder von der Jugendberufshilfe noch
von der Sozialarbeit verhindert werden konnten, da weder die Fortsetzung des
Schulbesuches noch der Antritt einer Ausbildung in diesen Fallen sinnvoll erschien.
Reslimee

Der Zugang der Jugendlichen zu einer der Schule angegliederten Beratung durch das
Projekt Fahrplan Beruf ist durch die Schulpflicht im Vergleich zu anderen unabhangigen
Stellen oder Malinahmen gut.

Die enge Zusammenarbeit zwischen Schule und dem Projekt Fahrplan Beruf hat sich auch
in diesem Schuljahr als gewinnbringend und effektiv erwiesen. Die Mitarbeiter sind im
Lehrerkollegium integriert und verstehen sich als wichtiger Teil des gesamten Teams.
Insbesondere bei den BFPE-Klassen konnten sie sich gewinnbringend einbringen und
wurden auch oft von den Lehrkréften um Rat gefragt.

Als festes Mitglied des BFPE-Teams war die JBH selbstverstéandlich an allen
Teamsitzungen mit dabei. Wenn es nétig war, wurde die JBH auch bei Elterngesprachen
hinzugezogen, die bei der BFPE in Form von Zielvereinbarungsgesprachen zusammen mit
den Schilern stattfanden. Da zum Halbjahr doch mehr Schiiler als erwartet in das B-Niveau
wechseln und eine Ausbildungsstelle finden mussten, war die Beratung und Begleitung
durch die Mitarbeiter der Jugendberufshilfe dringend nétig.

Coronabedingte Unterrichtsausfalle haben die Arbeit doch sehr erschwert, da es nur wenige
Zeitkorridore fir die intensive Arbeit mit den Schilern gab. Gerade die Schilerinnen und
Schiler mit einem erhdhten Beratungsbedarf, konnten oftmals aufgrund persénlicher und
schlechter bzw. nicht vorhandener technischer Voraussetzungen nicht telefonisch oder per
E-Mail durch die Mitarbeiter des Projektes Fahrplan Beruf erreicht werden.

Da die Unterrichtsstunden im Zusammenhang mit der sukzessiven Wiederoffnung der
Schulen stark reduziert wurden und zunachst nur Prifungsvorbereitungen stattfanden,
waren die Rahmenbedingungen fir personliche Beratungen eher schlecht. Die Vermittlung
in einen Ausbildungsplatz war deshalb bis zum Ferienbeginn noch nicht in allen Fallen
abgeschlossen.

Im kommenden Schuljahr 2020/2021 wird die Schulform Ausbildungsvorbereitung (AV) als
Ersatz fiur die Berufsfachschule padagogische Erprobung eingefuihrt. Bei dieser neuen
Schulart hat die Praktikumsvermittlung einen noch héheren Stellenwert. Dementsprechend
ist der Bedarf an Unterstiitzung durch das Projekt Fahrplan Beruf hoch. Durch die Corona-
Pandemie sind bei der Vermittlung und der Suche nach geeigneten Praktikumsplatzen
Schwierigkeiten zu erwarten, bei denen vor allem benachteiligte Schiler dringend
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Begleitung und Unterstitzung bendtigen. In Kooperation mit den Fachkréaften der Schule
und der Agentur fur Arbeit wollen wir uns dieser Arbeit mit neuer Kraft stellen.

Bei allen Beteiligten, die uns bei der Arbeit mit den benachteiligten Schilern unterstiitzen,
mdochten wir uns ganz herzlich bedanken.

Leutkirch im Allgau, Juli 2020

Karoline Rude
Gerhard Schoénbrodt
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Berufliches Schulzentrum Wangen

Mitarbeiter

Rebecca Schuler

Andrea Theobold

Schulprofil

Berufliche Schule mit den Schwerpunkten Technik, Land- und Milchwirtschaft sowie

kaufméannischer (Aus-)Bildung

Betreute Jugendliche

Schulart Klassen Schiler betreut davon
intensiv
(> 8h)
VABO 1 5 5 5
VAB 2 32 32 25
BEJ 1 5 5 5
1BFS 3 61 29 22
2BFS 8 165 79 48
Gesamt 15 268 150 105

Ausgangslage und Handlungsbedarf

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf — Kooperationsklassen mit der Forderschule (VABKF)

Schiller des Kooperationsmodells profitieren stark von dem hohen Praxisanteil dieser
Klassen und der engen Verzahnung zwischen SBBZ und dem Beruflichen Schulzentrum.
Bereits in der Eingangsklasse des zweijahrigen Kooperationsmodells findet fachpraktischer
Unterricht am Beruflichen Schulzentrum statt.

So lernen die Schiler bereits Lehrkrafte und Werkstéatten frihzeitig kennen. Im Gegenzug
werden die Schiler im zweiten Kooperationsjahr in einem prifungsrelevanten Fach durch
einen Fachlehrer des SBBZ in den R&umlichkeiten des Beruflichen Schulzentrums
unterrichtet.

Schiler, bei denen es sich im ersten Kooperationsjahr abzeichnet, dass sie eine noch
starkere padagogische Foérderung benétigen, kdnnen nach dem ersten Jahr in eine
Forderberufsschule wechseln. Dies ist im aktuellen Jahr in der Eingangsklasse kaum
notwendig, sodass im kommenden Schuljahr voraussichtlich 10 Schuiler beschult werden.

Durch den Lockdown im Marz dieses Jahres mussten die Praktika unterbrochen werden.
Glucklicherweise hatten bis zu diesem Zeitpunkt bereits drei der sieben Schuler durch das
Praktikum einen Ausbildungsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefunden.

Ein Schuler erkrankte an einer chronischen Schmerzerkrankung und wird durch die hohen
Fehlzeiten bedingt das Schuljahr wiederholen. Eine Schilerin hat die Zusage fur eine
Ausbildung mit rehaspezifischer Forderung. Die restlichen Schiler haben ebenfalls sinnvolle
Anschlussperspektiven, wie ein FSJ im Vorfeld zur Ausbildung als Heilerziehungsassistent,
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sowie die Teilnahme an einer BvB und die Option auf Zusage im Projekt ,Chance Plus® bei
der Deutschen Bundesbahn.

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf in Regelform (VABR)

Die Anforderungen an Lehrkréafte, die im VABR unterrichten, sind enorm hoch. Die
Heterogenitat der Schiler, Verhaltensauffalligkeiten, die extrem unterschiedliche
Leistungsfahigkeit sowie der ungleiche Wissensstand der Schiler stellt die Lehrkrafte vor
enorme Schwierigkeiten bei der Unterrichtsvermittlung.

Dementsprechend wird zwischenzeitlich viel Unterricht in Teamteaching oder in
Kleingruppen durchgefihrt. Nur so kdnnen die Schuler individuell gefordert werden. Durch
eine intensive sozialpddagogische Betreuung konnten die Fehlzeiten bis zum Lockdown auf
einem Minimum gehalten werden.

Aufgrund der fehlenden sozialen Kompetenzen war die Vermittlung in Praktikumsstellen
deutlich erschwert. Unrealistische Vorstellungen, Uberzogene Anspruchshaltungen
gegeniuber Betrieben, fehlende Ausbildungs- und Berufswahlreife und kulturelle
Anpassungsschwierigkeiten fuhrten dazu, dass manche Schiler erst Mitte des Schuljahres
stabil in eine Praktikumsstelle eingebunden werden konnten. Mit dem Lockdown im Marz
mussten dann samtliche Praktika abgebrochen werden.

Die SchulschlieBung im Marz hatte fir die
Entwicklung dieser Schiler negative Auswirkungen.
Fehlende Tagesstruktur, zumeist keine
entsprechende digitale Ausstattung, Schwierigkeiten
sich ohne Hilfe Lernstoff anzueignen flihrten dazu,
dass Dbereits vermitteltes Wissen nach der
Schul6éffnung mihsam wieder in Erinnerung gerufen
werden musste.

Nur durch eine intensive Lernphase war es moglich,
dies bis zu den Prifungen zu schaffen. Hinzu kam,
dass die Schuler Miuhe hatten, sich wieder an eine
feste Tagesstruktur zu gewdhnen.

Schulabsentismus, zu spates Erscheinen im
Unterricht, Schwierigkeiten sich veranderte
Stundenplane einzupréagen, all das fiihrte dazu, dass = f
die gewohnten Erfolge in der Wissensvermittlung
nicht mit Vorjahren vergleichbar sind.

Dennoch schafften es bis auf zwei Schiler alle, einen dem Hauptschulabschluss
gleichgestellten Abschluss zu erlangen. Ein Schiler davon hat eine erheblich ausgepragte
Lernbehinderung. Nur auf ausdriicklichen Wunsch der Familie und des Praxisbetriebes
wurde er in diesem Rahmen beschult. Im Anschluss daran wird er nun die aus Sicht der
Schule geeignetere Forderberufsschule besuchen.

Die SchulschlieBung hat ungliicklicherweise gerade zu dem Zeitpunkt stattgefunden, als die
Schiler sich in einer Bewerbungsphase nach Erhalt des verbesserten Halbjahres-
zeugnisses befanden.

Nach Wiederaufnahme der Beschulung konnte die JBH hier in intensiver Einzelfallbetreuung

noch einige Vermittlungserfolge erreichen, obwohl die Praktika erst zum Ende des
Schuljahres als Blockpraktikum wieder aufgenommen werden konnten.
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Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf fiir Jugendliche ohne Deutschkenntnisse (VABO)

Im VABO befanden sich in diesem Schuljahr nur noch wenige Schiler. Durch Umzug,
Ruckreise ins Heimatland und einen Schulwechsel gingen weitere Schiler vorzeitig ab. Die
verbliebenen Schiler konnten intensiv gefordert werden, sodass B1- und A2-Zertifikate
erfolgreich  bestanden wurden. Alle verbliebenen Schiler haben sinnvolle
Anschlussperspektiven.

Einjahrige Berufsfachschulen (1BES) (Elektro, Holztechnik, Metalltechnik)

Aufgrund der guten Arbeitsmarktlage zu Beginn des Schuljahres war lediglich in der
einjahrigen  Berufsfachschule Metalltechnik ein  hoherer Beratungsbedarf und
Vermittlungsbedarf in Betriebe fur die Jugendberufshilfe gegeben. Einige Schiler sagten
kurzfristig ihren Schulplatz ab, da sie noch Ausbildungsplatzzusagen erhalten hatten.

Die Betreuungsintensitat war deshalb anfangs des Schuljahres geringer, mit der Ausgabe
des Zwischenzeugnisses stieg der Bedarf allerdings deutlich an. Schlechte Noten in Theorie
und Praxis, aber auch andere Griinde fuhrten dazu, dass sich einige Schiler neu orientieren
mussten.

In einigen Fallen wird die Agentur fir Arbeit ausbildungsbegleitende Hilfen anbieten, sodass
die Schiler die Ausbildung fortfihren kénnen. Die Schiiler, bei denen dies nicht ausreicht,
mussten abwarten, bis die Agentur fir Arbeit ihre Testungen wieder aufnimmt. Erst im Juli
wurden wieder erste Termine fur psychologische Gutachten vergeben, sodass die
betroffenen Schuler mit einem Ergebnis bis zum Ausbildungsbeginn hoffen durfen.

Durch den Lockdown wurden auch die Praktika in dieser Schulart unterbrochen. Dies traf
nicht in allen Betrieben auf Verstandnis, da die Handwerksbetriebe teilweise unter
erschwerten Bedingungen auch wahrend des Lockdowns arbeiteten. Andere Betriebe
wollten wiederum auch nach der Wiederé6ffnung der Schule mit den Prifungsklassen die
Schiler dieser Schularten noch nicht aufnehmen, da sie aus Sorge um ihre alteren
Mitarbeiter, die gesundheitlichen Risiken moglichst klein halten wollten.

Zweijahrige Berufsfachschule (2BES)

In den Prifungsklassen der 2BFS beginnt die Bewerbungsphase bereits zu Beginn des
Schuljahres. So konnten sehr viele Vermittlungen in Ausbildungsstellen bereits vor dem
Lockdown erreicht werden.

In den Eingangsklassen dieser Schulart hatte die Pandemie jedoch einen nachhaltigen
Einfluss auf die Berufsorientierung. Die Ausbildungsmesse in Wangen und der Aktionstag
Berufseinstieg in Isny mussten unmittelbar vor der Durchfiihrung abgesagt werden. Praktika
konnten nicht angetreten werden, sodass die berufliche Orientierung trotz viel Vorarbeit in
diesen Klassen nicht das bisherige Niveau hat.

Unzahlig fertiggestellte Bewerbungsmappen, die bereits in den Betrieben fur die
Durchfihrung der Vorstellungsgesprache lagen, mussten wieder an die Schiler
zurickgesandt werden. Viele Betriebe machten sich jedoch die Mihe und gaben den
Schilern schriftliche Rickmeldungen zu den Bewerbungen. Dafir mochten wir uns an
dieser Stelle recht herzlich bedanken.

Durch den Vorrang der Prifungsklassen bei der Wiederaufnahme des Schulunterrichts
konnten die Eingangsklassen erst sehr viel spater wieder in den Prasenzunterricht gehen.
Zunachst war dann die Vermittlung des Unterrichtsstoffes absolut vorrangig, sodass die
Berufsorientierung und berufliche Erfahrungen noch nicht ausreichend nachgeholt werden
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konnten. Diesen Ruckstand gilt es im kommenden Schuljahr auch mit Praktika rasch
aufzuholen.

Umsetzung des Projekts

Die Beratung der Schuler erfolgt Uberwiegend in Einzelfallhilfe. Erstgesprache finden bereits
im Juli im Rahmen der Schulaufnahme statt und erleichtern den Schilern und ihren
Erziehungsberechtigten eine realistische Wahl der Schulart. Wichtige Informationen kdnnen
dadurch gegeben werden, ein erster Beziehungsaufbau ist méglich. Da die Schuler oftmals
negative Schulkarrieren hinter sich haben, ist dieser Erstkontakt fUr die Schiler wichtig, um
das kommende Schuljahr als Chance fir einen Neustart zu sehen.

Da Praktika im beruflichen Ubergang eine wichtige Bedeutung haben, kann in diesem
Rahmen bereits Unterstutzung fir die Suche nach geeigneten Praxisplatzen angeboten
werden. Bereits eine Woche vor Schulbeginn wurde den Schiilern nochmals individuelle
Unterstitzung bei der Klarung und Suche eines geeigneten Praktikumsbetriebes
angeboten.

Zu Beginn des Schuljahres wurde das Testverfahren Profil 2P (Potential & Perspektive)
durchgefuhrt. Bei Schilern des VABO und VABR konnten hier schon enorme Unterschiede
wahrend  der  Durchfihrung der Tests  beobachtet  werden. Fehlende
Konzentrationsfahigkeit, zu geringe Sprachkenntnisse, mangelnde Durchhaltefahigkeit und
Uberforderung fiihrten bei einzelnen zu einer vorzeitigen Beendigung der Tests.

In allen Klassen des Vorbereitungsjahres werden die Bewerbungsunterlagen fur die
Praktikumssuche bereits zu Beginn des Schuljahres in Einzelberatungen aktualisiert und mit
den Schiilern individuelle Bewerbungen erstellt.

In  den Klassen der zweijadhrigen
Berufsfachschule finden die Praktika erst im
zweiten Schulhalbjahr statt. Die Erstellung
individueller Bewerbungsmappen wird hier
im Team mit den Lehrkréften im
Klassenverband gemacht. Ziel ist die
Teilnahme am Speed-Dating in der
Ausbildungsmesse in Wangen und am
Aktionstag Berufseinstieg in Isny.

Weitere erganzende Angebote sind Betriebs-
besichtigungen, Sozialkompetenztrainings,
Praventionsangebote und die Koordination
von regelmafRigen Kontakten mit der
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit.

Zielerreichung

Wie in allen Bereichen, war auch das Projekt ,Fahrplan Beruf von der Corona-Pandemie
stark betroffen. Wéhrend der SchulschlieRung konnte in einem nur sehr eingeschrankten
Rahmen gearbeitet werden. Da vorwiegend Prifungsklassen betreut werden, war die
Nachfrage nach Beratung von Beginn der Schul6ffnung an wieder in hohem Mal3e gegeben.

Der Lockdown war zu einem Zeitpunkt gekommen, als viele Schuler nach Ausgabe ihrer
Halbjahreszeugnisse in einer Bewerbungsphase waren. Trotz vieler Schwierigkeiten kann
dennoch von, den Umstanden entsprechend, guten Vermittlungsergebnissen berichtet
werden.

-31-



Sachbericht Fahrplan Beruf, Schuljahr 2019/ 2020

Resilimee

Schiiler, die bereits frihzeitig in eine Bewerbungsphase treten konnten, hatten oftmals vor
Ausbruch der Corona-Pandemie ihre Ausbildungszusagen erhalten. Dies betraf vor allem
Schiler der zweijdhrigen Berufsfachschule und leistungsstarkere Jugendliche der
einjahrigen Berufsfachschulen.

Besonders schwer trafen die Auswirkungen vor allem diejenigen Schiler, die schon vorher
zu den Benachteiligten gehorten. Ohne die Unterstutzung der Mitarbeiter des Projektes
.Fahrplan Beruf‘ wirden sie in einer solchen Wirtschaftslage keine Ausbildungsplatze
finden.

Die Arbeitsmarktlage ist im Vergleich zum Vorjahr deutlich verschlechtert. Dies zeigt sich
auch daran, dass Jugendliche, die sich zurzeit um Praktikums- und Vorvertrdge bemihen,
schon jetzt verstarkt im Vorfeld der Schulaufnahme um Unterstitzung im Projekt ,Fahrplan
Beruf* nachfragen.

Die Pandemie ist nach wie vor da und wird auch im kommenden Schuljahr die Jugendlichen
bei dem Ubergang in eine Ausbildung stark behindern. Es gilt vor allem die benachteiligten
Schiiler in den Fokus der Betreuung zu nehmen.

Wangen im Allgau, Juli 2020

Rebecca Schuler
Andrea Theobold
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WegA, alle Projektschulen

Statistiken der Projektschulen

Statistik Schuljahr 2019/2020

mit
VABO VAB BEJ 1BFS 2BFS | Gesamt m w EiSEly m w
als Zweit-
sprache*

[Gesamtzahl der Schiler 35 1is ] a8 ] A5 A3l | it 694 | 323 345 242 103
[Betreute Schiiler 35 118 [ 18 | 195 | 197 [ 563 380 | 183 276 197 79
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 11 3 117 46 177 138 39 70 56 14
Schulische Ausbildung 1 6 7 1 6 2 2
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha) . . . > ? . 2 ’ .
Einjahrige Berufsfachschule 1 7 2 8 9 27 24 3 17 15 2

davon mit Vorvertrag 1 4 2 3 4 14 12 2 8 8
Weiterfiihrende Schule:
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 2 20 2 2 8 8 3 i M 22 2
Wiederholung der Klasse 10 8 5 1 24 19 5 20 15 5
Fortfilhrung der Klasse** 1 18 7 26 47 30 17 12 9 3
Versetzung 8 27 35 20 15 16 10 6
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.4. 1 4 1 3 14 23 9 14 4 2 2
MaRnahme Agentur fir Arbeit
(BvB, BaE, EQ, AsA, PerjuF 0.4.) > 7 7 : o > ’ > > o
Reha-/FérdermalRnahme
(BvB-Reha) 2 3 5 2 3 2 1 1
Integrationssprachkurs 1 1 1 1 1
[Arbeit 3 ) Va0 s ) 6 15 11 4
[Etternzeit 3 [ 1 [ [ [ 4 [ 4 1 1
[Umzug/ Riickkehr ins Heimatland 1 6 [ [ 7 [ 14 9 [ 5 12 8 4
[Noch keine feste Zusage™* 3 0 V20707 % [ 33 29 19 19
[Unbekannt 3 3 [ [ 7 a2k ) 7 13 11 7
Vorzeitig ausgeschiedene Schiiler
Schulausschluss 2 3 5 3 2 5 4 1
Schulabmeldung/-abbruch 3 2 2 14 4 25 22 3 17 17
Befreiung 5 2 7 6 1 1 1
Sonstiges
Schulabschliisse
MEERIS ] 6 ‘ 18 ‘ 179 ‘ 196 ‘ 399 278 ‘ 121 154 116 38
Hauptschulabschluss gekommen
HS-Abschluss im
VS e 82 11 1 94 56 38 68 45 23
VAB-Abschluss erworben
[Schiiler ohne Abschluss 29 36 | 5 70 46 24 54 36 18

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlieBlich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind
**Schler Uberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
***Berufliche Zukunft offen - Griinde: offene Bewerbungen, keine Initiative
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WegA, Edith-Stein-Schule Ravensburg

Statistik Schuljahr 2019/2020

mit
VABO VAB BEJ 1BFS 2BFS | Gesamt m w DLl m w
als Zweit-
sprache*

[Gesamtzahl der Schler ) s 209 5%k s N
[Betreute Schler ) s 1950 /8 A
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 6 3 13 22 10 12 13 8 5
Schulische Ausbildung 1 1 2 2 2 2
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha) . . . . :
Einjéhrige Berufsfachschule 4 3 7 7 5 5

davon mit Vorvertrag 3 2 5 5 3 3
Weiterfilhrende Schule:
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 2l 2 i 9 > 2 20 1 1
Wiederholung der Klasse 8 5 13 10 3 13 10 3
Fortfiihrung der Klasse** 8 8 5 3 8 5 3
Versetzung 7 7 4 3 7 4 3
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.a. [ 2 [ 1 [ [ 7 7 3 [ 7 1 [ 1 [
MaRnahme Agentur fir Arbeit
(BVB, BaE, EQ, AsA, PerjuF 0.4.) - 4 ; > . - : . .
Reha-/Férdermalinahme
(BvB-Reha) 2 2 1 1 2 1 1
Integrationssprachkurs 1 1 1 1 1
[Arbeit 2 [ 6 [ 1 [ [ 2 ) 5 [ 6 9 5 [ 4
[Elternzeit e [ 2 A 1 [ 1
[Umzug/ Riickkehr ins Heimatland V5 [ [ Va2 5 Y
[Noch keine feste Zusage*** [ 1 [ [ [ [ 1 [ 1 [ 1 1 [
[Unbekannt [ 1 I I [ [ 1 [ 1 I [
Vorzeitig ausgeschiedene Schiler
Schulausschluss
Schulabmeldung/-abbruch 1 2 3 2 1 1 1
Befreiung
Sonstiges
Schulabschlisse
Mindestens mit
Hauptschulabschluss gekommen ’ ‘ . ‘ ‘ . ‘ > ‘ - ‘ = = ‘ > l >
[HS-Abschluss im VAB erworben 25/ [ [ s B 520
|VAB-Abschluss erworben | | [ | | | [ | |
[Schiiler ohne Abschluss 7 [ [ 25 7 e

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlieBlich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind
**Schiler iberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
*+*Berufliche Zukunft offen - Griinde: offene Bewerbungen, keine Initiative
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WegA, Gewerbliche Schule Ravensburg

Statistik Schuljahr 2019/2020

mit
VABO VAB BEJ 1BFS 2BFS | Gesamt m w DLl m
als Zweit-
sprache*

[Gesamtzahl der Schler 10 [ 265 | 36 311 [ 287 24 99 95
[Betreute Schler 10 Vi i 147 [ 136 11 78 74
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 63 3 66 63 3 29 29
Schulische Ausbildung
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha) 1 . . . :
Einjéhrige Berufsfachschule 2 4 3 9 8 1 6 5

davon mit Vorvertrag 3 1 4 3 1 2 2
Weiterfilhrende Schule:
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 2 ? 2 9 ! 2 4 4
Wiederholung der Klasse 5 5 5 4 4
Fortfuhrung der Klasse** 2 2 2
Versetzung 4 4 4 4 4
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.a. 1 [ [ 1 [ 1 1 1
MaRnahme Agentur fir Arbeit
(BVB, BaE, EQ, AsA, PerjuF 0.4.) . > : > . - . :
Reha-/Férdermalinahme 1 1 1
(BvB-Reha)
Integrationssprachkurs
[Arbeit 1 [ 3 [ 4 [ 4 3 3
[Elternzeit [ [ [
|Umzug/ Riickkehr ins Heimatland I 6 ] 6 [ 5 1 5 4
[Noch keine feste Zusage*** 2 Va5 1 9 A8 1 12 12
[Unbekannt 1 I 5 ] 1 700 5 5
Vorzeitig ausgeschiedene Schiler
Schulausschluss
Schulabmeldung/-abbruch 1 13 14 14 11 11
Befreiung 5 2 7 6 1 1
Sonstiges
Schulabschlisse
Mindestens mit
Hauptschulabschluss gekommen ‘ . ‘ » - ‘ = > o >
[HS-Abschluss im VAB erworben 9 [ [ 9 [ 9 9 9
|VAB-Abschluss erworben [ | |
[Schiiler ohne Abschluss 1 [ 2 [ 3 [ 2 1 3 2

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlieBlich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind

**Schiler iberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen

*+*Berufliche Zukunft offen - Griinde: offene Bewerbungen, keine Initiative
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WegA, Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Statistik Schuljahr 2019/2020

mit
VABO VAB BEJ 1BFS 2BFS | Gesamt m w Peutceh m w
als Zweit-
sprache*

[Gesamtzahl der Schler 137 [ V85 208 18 s
[Betreute Schler 3 [ e i s e
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 39 12 51 41 10 18 11 7
Schulische Ausbildung 1 1 1
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha)
Einjéhrige Berufsfachschule 1 2 3 2 1 1 1

davon mit Vorvertrag 1 1 2 1 1 1 1
Weiterfilhrende Schule:
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 2 ! 19 2 I 7 !
Wiederholung der Klasse 2 2 1 1 2 1 1
Fortfuhrung der Klasse** 26 26 15 11 1 1
Versetzung
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.a. [ 1 [ 3 [ 4 [ 2 [ 2 [ [
MaRnahme Agentur fir Arbeit
(BvB, BaE, EQ, AsA, PerjuF 0.4.) . > > > . . .
Reha-/Férdermalinahme 2 > 2
(BvB-Reha)
Integrationssprachkurs
[Arbeit 1 [ [ [ [ 1 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [
[Etternzeit I l [ I I l I I l
|Umzug/ Riickkehr ins Heimatland [ ] I 1 ] ] 1 [ I 1 i ] [ 1
[Noch keine feste Zusage*** 3 [ [ [ [ [ 3 [ 3 [ 3 [ 3 [
[Unbekannt 3 [ Va3 0 5 1 2 50 A
Vorzeitig ausgeschiedene Schiler
Schulausschluss 2 il 3 2 1 3 2 1
Schulabmeldung/-abbruch 1 3 4 3 1 2 2
Befreiung
Sonstiges
Schulabschlisse
MO mi 4 31 59 94 67 27 25 13 12
Hauptschulabschluss gekommen
HS-Abschluss im
VB e 11 1 12 5 77 4 3 1
VAB-Abschluss erworben
[Schiiler ohne Abschluss 9 [ [ Vizz77] 7277 7 5 12 7 5

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlieBlich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind
**Schiiler iberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
**Berufliche Zukunft offen - Griinde: offene Bewerbungen, keine Initiative
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WegA, Berufliches Schulzentrum Wangen

Statistik Schuljahr 2019/2020

mit
VABO VAB BEJ 1BFS 2BFS | Gesamt m w DI m w
als Zweit-
sprache*

[Gesamtzahl der Schiler 5 32 5 Vs 65 /%671 167 106 70 50 20
[Betreute Schuler 5 32 5 V2505 0 57 63 48 32 16
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 5 15 18 38 24 14 10 8 2
Schulische Ausbildung 4 4 1 3
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha) . 1 1 : : ’ : : .
Einjéhrige Berufsfachschule 1 2 4 1 8 7 1 5 4 1

davon mit Vorvertrag 1 2 3 3 2 2
Weiterfilhrende Schule:
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. : 3 2 2 2l 9 % 2 2 2
Wiederholung der Klasse 3 1 4 3 1 1 1
Fortfiihrung der Klasse** 1 10 11 8 3 3 3
Versetzung 1 23 24 12 12 5 2 3
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.a. 1 1 [ 2 [ 4 [ 8 [ 3 5 2 2
MaRnahme Agentur fir Arbeit
(BVB, BaE, EQ, AsA, PerjuF 0.4.) 5 1 ; . > . ; :
Reha-/FérdermalRnahme
(BvB-Reha)
Integrationssprachkurs
[Arbeit [ 1 [ [ 1 [ 1 1 1
[Elternzeit I [ [ [
[Umzug/ Ruickkehr ins Heimatland 1 1 [ [ [ 2 [ 1 1 1 1
[Noch keine feste Zusage*** 1 [ 4 [ 5 a7 7 3 3 3
[Unbekannt 1 I 1 7 9 A 5 3 2 1
Vorzeitig ausgeschiedene Schiler
Schulausschluss 2 2 1 1 2 2
Schulabmeldung/-abbruch 2 1 1 4 3 1 3 3
Befreiung
Sonstiges
Schulabschlisse
Mindestens mit
Hauptschulabschluss gekommen . > ‘ > ‘ z ‘ - ‘ > W . 2 .
HS-Abschluss im
VAB erworben 2 2 / 7 ; z
VAB-Abschluss erworben
[Schiiler ohne Abschluss 3 17 20777 )/7i4 6 5 5
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Statistik alle Schularten
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