
Angebot der Regionaldirektion in zwei Ausprägungsgraden 

Grundangebot in 
allen Regionen 

Kompetenzfeststellung durch frühzeitige Beratung mit dem erprobten 
Miniarbeitspaket 

Migrationsbeauftragte/interkulturelle Botschafter 

Weitsichtige Durchführung der Vorrangprüfung 

Ergänzungs-
angebot in 3 
Modellregionen 

Intensivierte vermittlerische Betreuung entsprechend 4-Phasen-Modell mit 
zusätzlichen Ressourcen 

Unterstützung bei der Anerkennung 
der Kompetenzen 

berufliche Nachqualifizierung 

Integration in den Arbeitsmarkt 

BESSER als der MARKT

gemeinsam ERFOLGREICH


