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1. Sozialausschuss 25.02.2021 Kenntnisnahme @)

Reinhard, Friedel / 11.02.2021
gez. Dezernent/in / Datum

Jobcenter - Aktueller Sachstandsbericht

Darstellung des Vorgangs:

1. Sachverhalt

Das ,Corona-Jahr 2020 war nicht nur gepragt von besonderen Arbeits- und Rah-
menbedingungen...
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... auch bei den Ergebnissen hinterlasst die Krise Spuren...



2. Ruckblick auf die Ziele und die vorlaufigen Ergebnisse 2020

Verringerung der Hilfebeddrftigkeit -
Summe der LLU

22,28 Mio.

Verbesserung der Integration in
Erwerbstatigkeit - Integrationsquote

19,2%:

Ziel: 21,30 Mio. Ziel: 25,6%
Vermeidung von langfristigem ZI e |Ve re I n ba rU ng Verbesserung der Integration erziehender
Leistungsbezug - Anzahl der LZB . " Frauen - Integrationsquote
Ministerium 0
v ]
3005 11,3%

Ziel: 3.628
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Landessepezifischer Zusatz: § 1ée -
Integrationen

24

Ziel: 19,8%

Landessepezifischer Zusatz: § 16i -
Integrationen
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Abkurzungen:
LLU: Leistungen zum Lebensunterhalt
LZB: Langzeitleistungsbezieher

816e/i-Integrationen: Am 01.01.2019 ist das neue Teilhabechancengesetz (THCG) in Kraft getreten.
Es beschreibt ein neues Regelinstrument im Sozialgesetzbuch Il (816i SGB Il -Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen) und erweitert ein bereits bestehendes (§16e SGB Il —-Teilhabe am Arbeits-

markt).

Im vorlaufigen Ergebnis konnte das Jobcenter Landkreis Ravensburg in 2020 ca. 400
Integrationen weniger erzielen als noch in 2019. Hierbei ist zu beachten, dass die 33
Integrationen, die Uber 8 16i SGB Il erzielt wurden, bei der Ermittlung der Integrati-
onsquote unbertcksichtigt bleiben. Die Zahl der LZB liegt mit rund dreieinhalb Tau-
send LZB zwar im Zielbereich, dies darf aber nicht Giber den Umstand hinwegtau-
schen, dass dies rund 60% aller Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) aus-
macht. Der Beratung und Begleitung dieser Zielgruppe muss daher auch weiterhin
besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden, auch wenn bei einem Grof3teil die
soziale Teilhabe einzig realistisches Ziel ist und nicht die Integration in eine sozial-

versicherungspflichtige Beschaftigung.

Die im Frihjahr 2020 befurchtete ,gro3e Welle* an Neuzugangen im SGB Il ist auf-
grund der umfangreichen staatlichen Hilfsprogramme, die Verlangerung des Kurzar-

Stichtag ALO Quate ALO 3G ELE Integrationen JFW
-

31.12.2019

31.01.2020 1,00 % 1725 4032 5337 87
29.02.2020

31.03.2020 1,00 % 1695 4266 5634 250
30.04.2020

31.05.2020 1,50 % 2554 4583 6110 348
30.06.2020

31.07.2020 140 % 2290 4619 6121 508
31.08.2020

30.09.2020 1,30 % 2248 4542 5970 840
31.10.2020

30.11.2020 1,30 % 2225 4454 5857 1054

31.12.2020

beitergeldes und des Arbeitslosengel-
des (ALG I) ausgeblieben. Die Fall-
zahlen blieben in 2020 relativ kon-
stant: Das Jobcenter Landkreis
Ravensburg hatte durchschnittlich
4.426 Bedarfsgemeinschaften (BG)
und 5.845 ELB im Bestand. Die durch-
schnittliche Arbeitslosenquote in 2020
lag bei 1,275%. Im Gesamtbestand
(Personen in BG) befanden sich
durchschnittlich 8.500 Personen. 60%
aller ELB sind Langzeitleistungsbezie-
her.



Insofern sind es nicht nur die erschwerten wirtschaftlichen Bedingungen, die Integra-
tionen in Erwerbstatigkeit erschweren, sondern auch die zahlreichen Klienten mit
multiplen Vermittlungshemmnissen und einer langen Abstinenz vom Arbeitsmarkt.

3. Ausblick auf 2021

,Business in schweren Zeiten ist wie FuRRballspielen auf tiefem Boden: die wirklich
Guten werden bei diesen Platzverhaltnissen noch besser, denn sie wissen, dass sie
sich jetzt besonders konzentrieren missen.“ Getreu diesem Motto wird auch das
Jobcenter seine personellen Ressourcen bindeln missen, um den Herausforderun-
gen der nachsten
Monate gewachsen
zu sein. Insbeson-
dere in Zeiten wie
diesen sind die

EINNAHMEN / AUSGABEN

m Nettoausgaben Ausgaben Einnahmen

Dienstleistungen
des Jobcenters au-
Rerst wichtig; neben
den dringend beno-

Planung 2021mH

Ergebnis 2020 |

gnnmm
Ansatz 2020

tigten finanziellen
Leistungen bleiben
die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Ausgaben
Jobcenters fir seine B
Kunden als An-
sprechpartner er-
reichbar.
Personliche Gesprachstermine sind zwar nur noch mit vorab vereinbartem Termin
mdglich, telefonisch und per Email sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber wie
gewohnt erreichbar.

Die weltweit anhaltende Corona-Lage hat auch fur den Landkreis Ravensburg und
das Jobcenter erhebliche Auswirkungen.

-20.000.000 € - €

Ansatz 2020
-8.757.000 €
59.287.000 €
50.530.000 €

20.000.000 € 40.000.000 € 60.000.000 € 80.000.000 €
Ergebnis 2020 Planung 2021
-3.024.759 € -4.371.500 €
57.771.462 € 74.571.500 €
54.746.703 € 70.200.000 €

Nettoausgaben

Bekanntermal3en sind der gesamte Landkreis sowie die Landkreisverwaltung in der
Corona-Pandemie in erheblichem Mal3e gefordert. Insbesondere die Einrichtung und
der Betrieb des Kreisimpfzentrums bedurften und bedirfen eines umfangreichen
Personaleinsatzes, welcher nur durch die Bereitstellung von Mitarbeitenden aus an-
deren Fachbereichen Uberhaupt moéglich ist. Die Aufgabe der Pandemiebewaltigung
geniel3t selbstverstandlich allerhdchste Prioritét.

Auch das Jobcenter der Landkreisverwaltung wird fur einen Zeitraum bis vermutlich
Ende Juni 2021 rd. 20 Mitarbeitende hierflir abordnen. Die Dienstleistungen des Job-
center werden in dieser Zeit daher nicht wie gewohnt und nicht in vollem Umfang er-
bracht werden kdnnen. Der Kernauftrag (Grundsicherung, Beratung und Vermittlung)
ist jedoch nicht gefahrdet.

Nichtsdestotrotz blickt das Jobcenter positiv in das neue Jahr und hofft, ab Juli 2021
wieder mit voller Personalstérke durchstarten zu kdnnen.

Diese wird auch bendétigt werden, denn seit Jahresbeginn 2021 steigt die Zahl der
Antrage merklich, insbesondere bei den Selbstandigen, die keinen Anspruch auf
ALG | haben und nach Aufgabe ihrer hauptberuflichen Selbstandigkeit direkt ins SGB
I fallen.



Die Gesprache zur Zielvereinbarung 2021 mit dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau, Referat 25 — Grundsicherung fur Arbeitssuchende — sind noch
nicht abgeschlossen und werden im Rahmen eines ,Dialogs vor Ort“ im Mai 2021
finalisiert. Voraussichtlich wird sich das Jobcenter mit dem Ministerium auf folgende

Zielwerte verstandigen:

Verbesserung der Integration in
Erwerbstatigkeit - Integrationsquote

Verringerung der HilfebedUrftigkeit - Summe
der LLU

<22,29 Mio. 2> 20,62%

Vermeidung von langfristigem Z I e |Ve re I n ba rU n g Verbesserung der Integration erziehender
Leistungsbezug - Anzahl der LZB .. . Frauen - Integrationsquote
Ministerium

> 11,87%

% Landessepezifischer Zusatz: § 16i -
Integrationen

> 24,00 >33,00

< 3.592

Landessepezifischer Zusatz: § 16e -
Integrationen
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