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Umwelt- und Klimaschutz im Landkreis Ravensburg — Mobilitatsstrategie der
Landkreisverwaltung - Antrag der Fraktion Bundnis 90/Die Griinen vom
18.02.2021, Nr. 5

Die folgenden Ausfihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

Die Fraktion Bundnis 90/Die Griinen haben mit Antrag vom 18.02.2021 darum gebe-
ten, eine Mobilitatsstrategie zu den folgenden Punkten darzulegen:

1. Stufenweise Reduzierung der Pkw-Kilometer in den nachsten Jahren

Durch die Standortkonzeption ,Blindelung der Verwaltung am Standort Kreishaus
I1“ und der dortigen Unterbringung von einem Grofteil der Amter, werden die Pkw-
Kilometer voraussichtlich reduziert werden kdnnen, da weniger Fahrten zu Be-
sprechungen an andere Standorte erfolgen mussen.

Es ist davon auszugehen, dass durch den verstarkten Ausbau und der Moglichkeit
der Videokonferenzen auch nach der Corona-Pandemie weniger Besprechungs-
termine in Prasenz stattfinden werden und in der Folge Pkw-Kilometer reduziert
werden konnen. In Bereichen wie z.B. Aul3endienste und Kontrollen durch das Ve-
terindramt, das Bauamt oder auch das Gesundheitsamt ist dagegen ein Riickgang
nicht zu erwarten.



Alternative Mobilitat wie z. B. Fahrrad oder Pedelec ist bei Kurzstrecken durchaus
vorstellbar. Allerdings sind im Flachenlandkreis Ravensburg oft auch gréfl3ere Dis-
tanzen zu bewaltigen. Hier ist es auch unter dem Gesichtspunkt der Ressource
LArbeitszeit” aus Sicht der Verwaltung ineffizient alternative Mobilitat zu nutzen.

2. Umstieg von Diesel Pkws auf andere Antriebsarten
a. Poolfahrzeuge
Im Marz 2019 wurde ein Fahrzeugwechsel im Fuhrpark durchgefihrt.
Es wurden 10 Elektrofahrzeuge (Nissan Leaf) fur den Fahrzeugpool gekauft.
Aulerdem wurden 19 Fahrzeuge (Benziner) im Leasingmodell beschafft.

Fur die Mitarbeitenden stehen keine Dieselfahrzeuge zur Verfligung.

Der Dienstwagen (Leasing-Fahrzeug) des Ersten Landesbeamten, der aktuell
noch ein Diesel-Fahrzeug ist, wird im September 2021 ausgetauscht.

Ubersicht Fahrzeuge

Stand: 24.03.2020

RV-LR 30E, AUDI Fahrzeug LR Elektro/Benzin
RV-LR 1111, AUDI Fahrzeug ELB Diesel
RV-LR 18E (StreetScooter) Postauto ELEKTRO

Poolfahrzeuge

Nissan Leaf 10 Fahrzeuge ELEKTRO
e-Smart 1 Fahrzeug ELEKTRO
Opel Corsa 9 Fahrzeuge Benzin
Opel Astra 7 Fahrzeuge Benzin
Opel Zafira 3 Fahrzeuge Benzin

2.2 Technische Fahrzeuge beim Stral3enbauamt und den
Strallenmeistereien

Der Stral3enbetriebsdienst im Landkreis Ravensburg hat einen hohen Stellen-
wert. Er muss wirtschaftlich sein und so effizient wie méglich durchgefiihrt
werden. Nur so kénnen die hohen Anspriiche an Sicherheit und Leistungsfa-
higkeit des Stral3ennetzes als das Ruckgrat der

verkehrswirtschaftlichen Infrastruktur auch in Zukunft erfullt werden.

Um die wachsenden Anforderungen erfillen und finanzieren zu kdnnen, ist ein
effizienter und moderner Fuhrpark in der StraRenmeisterei Handlungsgrundla-
ge fur einen geregelten Betriebsdienst.

Elektrofahrzeuge mit Kofferaufbau werden z.B. bei der Deutschen Post zum
Ausfahren von Paketen und Briefen innerhalb des stadtischen Bereichs einge-
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setzt. Mit einem Leergewicht von 1.600 kg ist das Fahrzeug zum Transport
von leichtem Ladegut hervorragend geeignet. Die Fahrzeuge im Stral3enbe-
triebsdienst haben ein hoheres Leergewicht. Die damit verbundene hdhere
Stabilitat wird aufgrund der hohen mechanischen Belastung im StraRenbe-
triebsdienst dringend bendtigt. Die Fahrzeuge bleiben ganzjahrig voll beladen.

Der derzeitige Aktionsradius von 80 km ist fr einen normalen Tagesablauf im
StralRenbetriebsdienst nicht ausreichend. Der Ladevorgang der Batterie dauert
10 Stunden. Soforteinsatze in den Nachtstunden sind nur eingeschrankt mog-
lich. Bei den generellen Uberlegungen vom konventionellen Antrieb auf Akku-
betrieb umzustellen, ist zu bemerken, dass die Fahrzeuge taglich 8,5 Stunden
verwendet werden. Ein zusatzlicher Energieverbrauch fir Warnleuchten/
Blinkpfeile zur Absicherung der Fahrzeuge auf den Baustellen ist gegeben.
Das Nachladen der Batterie auf freier Strecke ist mangels Nachladestation
nicht moglich.

Nach derzeitigem Stand der Technik sind die Kapazitaten der Batterien fur
Einsatze im Uberlandbereich noch nicht fiir einen ganzen Arbeitstag ausge-
legt. Erschwerend dazu kommen die Wintermonate mit erhéhtem Energiebe-
darf fUr Licht, Heizung etc.

Ein Fahrzeug mit Elektroantrieb erflllt derzeit noch nicht die Anforderungen
im StralRenbetriebsdienst. Erfahrungen in der Vergangenheit haben dies be-

statigt, deshalb wird ein Umstieg auf Elektrofahrzeuge derzeit noch nicht an-

gestrebt.

2. Auswahl der Beschaffung von klimafreundlichen Fahrzeugen

Beim Fahrzeugwechsel im Marz 2019 wurden die 10 Elektrofahrzeuge im Rahmen
einer europaweiten Ausschreibung und die 19 Fahrzeuge im Leasingmodell im
Rahmen einer offentlichen Ausschreibung beschafft.

Dabei werden in Ausschreibungen und Angebotsanfragen Umweltauswirkungen
im Sinne der Energieeffizienz sowie Energieverbrauch als Bewertungskriterien be-
ricksichtigt. Sie flieRen zu jeweils 15 Prozent in die Bewertung mit ein. Hierzu
werden entsprechende Nachweise wie Datenblatter zur Information Uber den
Kraftstoffverbrauch laut Pkw Energieverbrauchskennzeichnungsverordnung (Pkw-
EnVKV) gefordert. Die tbrigen 70 Prozent werden dem wirtschatftlich giinstigsten
Angebot angerechnet.

Fur den Posttransport wurde im Februar 2019 im Rahmen einer beschrankten

Ausschreibung ein Streetscooter (Elektrofahrzeug) angeschafft.

3. Wie kann bei Dienstreisen und Fahrten innerhalb des Landkreises der
Umstieg auf den OPNV vorangetrieben werden

Gemal Dienstanweisung des Landratsamtes sind Dienstreisen vorrangig mit of-

fentlichen Verkehrsmitteln durchzufiihren. Auf Privat- und Dienstfahrzeuge kann

ausgewichen werden, wenn

e die Dienstreise nach Orten fihrt, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
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nicht oder nur schwer erreichbar sind.

e durch die Benutzung des Fahrzeugs voraussichtlich eine erhebliche
Zeitersparnis eintritt.

¢ Umfangreiche Unterlagen, Gegenstande mit gréf3erem Gewicht oder
sperrige Gegenstande mitzufuhren sind.

¢ die Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel dem Bediensteten nicht zu-
gemutet werden kann (z.B. wegen Kdrperbehinderung).

e eine weitere Person aus dienstlichen Griinden mitgenommen werden
kann.

Offentliche Verkehrsmittel werden tiberwiegend fur tiberregionale Fahrten (z.B.
Stuttgart, Karlsruhe usw.) genutzt. Fiir Fahrten mit dem OPNV innerhalb des
Landkreises ist der Zeiteinsatz (Arbeitszeit) in der Regel sehr hoch und somit fur
die Mitarbeitenden als auch fiir den Arbeitgeber nicht attraktiv.

Poolfahrzeuge werden meist fir Fahrten zu anderen Standorten oder fur Aul3en-
diensteinsatze gebucht. In Bereichen wie z.B. Auf3endienste beim Veterindramt,
Bauamt oder Gesundheitsamt sind Fahrten mit dem OPNV nur schwer vorstellbar,
da Geréatschaften, Proben usw. mitgefihrt werden missen und oft Auf3enbereiche
angefahren werden missen, die vom OPNV nicht oder nur sehr schlecht er-
schlossen sind.

Zwar kénnen Mitarbeitende immer wieder sensibilisiert werden, bei Dienstfahrten
innerhalb des Landkreises den OPNV zu nutzen, eine spiirbare Anderung wird
aber nach heutiger Einschatzung kaum umsetzbar sein.

Grundlage fiir die Nutzung ist ein starkes, gut ausgebautes OPNV Netz, das im
Flachenlandkreis Ravensburg viele Regionen in hoher Taktfrequenz einbindet.

4. Wieviele Personen nutzen das Job-Ticket?

Das Landratsamt Ravensburg hat die Bezuschussung des Job-Tickets (Jahres-
abonnement) zum 01.01.2018 eingefuhrt. Die ersten Antrage auf Auszahlung des
Zuschusses wurden im Jahr 2019 eingereicht.

Seit dem 01.08.2020 ist es den Mitarbeitenden des Landratsamtes auch maoglich,
eine Bezuschussung fur mindestens sechs einzelne Monatstickets oder mindes-
tens vier zeitlich aufeinanderfolgende Monatstickets zu erhalten.

Die Nutzung durch die Mitarbeitenden sieht wie folgt aus:

Jahr Anzahl Antrage
2019 79
2020 97




5. Welche weiteren MalBnahmen wurden umgesetzt, wie bspw.
Uberdachte und abschlieBbare Fahrradunterstellméglichkeiten

Standort Ravensburg und Weingarten:

An den Kreishausern | und Il sind tiberdachte abschlie3bare Fahrradunterstell-
maoglichkeiten vorhanden, die von den Mitarbeitenden sehr gut angenommen wer-
den.

Beim Standort Sauterleutestr. 34 in Weingarten (Jobcenter) wird derzeit ein tber-
dachter und abschliel3barer Fahrradstander geplant. Auch fur die frei zugénglichen
Stellplatze fur Besucher ist eine Uberdachung vorgesehen. Die Haushaltsmittel
sind fur das Jahr 2021 eingestellt.

Am Standort Leutkirch gibt es beim Gesundheitszentrum fir die Mitarbeitenden
einen abschliel3baren Fahrradkeller, beim Burgerbiro ist eine Gberdachte Fahr-
radunterstellmdglichkeit vorhanden.

Am Standort Wangen Liebigstr. 1 haben die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, die
Fahrrader in der abschliel3baren Tiefgarage unterzustellen. Am Verwaltungsge-
baude am Engelberg steht ein Fahrradkeller fur die Fahrrader der Mitarbeitenden
zur Verfugung.

Am Standort Bad Waldsee ist ein Uiberdachter und abschlieRbarer Fahrradstander
vorhanden, der allerdings nicht genutzt wird.

Bei den beiden Ausflugszielen Bauernhaus-Museum Allgau-Oberschwaben in
Wolfegg und Schloss Achberg wurden 2019/2020 Fahrradreparaturstellen und
Schlie3facher mit Lademoglichkeiten installiert.

Fahrradreparaturstelle: Schlief3facher mit Lademoglichkeit:




6. Nutzung des ,, Job-Rad-Modells* fir Beschaftigte des Landkrei-
ses Ravensburg

Der Ausschuss fur Finanzen, Beteiligungen und Kreisentwicklung hat in der Sit-
zung vom 03.12.2019 die Einfuhrung eines JOB-Rad-Modells fiir die Mitarbeiten-
den des Landkreises Ravensburg beschlossen.

Hierbei sollte fir Beamtinnen und Beamte die Mdglichkeit des Fahrradleasings
angeboten werden. Fir Tarifbeschaftigte war dies mangels tariflicher Regelungen
nicht moglich, so dass die Férderung des Umstiegs vom PKW auf das Fahrrad
durch ein Arbeitgeberdarlehen erfolgen sollte.

Im Zuge der Umsetzung wurde ab dem 01.03.2020 ein zinsloses Arbeitgeberdar-
lehen bis maximal 2.600,00€ zur Beschaffung eines neuen Fahrrads bzw. Pede-
lecs eingefiihrt. Das Arbeitgeberdarlehen kann sowohl von Tarifbeschéftigten als
auch Beamtinnen und Beamten in Anspruch genommen werden.

Seit Einfihrung wurden 12 Antrage auf ein zinsloses Arbeitgeberdarlehen gestellt
und bewilligt, mit einer durchschnittlichen Darlehenshohe von 2.300 € und einer
durchschnittlichen Darlehenslaufzeit von 30 Monaten.

Das Fahrradleasing fir Beamtinnen und Beamte des Landkreises konnte nach
Durchfihrung eines Vergabeverfahrens zum 07.12.2020 eingefiihrt werden.
Seitdem haben drei Mitarbeitende im Beamtenverhaltnis einen Antrag auf Fahr-
radleasing gestellt. Bisher kamen zwei Vertrage zu Stande.

Mit der Tarifeinigung vom 25.10.2020 und dem Abschluss der Redaktionsverhand-
lungen am 11.03.2021 besteht nun auch die Mdéglichkeit, das Fahrradleasing in
Form einer Entgeltumwandlung den Tarifbeschéaftigten anzubieten.

Die Umsetzung des Tarifvertrages Fahrradleasing im Landratsamt Ravensburg
wird aktuell vorbereitet und soll zeitnah noch im 1. Halbjahr 2021 erfolgen.
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