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WOHNEN UND ARBEITEN

Die Dynamik spiegelt
sich im Landkreis auch
auf dem Wohnungsmarkt
wider. Den Herausforde-
rungen treten wir ge-
meinschaftlich mit den
Kommunen entgegen.

Wohnen und Bauen — die Not Wahnflarhe ie Finwnhner/in in m2
Der Landkreis Ravensburg hatte iy
Jahr 2020 rund 286.000 Einwohn
rinnen und Einwohner auf einer FI3

von rund 163.000 ha und nimmt Aot
mit im Landesvergleich mit Blick
die Bevolkerungsdichte einen der
mittleren Range ein.
3 shnungsmarkisitua-
Dem im vorgehenden Kapitel darge-  tion. Tisowett 1%t es auch weiterhin 10
stellten Bevolkerungswachstum ge-  ein wichtiges A iegen der Landkreis-
geniiber steht ein ebenso moderates  verwaltung, die und Gemein- i’i;ﬁ‘ﬁﬁ;ﬂ;ﬂaiﬁ;@mg‘ 1000 2005 5012 5019

A nhnrainm

Wachstum der verfiigbaren Wohn-
einheiten im Landkreis von 125.873
Wohneinheiten in 2014 auf rund
131.491 Wohneinheiten im Jahr 2019%

Die Wohnungsmarktsituation ist im
Landkreis Ravensburg herausfordernd,
inshesondere flir sozial schwdchere
Einkommensgruppen, die auf glins-
tigen Wohnraum angewiesen sind.

Die Stadte Ravensburg und Wein- der Landkreis i / Rahmen seiner 130.000
garten sind dementsprechend auch Kompetenzen bgi der Bauleitplanung
zwei der insgesamt 68 Stidte und und B : r.(g sowie der Beratung 129.000

imAdne AaFle Al

Gemeinden im Land Baden-Wiirttem-
berg, fiir die seit 2015 die sogenannty
Mietpreisbremse gilt.

Die Tatsache, dass gleichzeitig di
Wohnflache je Einwohner/in im
lauf der letzten 20 Jahre stetig zud
nommen hat und zuletzt im Jahr 20
bei durchschnittlich rund 46 m? pro

Einwohner/in lag, tragt ebenso zu
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INFRASTRUKTUR

OPNV —das Angebot wird stetig ausgebaut Die zeitlich gestaffelte Umsetzung Digitalisierung im Vertrieh Mehr Berufspendelnde und
dieser MaRnahmen wurde vom Kreis-  Mit der Einfiihrung der bodo-eCard ~ Gelegenheitskundschaft
eis und Ravensburg eine Studie tag im Marz 2021 beschlossen. Erste  ist der bodo-Verkehrsverbund Vor- Im Zeitraum von 2014 bis Anfang
- ) gab es eine sehr erfreuliche
° ricklung: Die Zzhl der Fahrgaste
erufs- und Gelegenheitsverkehr
Energiewende
erinnen und Blirger wahlten fir
Neg zur Arbeit oder in der Frei-

ucww UTLLEHINETY WIE Ui cen eine umweltfreundliche Alterna-
unyy zu priifen. tive zum motorisierten Individualver-

Eisenbahn unter Strom
Nachdem sich der Landkreis Ra
burg als Mitglied des Interessg
bandes Siidbahn jahrelang fii
Elektrifizierung des Bahnne
der Region stark gemacht ha
len nach fast dreijahriger Bauzy
Allgdubahn zwischen Miinchen u
Lindau und die Siidbahn zwischen se

Ulm und Friedrichshafen im Dezember
2021 unter Strom in Betrieb gehen.
Damit wird der Landkreis Ravensburg

kehr. Die Zahl der Gesamtfahrgdste
I-~bej etwa 18 Mio. pro Jahr. Im Jahr
) fithrte die Covid-19-Pandemie

ner starken Zasur.

7293226

2018 2019

an das elektrische Bahnnetz ange-
schlossen. Gleichzeitig sind ein erheb-
licher Ausbau des Verkehrsangebotes
und neue durchgehende Ziige z. B.
von Lindau tiber Wangen und Leut-
kirch bis nach Miinchen vorgesehen.  schaffém: I gebotsausweitungen
Neben kiirzeren Reisezeiten und einem  der vergang fnen Jahre auf den Bus-

Der OPNV erlebte in den erheblich verdichtetem Zugangebot linie asburg Richtung Vogt,

) ermoglicht die Elektrifizierung der /
vergangenen jahren bis Siuidbahn weiterhin durchgehende

. Verkehre in die Landeshauptstadt
2020 einen enormen Stuttgart, auch nach der Inbetrieb-
Aufschwung, der infolge  nahme des Bahnhofs Stuttgart 21.

der Covid-19-Pandemie Auch die Eisenbahnverkehre innerhalb

. . Linie auch im Bereich [ Evey)
einen starken Dampfer der Region Bodensee-Oberschwaben  der nel // Mobilititsformen, wie z.B. 5,800,000 .
erhielt. Ziel ist es, Fahr- sollen zukiinftig ausgebaut werden. Qa-Def and-Verkehr.e, im Bahmeln PSS, s
17

. ) ! Um unter anderem das wiirttemb .
— gische Allgau und das mittlere 7

aste mit attraktiven An-  gische Allgau und das mittl
sental auch im OPNV direkt

geboten zurlick- bzw. o
) schneller miteinander zu verb
neu zu gewinnen. haben die Landkreise Lindau,

14 15




NATUR UND LANDSCHAFT

Natur und Landschaft — viele Projekte fiir Moore Natur- und Landschaftsschutzgebiete

=

aitraum 2014-2020 erfolgten -

/\ y

Natur und Landschaft [ A
@ Bad.Wurzach )
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zehnten aktiv Moorschutz- und W T1all> uuer 1UUIid T iduiic. v o s - 7 - é‘ s

derverndassungsmanahmen. Als \ ‘ % '3 L 'j/ = S / [

NaturschutzgroRBprojekte wurden im Der |[M=<keejs Ravens- N ' (jé?’t‘é}.] & ‘e P : g:h }:_\

= : . utkir f

Wourzacher Ried und im Pfrunger-
Burgweiler Ried liber 100 ha Flache b

wiedervernasst. Torfstiche konnten L4
fiir Moorlibellen entwickelt, Arten- -
schutzmaRnahmen fiir Kreuzotter )

und Wiesenvogel umgesetzt sowie
Niedermoore und Hochmoore als
Lebensraume gesichert werden. BG e o temberg — ]

und hat Wir diese Mootr-
lef ‘

Im Landkreis Ravensburg spieleRy
Moore eine herausragende Rollg
die Biodiversitat, immerhin bef
sich hier rund 50 % der Moor,
. orte Baden-Wiirttembergs.

Der Landkreis unterstiitzt seit

2l |

Naturschutzgebiet 6.338ha 3.89%

Landschaftsschutz-
gebiet

31.059ha 19,04%
8.756ha 5.37%
2.906 ha 791%

1.866 ha 7.28%

20 21




BILDUNG UND INTEGRATION

Migration und Integration — gelingende Integration

v

in

Gelungene Integration
Khaled Gharib, fiinf Jahre nach sei-
Planung, Beratung sowie Koope- ner Flucht aus Syrien: Sprachniveau
ration zu Sprachbildung und Arbeits- B2 und einen Vertrag als Alltags-
marktintegration zwischen den Am- betreuer/VWS-Kraft im Jobcenter.
tern zeigen zahlbare Erfolge.

Aufgrund einer kontinuierlichen
Steigerung der Zahl der anerkannt
Fliichtlinge aus den fiinf Haupthe
kunftslandern Syrien, Irak, Iran,
trea und Somalia wurde zum

1.10.2016 das Sachgebiet ,Servi
stelle Arbeitsmarktintegration v
von Migrantinnen und Migranten
Jobcenter gebildet. An den Stand-
orten in Ravensburg und Leutkirch
widmen sich seitdem 32 Mitarbei-
tende, darunter auch drei Mutter-

der individuellen und gezielten Bera-  Ausldnderbeljorden, dem dung und der Beschifti-

tungs- und Integrationsarbeit. : ordiniert werden, erganzen die An- fiir eine gelingende Integration auf
BA MF’ dem egfonalen gung. gebote der Integrationskurse nicht dem Arbeitsmarkt.
Schwerpunkte bilden vor allem die Bil Amt nur. Sie fiillen Angebotsliicken und

P e e e P NI IRt P Py ey

Unterstiitzung beim Spracherwerb,
die Anerkennung in der Heimat er-
worbener Abschlisse, Teil- und Voll
qualifizierungen sowie die pass-
genaue Vermittlung in Ausbildun
und Arbeit. Der Erfolg der Servi
stelle ist auch der Erfolg intensi
Netzwerkarbeit.

34 35

iuch integrierte

‘ o ) Ule MIT KrelsmITtein ermoglicnten nizierung von bus- und Kraftfahrer/-
sprachlerinnen und Muttersprachler, der G(’:‘SE’HSCthf, der Bil- Forderprogramme, die im Regiona- innen. Diese differenzierte Sprach-
len Bildungsbiiro entwickelt und ko-  forderlandschaft ist der beste Weg



JUNG UND ALT

Senioren und Pflege = sen'orenpolitisches Konzept Umgesetzte Handlungsauftrage der ~ Hauptschwerpunkt und gréte He-  rd. 130 Kurzzeitpflegeplatzen und

fiir immer mehr altere MenSghen vergangenen Jahre unter finanzieller  rausforderung wird zukiinftig die bis zu rd. 30 Tagespflegeplatzen bis
Beteiligung des Landkreises sind Sicherstellung der unmittelbaren zum Jahr 2025 aus.

Der demografische Wandel ist einer 2 ein seniorenpoliti- insbesondere: pflegerischen Versorgung sein. Dies  Dem mdchte der Landkreis mit einer

Sorglos dalter werden im
Landkreis Ravensburg —
selbstbestimmt, selbst-
verantwortet und teilha-
beerméglichend. An die-
sem Ziel hat sich die
Weiterentwicklung von
Versorgungs- und Unter-
stiitzungsangeboten
auszurichten.

n Pflege(platz)kon-
:n, welche auf dem
‘hen Konzept aus
1d u. a. die bereits
erten Handlungs-
reibt.

der Entwicklungsprozesse des 21. Jahr-,
hunderts, der die politische, soziale
und 6konomische Situation unser
Landes wesentlich beeinflusst. Di
Prognose fiir den Landkreis wird
Schaubild ,Entwicklung der Alter
gruppen 2001-2030" deutlich.
inseres Handelns
Mit zunehmendem Alter steigt auch a4 D B PR Vo et Lttt vuhs Mo fu e Tos stuuiv rus vo, wuow wee Blrgerinnen und
das Risiko der Pflegebediirftigkeit. empre gemm\Deren Verabschie- ration mit dem ZfP Siidwiirttemberg. néren Langzeitpflegeplatzen, bis zu Biirger in unserem Landkreis Ravens-
Diese Entwicklung stellt die Gesell-  dung durch den\Kreistag erfolgte « Fortfiihrung der Wohnberatung burg sorglos alter werden kdénnen.
schaft vor immense Herausforderun-  dann im Jahr 2018 fir barrierefreies Wohnen zuhause
&ﬁn. Wle soll d.IG? Pflege der Menschen durch das DRK Kreisverband ¥ P R e IS en 2001-2030*
inftig organisiert werden, sodass
sie den Bedlirfnissen der Betroffenen
entspricht sowie Teilhabe und Selbst-
bestimmung ermaoglicht? Wer wird
die Pflege tibernehmen, gibt es genug
Pflegekrafte? Mit diesen Fragestel-
lungen haben sich insbesondere auch
die Kommunen zu befassen —denn

alter als 80

65 bis unter 80

40 bis unter 65

Pﬂege findet vor Ort statt. HTHIT 1 auiuSITILH ALSHHITSpIaliully
steht hierbei den Stadten und Ge-
Der vorhersehbare Alterungsprozess © - O meinden des Landkreises beratend
der Bevélkerung sowie die Zunahme i Yo o und unterstiitzend zur Seite.
an pflegebediirftigen Personen war i b | + Forderuna der Solidaritiat der Gene- 28 25 20 bis unter 40

ein guter Grund, beizeiten Vorsorge
zu treffen. Deshalb hat der Landkrg
Ravensburg in einem breit angelg
ten Beteiligungsprozess mit Beg
im Jahr 2016 ankniipfend an die
Kreispflegeplanung aus dem Jah

unter 20
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VIEL SPAB BEIM SCHMOKERN!

Gemeinsam Allem gewachsen.




