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Seniorenpolitisches Konzept und Pflege(platz)konzeption — sorglos alter werden im
Landkreis Ravensburg: Bericht zum Umsetzungsstand von Handlungsempfehlungen und
Beschlussfassung zum weiteren Vorgehen.

Beschlussentwurf:

1. Der Bericht zum Umsetzungsstand von Handlungsempfehlungen wird zur Kenntnis
genommen.
2. Der fortgesetzten Bearbeitung weiterer Themen im Rahmen der Kommunalen Pfle-

gekonferenz wie unter Ziffer 2.7 dargestellt wird zugestimmt.

Kurzdarstellung der Sach- und Rechtslage:

. Seniorenpolitisches Konzept und Pflege(platz)konzeption Landkreis Ravensburg

Der Sozialausschuss hat die Erstellung des Seniorenpolitischen Konzeptes in den Jahren 2016
- 2018 begleitet und dessen Ergebnisse im Gremium und in den Kreistagsfraktionen intensiv
diskutiert. Das Konzept fand allgemeine Zustimmung und wurde als hilfreiches Grundlagen-
werk insbesondere fir die Politik gewertet. Nach erfolgter Vorberatung im Sozialausschuss
am 20.02.2018 und einstimmiger Beschlussempfehlung hat der Kreistag in seiner Sitzung am
22.03.2018 dem Gesamtbericht mit seinen knapp 40 Handlungsempfehlungen zugestimmt.
Ein , erstes MaRnahmenpaket”, bestehend aus priorisierten Handlungsempfehlungen, wurde
verabschiedet. Dieses umfasste die Verbesserung des Angebotes an kurzfristig verfligbaren



sowie langfristig planbaren Kurzzeitpflegepldtzen, die seniorengerechte Quartiersentwick-
lung sowie die Bereiche Mobilitat und Teilhabe.

Aufbauend auf dem Seniorenpolitischen Konzept des Landkreises wurde im Jahr 2021 die
»Pflege(platz)konzeption — sorglos alter werden im Landkreis Ravensburg” erarbeitet. Diese
nimmt die Erkenntnisse, Planungen und Handlungsempfehlungen des Seniorenpolitischen
Konzeptes mit auf. Die Pflege(platz)konzeption mit ihrem zentralen Element der ,,Mindmap“
wird stetig fortgeschrieben, weiterentwickelt und dessen aktueller Inhalt im Folgenden dar-
gestellt. Der erste Entwurf der Pflege(platz)konzeption wurde in der Sitzung des Sozialaus-
schusses am 18.06.2021 vorgestellt und beschlossen. Der aktuelle Stand ist der Sitzungsvor-
lage als Anlage 1 beigefiigt und wird den Ausschussmitgliedern in der Sitzung ausgedruckt im
Format A2 als Tischvorlage zur Verfligung gestellt.

Uber den Umsetzungsstand einzelner Handlungsfelder und MaRnahmen soll, so auch in der
heutigen Sitzung, regelmaRig berichtet werden.

Ein besonders dringlicher Bedarf zeichnete sich bereits vor wenigen Jahren hinsichtlich der
Verfligbarkeit insbesondere von kurzfristig zur Verfiigung stehenden Kurzzeitpflegeplatzen
ab. Ebenfalls konnte ein Mangel an stationaren Langzeitpflegeplatzen sowie fehlende Perso-
nalressourcen im Bereich der ambulanten Versorgung festgestellt werden. Trotz verschie-
denster MaRnahmen auf Bundes-, Landes — und Landkreisebene hat sich die Situation zu-
nehmend verscharft. Als ursachlich hierfir ist der Personalmangel in der Pflege, insbesonde-
re im Bereich der Fachkrafte, anzusehen. Dementsprechend kommt dem Thema der Fach-
kraftegewinnung und -bindung eine zentrale Rolle zu. Zugleich sind die Mdéglichkeiten auf
Landkreisebene hierauf einzuwirken begrenzt.

Die demografische Entwicklung, aber auch der medizinische Fortschritt haben bereits in der
Vergangenheit dazu gefiihrt, dass der Bedarf an Pflegepersonal in der Kranken- und Alten-
pflege gestiegen ist. Diese Entwicklung wird sich fortsetzen. So hat sich die Zahl der pflege-
bediirftigen Menschen in Deutschland in den letzten Jahren deutlich erh6ht. Das Statistische
Bundesamt weist in seiner Pflegestatistik fiir 2019 eine Zahl von bundesweit 4,1 Millionen
pflegebedirftigen Menschen aus (Quelle: Statistisches Bundesamt). Im Vergleich zum letzten
Erhebungszeitpunkt 2017 waren das rund 713.000 bzw. 21 Prozent Pflegebedirftige mehr.
Der hohe Anstieg weist darauf hin, dass sich hier immer noch Effekte des seit dem
01.01.2017 weiter gefassten Pflegebedirftigkeitsbegriffs zeigen. Die Zahl der Pflegebediirfti-
gen dirfte in Folge der Alterung der Gesellschaft und bei weitgehend konstanten Pflegefall-
wahrscheinlichkeiten weiter zunehmen.

Damit einher geht ein weiter steigender Bedarf an Pflegekraften. Die Prognosen Uber die zu
erwartende Versorgungsliicke fallen dabei unterschiedlich aus. Dies stellt eine Herausforde-
rung fur die kinftige Fachkraftesicherung dar. Sie wird verscharft durch die Tatsache, dass
bereits jetzt ein bundesweiter Fachkraftemangel bei examinierten Pflegefachleuten sowohl
in der Alten- wie auch in der Krankenpflege herrscht. Dieser Umstand hat unmittelbare Aus-
wirkungen auf die Situation in der ambulanten sowie teilstationaren und stationaren Pflege
—auch im Landkreis Ravensburg. So scheitern Bemiihungen um den Ausbau von Platzen im
Bereich der stationaren Dauerpflege oder auch Kurzzeitpflege durch die Trager der Altenhilfe
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schlicht an der Verfligbarkeit von hierfiir erforderlichem Personal. Dies deckt sich mit den
Ergebnissen und Erkenntnissen aus einer Vielzahl an gefiihrten Gesprachen mit Tragern im
Landkreis. Bekannt ist ferner, wenngleich nicht zahlenmaRig erfasst und hinterlegt, dass in
Pflegeeinrichtungen einzelne Betten oder auch Stationen zeitweise nicht belegt werden
koénnen, da das hierfiir erforderliche Personal fehlt. Eine kurzfristige Entscharfung der Situa-
tion zeichnet sich nicht ab.

Il. Bericht iiber die Umsetzung wesentlicher Handlungsempfehlungen

Nachfolgend werden einzelne ausgewahlte Handlungsempfehlungen und -maRnahmen dar-
gestellt, die in jingster Vergangenheit mit erhohter Prioritdt zu bearbeiten waren.

2.1. Deckung des Bedarfes an stationdren Langzeitpflegeplatzen, Tagespflegeplatzen,
sowie Schaffung eines ausreichenden Angebotes an kurzfristig verfiigbharen sowie
langfristig planbaren Kurzzeitpflegepldtzen — Planungshorizont jeweils bis 2025

Das Land Baden-Wirttemberg hat bis zur Einstellung der Pflegeheimférderung im Jahr 2010
einen Landespflegeplan aufgelegt. Dieser bildete einen Orientierungsrahmen fiir die Stadt-
und Landkreise Baden-Wirttembergs. Nachdem das Land die Forderung von Pflegeheimen
beendet hat, haben Stadtetag und Landkreistag zuletzt die Vorausrechnung von Pflegeplat-
zen in Auftrag gegeben. Bedarfswerte fir teil- und vollstationdre Platze liegen dadurch bis
zum Jahr 2025 vor. Sie beruhen auf der Bevolkerungsvorausrechnung des Statistischen Lan-
desamtes auf der Basis des Bevolkerungsstandes zum 31.12.2014 und der Pflegestatistik zum
15.12.2015. Die eben genannten Quellen und Daten bilden auch die Basis der Bedarfsbe-
rechnungen und -werte, welche im Seniorenpolitischen Konzept des Landkreises mit seinem
Planungszeitraum von 2015 bis 2025 hinterlegt sind.

Nachfolgende tabellarische Ubersicht gibt einen Einblick tiber die Entwicklungen der Platz-
zahlen im Landkreis Ravensburg in der Altenhilfe von 2016 bis 2021:

Platzbestand Platzbestand Platzbedarf 2025 | Platzbedarf 2025 Differenz
2016* 10/2021
Untere Variante | Obere Variante Platzbestand

(Quelle: Senio- (Quelle: KVIS, 2021 vs.
renpolitisches EIS, 25.10.2021) obere Schitzva-
Konzept, 2018) riante

Landkreis 2.340 2.148 2.310 2.550 402

Ravensburg

gesamt - (davon 127 (davon 151

Langzeitpflege eingestreute KZP) | eingestreute

(LzP) KZP)

Landkreis 21 37 110 150 113

Ravensburg

gesamt — ganz-

jahrige Kurz-

zeitpflege (KZP)

Landkreis 161 235 190 250 15

Ravensburg

gesamt —

Tagespflege

(TP)




Stationare Langzeitpflege

Es ist ein deutlicher Mangel an Platzen in der Langzeitpflege zu verzeichnen, welcher sich in
den letzten Jahren noch verscharft hat. Ursachlich hierfiir sind etwa der Abbau von Doppel-
zimmern teilweise mit Umnutzung zu Gunsten von Kurzzeitpflegeplatzen. In den Jahren 2016
bis 2021 wurden 192 stationdre Langzeitpflegeplatze abgebaut. Orientiert man sich an der
oberen Variante des fiir das Jahr 2025 prognostizierten Bedarfes, so ergibt sich bei einem
aktuellen Bestand von 2.148 Platzen ein nicht gedeckter Bedarf von tber 400 Platzen.

Planungen:
e In der Gemeinde Horgenzell ist der Bau eines Pflegeheims mit ca. 30 Platzen geplant.

Kurzzeitpflege

Die Anzahl der eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze stieg im Zeitraum 2016 bis 2021 um 24
Platze auf aktuell 151 Platze. Die Anzahl der ganzjahrig fir Kurzzeitpflege zur Verfligung ste-
henden Platze stieg um 16 Platze auf aktuell 37 Platze. Addiert man die Anzahl der ganzjah-
rig fir Kurzzeitpflege zur Verfligung stehenden Platze mit der Anzahl der eingestreuten Kurz-
zeitpflegeplatze, so ware bzw. ist eine Anzahl von insg. 188 Kurzzeitpflegeplatzen zu ver-
zeichnen. Diese Platzzahl tbersteigt den rechnerischen Platzbedarf bis 2025 in der Kurzzeit-
pflege deutlich.

Planungen:
e Im Seniorenzentrum Casa la Vita, Wangen-Hatzenweiler entstehen im Jahr 2022 7 so-

litdre Kurzzeitpflegeplatze. Die Erschaffung dieser Platze wurde durch das im Jahr
2019 verabschiedete Investitionskostenférderprogramm des Landkreises Ravensburg
ermoglicht.

e Die Stiftung Bruderhaus plant in Ravensburg-Oberhofen die Erschaffung von voraus-
sichtlich 8 solitaren Kurzzeitpflegeplatzen.

e Im ehemaligen Krankenhaus 14 Nothelfer in Weingarten wird die Erschaffung von bis
zu 30 solitaren Kurzzeitpflegeplatzen derzeit gepriift.

Tagespflege

Die Anzahl der Tagespflegeplatze stieg in den Jahren 2016 bis 2021 um die Zahl 74 auf aktu-
ell 235 Platze.

Planungen:
e Verschiedenste Trager beabsichtigen die Erschaffung von zusatzlichen Angeboten der

Tagespflege etwa in

o Bodnegg,
Bad-Waldsee,
KiBlegg-Barenweiler,
Ravensburg-Oberhofen,
Ravensburg und
Weingarten.
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Nicht zu allen Vorhaben liegen bereits Platzzahlen vor. Es ist aktuell von einer zusatz-
lichen Anzahl an Platzen von 50 + X auszugehen.

Senioren- und Pflegewohngemeinschaften im Landkreis Ravensburg

Mit dem Gesetz flir unterstiitzende Wohnformen, Teilhabe und Pflege (Wohn-, Teilhabe-
und Pflegegesetz - WTPG) aus dem Jahr 2014 ist Baden-Wiirttemberg bundesweit Vorreiter.
Wahrend das alte Landesheimgesetz nur die Alternative ,Pflegeheim” oder ,Hauslichkeit”
kannte, fordert und ermoglicht das (neue) Gesetz eine bisher nie dagewesene Vielfalt von
Wohn- und Versorgungsformen. Nach dem Willen des Gesetzgebers sollen ambulant betreu-
te selbstverantwortete Wohngemeinschaften kiinftig eine zusatzliche Sdule neben dem
Wohnen in den eigenen vier Wanden, tragerverantworteten ambulanten Wohngemein-
schaften und stationdren Einrichtungen im Land darstellen. Das Land Baden-Wirttemberg
forderte und fordert den Auf- und Ausbau von neuen ambulant betreuten Wohnformen.
Demnach gilt es auch einen Blick auf die entsprechenden Angebote im Landkreis Ravensburg
zu richten.

Derzeit befinden sich an sieben Standorten im Landkreis (Aichstetten, Amtzell, Aulendorf,
Wolfegg-Rotenbach, 2x Ravensburg, Weingarten) Senioren- und Pflegewohngemeinschaften
mit insg. 51 Platzen.

Planungen:
e An weiteren funf Standorten

o Bad Wurzach,

Bodnegg,

Grinkraut,

Kilegg-Barenweiler und

Ravensburg

sind konkrete Vorhaben mit insg. ca. 70. Platzen geplant.

@)
@)
@)
@)

Zusitzlich zu den oben aufgefiihrten Vorhaben sind weitere Uberlegungen, Gespriche oder
auch schon konkretere Planungen von Trager und/oder Kommunen wie etwa in der Ortsmit-
te von Reute, Baindt, in Ravensburg-Taldorf, Eisenharz oder Aichstetten, bekannt. Konkrete
Platzzahlen kénnen hier noch nicht genannt werden.

Stellt man die (teilweise vagen) Angaben der geplanten Vorhaben nun den errechneten Be-
darfen gegenliber, so ergibt sich folgendes Bild:

Platzbestand Platzbedarf Platzbedarf Differenz Geplante Differenz
10/2021 2025 2025 \Vorhaben

Platzbestand Obere Schitzvari-
(Quelle: KVIS, | Untere Varian- Obere Variante | 2021 - ante 2025
EIS, te -5- obere Schitzva-
25.10.2021) riante




Landkreis 2148 2310 2550 402 30 372
Ravensburg
gesamt - (davon 151
Langzeitpflege eingestreute
(LzP) KzP)

Landkreis 37 110 150 113 40 73
Ravensburg
Gesamt — ganz-
jahrige Kurz-
zeitpflege (KzZP)

Landkreis 235 190 250 15 50 + X ,Uberversorgung”
Ravensburg von 35 + X

gesamt —
Tagespflege
(TP)

Werden Pflegewohngemeinschaften als eine mogliche, alternative Versorgungsform zum
Pflegeheim verstanden und entsprechend konzeptionell umgesetzt, so ist die Anzahl der hier
vorhandenen Platze der Anzahl der Langzeitpflegeplatze zuzuschlagen. Somit wiirde sich die
Differenz von 372 auf rund 250 reduzieren. Hierbei noch unbericksichtigt geblieben sind die
Angebote des , Betreuten Wohnens”, die teilweise gleichfalls mit einem Versorgungssetting
auch bei hochgradiger Pflegebedurftigkeit bis zum Lebensende werben.

2.2 Umsetzung des Projektes ,Solidarische Gemeinden im Landkreis Ravensburg”

Zum 01.01.2021 startete die Umsetzung des Projektes ,Solidarische Gemeinden im Land-
kreis Ravensburg” in gemeinsamer Trdgerschaft der Caritas Bodensee-Oberschwaben mit
dem Katholischen Dekanat Allgdu-Oberschwaben. Wahrend der fiinfjahrigen Laufzeit
(01.01.2021 — 31.12.2025) des Projektes sollen in bis zu zehn Kommunen im Landkreis ,sor-
gende Gemeinden” mit solidaritatsstiftenden Strukturen im Sinne von ,,Caring Communities”
aufgebaut werden. Hinter dem Projekt steht die Vision, die Verantwortung fiir die Sorge und
Pflege der alteren Mitblirger in die Hinde der Gemeinde zu legen, in der sie leben. Durch
dieses Projekt soll die biirgerschaftliche Eigenverantwortung gestarkt, neuer Gemeinschafts-
sinn geweckt, neue Formen von biirgerschaftlichem Engagement initiiert und neue solidari-
sche Potentiale aktiviert werden, die es alten Menschen ermdglichen selbstbestimmt und
mit guter Lebensqualitat in ihrem vertrauten Lebensumfeld alt zu werden. Vorrangig sollen
dabei landliche Kommunen in den Blick genommen werden. Leitziele sind daher die Forcie-
rung einer seniorengerechten Gemeindeentwicklung, die Starkung der Strukturen des Zu-

sammenlebens (Solidaritat) sowie die Ermoéglichung einer hohen Lebensqualitdt und Teilha-
be.

Bislang haben elf Gemeinden ihr grundsatzliches Interesse an der Projektteilnahme bekun-
det. In sechs Gemeinden steht eine Umsetzung des Projektes unmittelbar bevor oder ist be-
reits beschlossen. Dies sind: Aulendorf, Aitrach, Berg, Baindt, Wolpertswende und Fronreute.
Die am Projekt teilnehmenden Gemeinden verpflichten sich, jeweils eigene Koordinierungs-
stellen ,Solidarische Gemeinden® mit einem Beschaftigungsumfang von mindestens 30 %
einer Vollzeitstelle einzurichten, die vor Ort den Kommunalentwicklungsprozess befordern.
Diese Stellen sind (iber die Projektlaufzeit hinaus vorzuhalten. Eine interkommunale Zusam-
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menarbeit ist moglich.
Die Umsetzung des Projektes wurde in der Sitzung des Sozialausschusses am 26.11.2020
beschlossen. Das Projekt wird mit jahrlich 90.000,00 € durch die Landkreisverwaltung (an-

teils-) finanziert.

2. 3. Ausbau und Weiterentwicklung des Pflegestiitzpunktes im Landkreis Ravensburg

Anpassung des Pflegestiitzpunktvertrages und der zugehdérigen Konzeption an den verander-
ten Landesrahmenvertrag sowie Ausbau des Pflegestiitzpunktes im Rahmen des kommuna-
len Initiativrechtes in den Jahren 2019-2021 auf nunmehr 5 Standorte im Landkreis Ravens-
burg.

DIE PFLEGESTUTZPUNKTE IM LANDKREIS RAVENSBURG

ALTSHAUSEN
Marie Engers
Tel: 0751853318

E-Mail: m.engers@rv.de BAD WALDSEE
- Sandra Géttel
J Tel: 07524 9748 3317
y 3 Ebapbaet E-Mail: s.goettel@rv.de
Eich-
HoBkirch ~ stegen Aulendorf
g Aitrach
Kanigsoggwalkd ALTSHAUSEN 9 trac
Riedhausen Eben- -
3ad Wurzach
Guiggen alye Wolpertswende BAD WALDSEE SRR Aichstetten
hausen
wangen
Wilhelmsdorf Froorsie
Baindt - Bergatreute 7
Horgenzell Berg Balgatiis Wolfegg 9
Weingarten LEUTKIRCH
Schiier ;
Kigl .
SCHUSSENTAL Woldburg
Griinkraut
SCHUSSENTAL
Ruth Gatje x et i
Tel: 0751853319 odnegg Argenblih} i
E-Mail: r.gaetje@rv.de
Beate Forderer WANGEN LEUTKIRCH
Z"Lﬂ / 07‘5‘ LEERLY Sabine Bracciale
R BRTICHO RO WANGEN Tel: 0756198203501
Nicole Restle Achhcrgr Stefan Loffler E-Mail: s.bracciale@rv.de
Tel: 0751853321 Tel: 07522996 3667
E-Mail: n.restle@rv.de E-Mail st.oeffler@rv.de

2.4. Umsetzung des Projektes ,Verhinderungspflege in Gasthaushalten”

Das Modellprojekt wird durch die aku GmbH als Projekttrager in enger Zusammenarbeit mit
dem Verein "Solidarische Gemeinde Reute-Gaisbeuren e. V.", der Sozialstation Gute Beth
Bad Waldsee gGmbH und dem Landratsamt Ravensburg, Altenhilfeplanung, implementiert
und extern begleitet. Das Projekt hat eine zweijahrige Laufzeit und wird aus Mitteln des Mi-
nisteriums flr Gesundheit, Soziales und Integration gefordert. Start des Projekts war im Sep-
tember 2021.

Das Konzept der quartiersbezogenen Verhinderungspflege in Gasthaushalten sieht vor, dass
zuhause betreute pflegebediirftige Menschen bei Verhinderung ihrer Angehorigen (z. B. we-
gen Urlaub, Krankheit) fiir einen bestimmten Zeitraum in einem Gasthaushalt betreut wer-
den. Durch diesen Ansatz soll ein niedrigschwelliges und quartiersbezogenes Angebot zur
Entlastung von pflegenden Angehdrigen geschaffen werden. Somit wird auch der Verbleib
der pflegebediirftigen Menschen in ihrer eigenen Hauslichkeit gesichert.
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2.5. Palliativversorgung: Griindung eines Hospiz- und Palliativhetzwerkes im Landkreis
Ravensburg

Die Informationsveranstaltung anldsslich der Griindung des Hospiz- und Palliativnetzwerkes
fand im Juli 2021 statt. Unter Berlicksichtigung der dort eingegangenen Anregungen soll die
Grindung des Netzwerkes bis Ende des Jahres 2021 stattfinden.

2.6. Koordinierungsstelle Pflegeberufegesetz

Am 1. Januar 2020 trat das Pflegeberufereformgesetz in Kraft. Dieses hatte u.a. das Ziel, die
Pflegeberufe attraktiver zu machen, um mehr Auszubildende fir die Pflege zu gewinnen.
Damit leistet die Pflegeberufereform einen wichtigen Beitrag zur Bekampfung des Fachkraf-
temangels. Die ersten Ausbildungen nach den neuen Richtlinien der generalistischen Pflege-
ausbildung begannen im Frihjahr 2020. Absolventen gibt es folglich noch nicht. In Baden-
Wairttemberg ist federfihrend das Ministerium flir Soziales und Integration fir die Umset-
zung der Pflegeberufereform zustandig.

Mit der Einfihrung der generalistischen Pflegeausbildung zum 1. Januar 2020 entsteht vor
allem fir die Trager der praktischen Ausbildung aufgrund der neuen bundesrechtlichen An-
forderungen ein erheblicher Verwaltungs- und Organisationsaufwand. Die Erflllung der An-
forderungen an die praktische Ausbildung erfordert unter anderem, dass in einem verbindli-
chen Ausbildungsplan, der zwingender Bestandteil des Ausbildungsvertrags ist, die inhaltli-
che und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung geregelt wird. Der Trager der prak-
tischen Ausbildung ist als Vertragspartner insbesondere dafiir verantwortlich, dass die vor-
geschriebenen Praxiseinsatze absolviert werden kdnnen. Der Trager der praktischen Ausbil-
dung kann die Aufgabe der Organisation und Einsatzplanung an eine Pflegeschule lbertra-
gen. Um die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen in der Anlaufphase des
Umsetzungsprozesses der Pflegeberufereform zu unterstiitzen, wird den Stadt- und Land-
kreisen eine Forderung aus Bundes- und Landesmitteln fir die Einrichtung von regionalen
Koordinierungsstellen gewahrt. Die regionalen Koordinierungsstellen unterstiitzen bei der
Koordinierung von Angebot und Nachfrage der Einsdtze der praktischen Ausbildungszeiten
insbesondere in der Anlaufphase der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG). Es ist
gemeinsames Anliegen, beim Ubergang in die generalistische Pflegeausbildung den Verlust
von Ausbildungspladtzen zu verhindern und moglichst zusatzliche Ausbildungsplatze zu schaf-
fen.

In Abstimmung mit den Pflegeschulen sowie Tragern der praktischen Ausbildung hat die
Landkreisverwaltung im Jahr 2020 am Forderaufruf des (heutigen) Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-Wiirttemberg teilgenommen und mit der Einrichtung der
Stelle ,Kreiskoordinatorin Pflegeberufegesetz” eine zentrale und neutrale Anlaufstelle ge-
schaffen. Diese ist bei der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben GmbH angesie-
delt. Die Stelle ist bis zum 31.12.2021 befristet. Eine Verlangerung der Stelle ist beabsichtigt.
Das Land hat mit Pressemitteilung vom 15.07.2021 eine Verlangerung der Férderung/ erneu-
te Forderausschreibung in Aussicht gestellt. Der konkrete Férderaufruf des Ministeriums fur
Soziales, Gesundheit und Integration erfolgte nun am 04.11.2021.
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Die Kreiskoordinatorin Pflegeberufegesetz ist Mitglied in der Kommunalen Pflegekonferenz
des Landkreises und arbeitet in der AG ,,Fachkraftegewinnung und Bindung” mit. Als ein wei-
terer Schritt sollen bis Ende des Jahres 2021 auf der Homepage der Landkreisverwaltung
weiterfiihrende Informationen zur generalistischen Pflegeausbildung hinterlegt und mit ent-
sprechenden Seiten des Bundes verlinkt werden. Eine Mitverantwortung der Stadt- und
Landkreise an der Pflegeausbildung ergibt sich — unabhangig des eben genannten Forder-
programmes - sowohl aus Bundes- als auch aus Landesrecht (§ 8 Abs. 1 und 2 Sozialgesetz-
buch Xl sowie §§ 1, 6 und 7 Landespflegestrukturgesetz).

2.7. Kommunale Pflegekonferenz (KPK) des Landkreises

Als sozialplanerisches Instrument kommt der Kommunalen Pflegekonferenz als ,Experten-
gremium® eine zentrale Rolle zu. Sie stellt zugleich ein zentrales Element der Pfle-
ge(platz)konzeption dar. Alle Aktivitditen der Kommunalen Pflegekonferenz sollen sich an
dem Ziel der nachhaltigen Verbesserung der Versorgungsangebote und -strukturen (qualita-
tiv und quantitativ) im Landkreis Ravensburg, unter besonderer Beriicksichtigung der Her-
ausforderungen des landlichen Raumes, ausrichten. Die konstituierende Sitzung der KPK
fand am 29.07.2021 statt. Zum 15.09.2021 konnte die bei der Stabsstelle Sozialplanung an-
gesiedelte Geschaftsstelle der KPK besetzt werden. In der zweiten Sitzung der KPK am
25.10.2021 standen die Verabschiedung der Geschaftsordnung, Festlegung von zu bearbei-
tenden Schwerpunktthemen sowie die Besetzung von Gremien und Arbeitsgruppen im Vor-
dergrund. Die Mitglieder der KPK verstandigten sich auf folgende, im kommenden Jahr mit
Vorrang zu bearbeitende Themenschwerpunkte, zu denen zugleich Arbeitsgruppen wie folgt
gebildet und besetzt wurden:

1. AG Fachkréftemangel — Gewinnung und Bindung
a. Lobbyarbeit auf kommunaler Ebene
b. Anerkennung auslandischer Fachkrafte
c. Generalistische Ausbildung / Offentlichkeitsarbeit

2. AG Pflegepliitze
a. Schaffung ausreichender Pflegeplatze
b. Angebote fiir an Demenz erkrankte und multimorbide Menschen
i. Qualifizierungsstrategie fiir vorhandene Angebote
ii. Schaffung neuer Angebote
c. Verhinderungspflege

3. AG Pflege und Wohnen im Quartier
a. Ubersicht erstellen von Best-Practice-Modellen im Landkreis
b. Pravention
c. Verhinderung von Vereinsamung

4. AG Pflegende Angehdrige / Digitalisierung

a. Situation der pflegenden Angehdrigen — Vereinbarkeit Familie — Pflege — Beruf
b. Seelische Gesundheit pflegender Angehoriger
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c. Digitalisierung
i. Digitale Pflegeborse
ii. Ampelsystem freie Platze
iii. Digitale Hilfsmittel

Die einzelnen Arbeitsgruppen nehmen noch in diesem Jahr ihre Arbeit auf. Die Auswahl, Pri-
orisierung und Festlegung der benannten Themen fand unter Bericksichtigung sowie Ab-
gleich der im Rahmen des Seniorenpolitischen Konzeptes (2018) verabschiedeten Hand-
lungsempfehlungen statt.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine

Matthias Weber, 08.11.21
gez. (Name Amtsleitung FK / (Datum)

Anlagen:
Pflege(platz)konzeption_Anlage 1 zu 0173-2021
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