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KT-Sitzung am 16.11.2021

fch habe die Absicht unter dem Punkt 9 Mitteilungen und Anfragen (von Mitgliedern des
Kreistages) folgende 2 Fragen zu stellen:

.

Erfolgt die Festsetzung der Lohne- und Gehalter der Beschaftigten in den
(mehrheitlich) kreiseigenen GmbH’s (DiPers GmbH, WIR GmbH, REAG GmbH)
auf der Basis oder in starker Anlehnung an einen giiltigen Tarifvertrag, oder wie
ist dies sonst geregelt, und wie werden die Léhne- und Gehalter an die
allgemeine Lohn- und Gehaltsentwicklung angepasst. Ist es (blich die
Anpassungswerte z.B. des offentlichen Dienstes zu Gibernehmen?

Zurzeit werden im Auftrag des Dualen Systems Landbell AG von der Firma
Knettenbrech + Gurdulic im Landkreis die Gelben Tonnen verteilt. Der Presse ist
zu entnehmen, dass dies offensichtlich iber ein Subunternehmen geschieht, da
die Verteiler der deutschen Sprache nicht méachtig sind. Dies fithrt zu der Frage
ob die Beschéftigten nach dem Landestariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG)
den entsprechenden Lohn erhalten. Gibt es eine Méglichkeit von Seiten des
Landkreises als Vertragspartner des Dualen Systems zu erkunden, ob die
Regelungen des LTMG eingehalten werden und ist der Landkreis bereit, eine
solche Auskunft einzuholen?
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