
- 1 - 

 

 

Beschlussliste 

Sitzung des Kreistages am 16.11.2021 

 

Tagesordnung 

 

ö f f e n t l i c h  

1.  Änderung der Tagesordnung  

TOP4 wird in den nicht öffentlichen Teil der Sitzung verschoben. 

2.  Protokoll der vorausgegangenen Sitzung  

Es liegt noch kein Protokoll vor. 

Angelegenheiten des Amtes für Finanzen, Beteiligungen und Kreisent-

wicklung 

  

3.  0025/2021  

Haushaltsplan des Landkreises und Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs 

Immobilien, Krankenhäuser, Pflegeschule (IKP) für das Jahr 2022  

Beratungsergebnis: einstimmig in den zuständigen Ausschuss verwiesen 

5.  0027/2021  

Aktualisierung der Abfallwirtschaftssatzung inkl. Gebührensätze zum 

01.01.2022  

Beratungsergebnis: mehrheitlich beschlossen (bei 8 Nein-Stimmen und  

5 Enthaltungen) 

6.  0160/2021  

Fortschreibung der Medizinstrategie der Oberschwabenklinik –  

Werkstattbericht 

Gäste: Herr Prof. Dr. Oliver Adolph und Herr Michael Schuler, Ge-

schäftsführer der Oberschwabenklinik gGmbH   

Beratungsergebnis: Anträge der Fraktionen FWV und CDU, der SPD sowie 

der GRÜNEN vom 15.11.2021 (Anlagen 1-3) einstimmig beschlossen 
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Angelegenheiten der Stabsstelle Sozialplanung 

  

7.  0147/2021  

Kommunale Behindertenbeauftragte im Ehrenamt - Verlängerung der 

Bestellung  

Beratungsergebnis: einstimmig beschlossen 

Angelegenheiten des Bau- und Umweltamtes 

  

8.  0109/2021  

Klimaneutralität Verwaltung Landkreis Ravensburg  

Beratungsergebnis: einstimmig in den zuständigen Ausschuss verwiesen 

 

9.  Mitteilungen und Anfragen (von Mitgliedern des Kreistages)  

Beratungsergebnis: zur Kenntnis genommen 

 

n i c h t ö f f e n t l i c h  

Angelegenheiten des Personalservice 

  

4.      0128/2021  

       Besondere Entgeltelemente - Gewährung von Fachkräfte- und  

       Arbeitsmarktzulagen zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeite- 

       rinnen und Mitarbeitern  

        

         Modifizierter Beschlussentwurf aufgrund des Antrags der Fraktion  

         FWV vom 15.11.2021 (Anlage 2 zu 0128/2021):          

 

         Die Verwaltung wird ermächtigt, Fachkräfte- und Arbeitsmarktzulagen      

         gemäß der Fachkräfterichtlinie des VKA bzw. des Mitgliederbeschlusses 

         der VKA vom 21.11.2008 in Höhe von maximal 100.000 EURO für das 

          Jahr 2022 zu gewähren. Dem Ausschuss für Finanzen, Beteiligungen und 

          Kreisentwicklung ist zur Sitzung am 06.10.2022 ein Bericht vorzulegen, für 

          welche Stellen und in welcher Summe von den Zulagen Gebrauch  

          gemacht wurde. Danach kann für das Haushaltsjahr 2023 die weitere  
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          Strategie vereinbart und beschlossen werden. Die Bewilligung der  

         Finanzmittel erfolgt unter dem Vorbehalt, dass die erforderlichen  

         Ressourcen im Kreishaushalt für das Jahr 2022 tatsächlich bereitgestellt 

         werden. 

 

       Beratungsergebnis: mehrheitlich modifiziert beschlossen (bei 8 Nein-  

       Stimmen und 2 Enthaltungen) 
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