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Abkurzungsverzeichnis

A2/ B1 Sprachniveau gemal dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER) fur
Sprachen
e A2: Grundlegende Kenntnisse
e B1: Fortgeschrittene Sprachverwendung

AV Ausbildungsvorbereitung
AV(dual) Ausbildungsvorbereitung (dual — Schule/Betrieb)
BaE Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen

e Ausbildung bei Bildungstragern, oft in Zusammenarbeit mit Betrieben
BFAV Berufsfachschule Ausbildungsvorbereitung

1BFS Einjahrige Berufsfachschule
e in Baden-Wirttemberg als Ersatz fiir das erste Ausbildungsjahr méglich
e Fachrichtungen: Erndhrung und Hauswirtschaft, Drucktechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung, Bautechnik, Holztechnik, Metalltechnik, Elektronik,
Kraftfahrzeugtechnik uvm.

2BFS Zweijahrige Berufsfachschule
e Erwerb der Fachschulreife
e Fachrichtungen: Metalltechnik, Elektrotechnik, Wirtschaft

BvB Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme
e zur Vermittlung und Auffrischung von Schlisselqualifikationen, haufig mit
Praktikumsanteil

EQ Einstiegsqualifizierung
e zur Vorbereitung auf einen qualifizierten Ausbildungsberuf

FOJ/ FSJ/BFD Freiwilliges 6kologisches Jahr/ Freiwilliges soziales Jahr/ Bundesfreiwilligendienst
e Freiwilligendienst fur junge Menschen

JBH Jugendberufshilfe

RUM Regionales Ubergangsmanagement

SBBZ Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
VAB Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf

e flr berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Hauptschulabschluss

VABO Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen
e fur Jugendliche ohne ausreichende Deutschkenntnisse mit dem Schwerpunkt
der Sprachvermittiung

VerA Projektinitiative des SES (Senior Experten Service)
e zur Unterstitzung von Auszubildenden
e in Zusammenarbeit mit den Spitzenverbanden der deutschen Industrie, des
Handwerks und der freien Berufe
e im Rahmen der Initiative Bildungsketten vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) gefordert

VKL Vorbereitungsklassen fiir Kinder mit Migrationshintergrund zum Erwerb der deutschen
Sprache
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Vorwort

Jugendberufshilfe im Landkreis Ravensburg
Projekt ,,Fahrplan Beruf*

Rahmenbedingungen

Angesichts der demografischen Entwicklung und des anhaltenden Fachkraftemangels ist die
Forderung benachteiligter Jugendlicher in den kommenden Jahren nicht allein aufgrund
sozialer Kriterien notwendig. Die Ausgangsbedingungen der Jugendlichen verschlechterten
sich zudem durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie in den vergangenen Jahren
merklich. Im Vergleich zu vorangegangenen Jahrgédngen konnten die Schilerinnen und
Schiler ihre Bildungschancen in Zeiten des Fernunterrichts weniger gut nutzen - fehlende
Alltagsstrukturen durch Schule und auf3erschulische Angebote belasteten sie stark.

Nur durch eine intensive Férderung im beruflichen Ubergangssystem konnen diese jungen
Menschen in den Arbeitsmarkt integriert werden. Unter Beachtung der Starken und Interessen
jeder/ jedes einzelnen Jugendlichen soll deren Ausbildungs- und Berufswahlreife durch
gezielte individuelle Einzelfallhilfen so weit gestéarkt werden, dass eine Integration in
Ausbildung oder Beschéftigung moglich wird.

Der Forderbedarf von benachteiligten Jugendlichen wurde im Landkreis Ravensburg schon
frih erkannt. Seit nunmehr 24 Jahren werden Jugendlichen mit Unterstitzungsbedarf
individuelle Hilfestellungen beim Ubergang von der Schule in den Beruf angeboten. Das
Jugendberufshilfeprojekt wird dabei stets den aktuellen schulpolitischen und
gesellschaftlichen Anforderungen angepasst.

Umfangreiche Anpassungen ergaben sich vor allem durch die Neugestaltung des
Ubergangs von der Schule in den Beruf an der Edith-Stein-Schule Ravensburg zum
Schuljahr 2020/2021 im Rahmen eines Modellprojekts des Ministeriums fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus. Unter dessen Koordination ist geplant, die Neugestaltung des
Ubergangs von der Schule in den Beruf bis 2025 in allen Land- und Stadtkreisen in Baden-
Wirttemberg einzufihren. Hierdurch gingen sechs ehemals von der Jugendberufshilfe
betreute Schulklassen im Ubergangssystem in die Betreuung durch AVdual-Begleitungen
Uber. Inhaltlich geht AVdual noch stéarker auf betriebliche Praxiserfahrungen und eine noch
intensivere  sozialpadagogische Begleitung der Schilerinnen und Schiler mit
Unterstutzungsbedarf ein. Ziel dieser Reform ist es, mehr Jugendlichen den Ubergang in eine
Ausbildung zu ermdglichen.

Wenngleich mit der Einfihrung von AVdual an der Edith-Stein-Schule Ravensburg viele
Schilerinnen und Schiler von AVdual-Begleiterinnen und AVdual-Begleitern betreut werden,
ist eine erganzende Betreuung durch die Jugendberufshilfe notwendig, da nicht alle Schularten
durch AVdual ersetzt werden kdnnen. Insbesondere das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf
mit dem Schwerpunkt auf der Vermittlung von Deutschkenntnissen und das zweite Jahr der
zweijahrigen Berufsfachschule kénnen nicht im Rahmen von AVdual betreut werden.

Im Schuljahr 2022/ 2023 waren 9 Mitarbeiterinnen in einem Stellenumfang von 4,11
Vollzeitaquivalenten (VZA) im Jugendberufshilfeprojekt ,Fahrplan Beruf‘ beschéftigt.

Die Projektmitarbeiterinnen sind an folgenden beruflichen Schulen des Landkreises
Ravensburg eingesetzt:

Gewerbliche Schule Ravensburg
Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf
Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch
Berufliches Schulzentrum Wangen
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Betreute Schularten
Jugendliche mit Forderbedarf befanden sich in den nachfolgenden Klassen:

¢ Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ mit dem Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen
(VABO)

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf, Kooperation mit der Férderschule (VABKF)
Ausbildungsvorbereitung (AV)

Berufsfachschule Ausbildungsvorbereitung (BFAV)

Einjahrige Berufsfachschule (1BFS)

Zweijahrige Berufsfachschule (2BFS)

Nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht sind Jugendliche dazu verpflichtet, mindestens
ein Jahr den Unterricht an einer Berufsschule zu besuchen. Dieser Schulbesuch ist eine letzte
Chance, unversorgte junge Menschen zu erreichen und ihnen Unterstiitzung anzubieten.

Schilerinnen und Schiler mit hohem Férderbedarf befinden sich vor allem in den Klassen der
Ausbildungsvorbereitung. Deren Problemlagen sind oftmals vielfaltig und kénnen nur durch
eine kontinuierliche Begleitung bearbeitet und aufgelést werden. Hierbei ist es zunéchst
wichtig eine tragfahige Beziehung zu den Jugendlichen aufzubauen, da sie zumeist sehr
negative Schulkarrieren durchlaufen haben. Erst wenn sie Vertrauen gewinnen kénnen, sind
sie bereit sich zu 6ffnen und Hilfen anzunehmen.

Neben fehlenden oder unzureichenden  Schulabschlissen  kdnnen  multiple
Vermittlungshemmnisse wie fehlende Berufswahl- und Ausbildungsreife, Lernbehinderungen,
psychische und physische Erkrankungen, Schulmuidigkeit, straffdlliges Verhalten,
Suchtmittelkonsum, dissoziales Verhalten und fehlende personale Kompetenzen, wie
Sozialkompetenz und Selbstandigkeit vorliegen. Weitere Grinde kénnen Sprachprobleme
aufgrund eines Migrationshintergrundes, Mobbing- oder traumatische Erfahrungen und
langere Fehlzeiten bis hin zu Schulabsentismus sein. Nicht selten sind Schulabbriiche und
vermehrte Schulwechsel in der Schulkarriere der Jugendlichen vorhanden.

Entwicklungen und Resultate

Im Vergleich zu den vergangenen Jahren unter der Last der Corona-Beschrankungen ist eine
deutliche Verbesserung der Gesamtstimmung unter den Jugendlichen festzustellen. Es
wurden Sozialkontakte geknipft und gemeinsame Unternehmungen in der Freizeit vereinbart.
Traten wahrend der Kontaktbeschrankungen kaum Beziehungskonflikte auf, bestimmten sie
im vergangenen Schuljahr den Schulalltag in gewohntem Umfang.

Neben den bekannten Vermittlungshemmnissen wie der fehlenden Ausbildungs- und
Berufswahlreife, waren es auch die geringen sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiler, die den Schulalltag belasteten. Zum Training sozialer Kompetenzen gehorte
dementsprechend auch das Erlernen eines respektvollen Umgangs untereinander, akzeptable
Kommunikationsformen und die Bereitschaft sich auf ein Team einzulassen, welches nicht nur
aus den engsten Freunden besteht.

Das verbindliche Wahrnehmen von vereinbarten Terminen musste Uber das gesamte
Schuljahr hinweg eingeiibt werden. Hohe, zumeist unentschuldigte Fehlzeiten gaben
kontinuierlich Anlass ein verlassliches Verhalten einzufordern. Besonders auffallend waren die
hohen Fehlzeiten aufgrund psychischer Erkrankungen und die gehdufte Anzahl beantragter
oder bereits begonnener stationarer Behandlungen.

Hinsichtlich der Anzahl von betreuten Jugendlichen ergab sich im vergangenen Schuljahr ein
Anstieg bei der Betreuung von Schiler:innen aus den VABO-Klassen und den Klassen des
Ausbildungsvorbereitungsjahres.
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In den VABO-Klassen verdoppelten sich die betreuten Schulerinnen und Schiler auf 62, in
den Klassen des Ausbildungsvorbereitungsjahres kam es zu einem Anstieg von 93 (SJ 21/ 22)
auf 124 Schdler:innen (SJ 22/ 23).

In diesen Klassen befanden sich einige Jugendliche, die unter der schulischen Situation in den
vergangenen Jahren gelitten hatten, aber auch Schilerinnen und Schuler mit Migrations- bzw.
Fluchthintergrund, die zwischenzeitlich einen so guten Sprachstand erreicht haben, dass der
Erwerb eines Hauptschulabschlusses realistisch wurde. Der Anstieg der Schilerzahlen sowie
die gute Situation am Aushildungsmarkt fihrten in den AV-Klassen zu einer Verdopplung der
Vermittlungen in eine Ausbildung.

Ebenfalls positiv entwickelten sich die Vermittlungszahlen in den zweijahrigen
Berufsfachschulen. Hier ist eine landkreisweite Tendenz zur Aufnahme einer Ausbildung,
anstelle des Besuchs weiterfihrender Schulen zu sehen. Besonders viele Schilerinnen und
Schuler entschieden sich fir den Besuch einer einjahrigen Berufsfachschule. Diese Schulart
stellt oftmals das erste Ausbildungsjahr in einem Ausbildungsberuf dar. Wahrend sich im
Vorjahr nur ein Schiiler fir eine Ausbildung entschloss, entschieden sich in diesem Jahr acht
Jugendliche fur diesen Weg.

Leider ist in den einjahrigen Berufsfachschulklassen jedoch auch eine negative Entwicklung
zu erkennen. Mehr Schiller miissen das Schuljahr aufgrund schwacher schulischer Leistungen
wiederholen, die Anzahl der direkten Arbeitsaufnahmen verdoppelte sich und die Anzahl der
aufgenommenen Ausbildungen ging von 48 Ausbildungsaufnahmen auf nunmehr 34 zurlck.
Berichte aus den Schulen bestéatigen diesen Trend. Die fehlende Ausbildungsreife und
mangelnde schulische Grundlagenkenntnisse sind Teil des Problems, aber auch
unzureichende Sprachkenntnisse bei jungen Menschen mit Fluchthintergrund tragen dazu bei.

Im Bildungsbericht des Instituts fur Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW) ist von
einem historischen Riickgang der Schilerinnen und Schuler die Rede, die im Schuljahr 2022
eine berufliche Schule mit einem Abschluss verlieBen. Waren es im Jahr 2012 noch 85 % der
Schiler und Schiilerinnen, die einen Abschluss erlangten, so waren es im vergangenen Jahr
nur noch 78 %. Besonders stark sei dies an Schulen fiir Berufe des Gesundheitswesens und
an Fachschulen gewesen.!

Ausblick

Das kommende Schuljahr bringt viele Herausforderungen mit sich. Im letzten Jahr nahm
Deutschland viele geflichtete Menschen auf, die sich zwischenzeitlich mit geringen
Deutschkenntnissen an den beruflichen Schulen befinden. Diese gilt es individuell zu begleiten
und sie bei der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Die grol3e Heterogenitat unter den Jugendlichen bietet Chancen zur ErschlieBung vielfaltiger
Ressourcen und Potentiale, die zur Verringerung des Fachkraftemangels dringend benétigt
werden. Andererseits gibt es viele Jugendliche, die in ihrem Heimatland keine oder nur geringe
Bildungsmadglichkeiten hatten. Sie benétigen einen langeren Weg und mehr Unterstitzung,
um in den Arbeitsmarkt integriert zu werden.

Schon jetzt ist aufféllig, dass sich in den Klassen der Ausbildungsvorbereitung die
Ausgangslage der Schilerinnen und Schiler noch weiter verschlechtert hat. Manche
Jugendliche lassen sich kaum beschulen. Um diese fordern und begleiten zu kdénnen, sind
individuelle LOsungen zur Bewaltigung des Schulalltags erforderlich. Ohne eine
interdisziplindre Zusammenarbeit im Team an der Schule ware es nicht moglich sie erfolgreich
zum Schulabschluss zu bringen.

1 vgl. Schwabische Zeitung vom 28.07.2023, S. 2 ,Sprachprobleme und mehr Abbrecher*
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Die Entscheidung des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus, die
Praktikumswochen nun auch im kommenden Jahr verbindlich durchzufihren, ist ein echter
Gewinn, da nun die Schulen, Eltern und Betriebe langfristig planen und diese Mdglichkeit in
ihr Programm der Berufsorientierung einbinden kénnen. Auch die Bestrebungen, die Eltern in
die Berufsorientierung einzubinden, sind enorm wichtig fur die Forderung der Berufswahlreife
der Jugendlichen.

Nur in enger Abstimmung zwischen den Jugendlichen, den Lehrkraften, dem Elternhaus, den
Betrieben und der Agentur fir Arbeit koénnen die entstandenen Defizite in der
Bildungsvermittlung, im Bereich der sozialen und personalen Kompetenzen und der fehlenden
Berufsorientierung angegangen werden. Die Jugendberufshilfe pflegt Kontakte und fordert die
notwendige Vernetzung stetig ein. Je nach Bedarf konnen flexibel weitere Institutionen in
dieses Netzwerk eingebunden werden.

Der Tenor des afrikanischen Sprichworts ,,Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes
Dorf* kann durchaus auch auf die Situation von Jugendlichen am Ubergang von der Schule
in den Beruf Ubertragen werden. Fir die ganzheitliche Bildung und Erziehung junger
Menschen braucht es oftmals mehr, als Eltern und Schule leisten kénnen. Hier ist ein
zunehmende Sozialraumorientierung erforderlich.?

In der Corona-Pandemie sind viele Unterstiitzungsangebote weggefallen - die Auswirkungen
sollten gemeinsam bewadltigt werden. Diese Herausforderung nehmen wir von der

Jugendberufshilfe in enger Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartnern, wie Agentur fur
Arbeit, Lehrkréaften, Praktikumsbetrieben und Erziehungsberechtigten mit Engagement an.

Wangen im Allgdu, August 2023

Andrea Theobold

2 https://www.fes.de/themenportal-bildung-arbeit-digitalisierung/bildung/vernetzung-und-
kooperationen-fuer-ein-gutes-aufwachsen-vor-ort (Friedrich-Ebert-Stiftung, Abruf 20.09.2023)
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Bericht aus den beruflichen Schulen

Standorte und Mitarbeiterinnen der Jugendberufshilfe

Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf

Schulprofil: Biotechnologie, Gesundheit, Hauswirtschaft und Soziales
Monika Mayer

Silke Nagel

Gewerbliche Schule Ravensburg
Schulprofil: Technik

Heike Brehm

Christine Haller

Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Schulprofil: Gesundheit und Soziales, Pflege und Technik
Carmen Bareth

Karoline Rude

Berufliches Schulzentrum Wangen

Schulprofil: Technik, Land- und Milchwirtschaft sowie kaufmannische Bildung
Andrea Theobold

Carmen Dreier

Ausgangslage und Projektumsetzung

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf fir Jugendliche mit Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen (VABO)

Der Krieg in der Ukraine sowie die instabile politische Lage in Syrien, Afghanistan und anderen
Landern loste in den vergangenen Jahren grof3e Fluchtbewegungen aus. Dies fihrte
wiederholt zu Aufnahmen von Jugendlichen im laufenden Schuljahr 2022/ 2023. Um die groR3e
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler versorgen zu kénnen, mussten wahrend dem Schuljahr
teilweise auch neue Klassen eroffnet werden.

Berufsschulpflichtige Jugendliche mit geringen Deutschsprachkenntnissen werden zum
Spracherwerb zunéchst in den Klassen des Vorqualifizierungsjahres Arbeit/ Beruf mit
Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen (VABO) beschult. Deren Sprachkenntnisse in
Deutsch liegen unterhalb des Sprachstandsniveaus A2 (Niveaustufe A2 des Gemeinsamen
Européaischen Referenzrahmens fir Sprachen (GER)). Der Schulbesuch soll neben der
Vermittlung von ausreichenden Deutschkenntnissen auch zur Integration in die Gesellschaft
beitragen und auf den Besuch eines weiterfliihrenden Bildungsganges vorbereiten.

Im Schuljahr 2022/ 2023 gab es an den vier beruflichen Schulen 5 VABO-Klassen fir
Jugendliche ohne ausreichende Deutschkenntnisse. Ein Grol3teil der Jugendlichen lebte zuvor
in der Ukraine und in Syrien. Die Schulerinnen und Schiler kamen aber auch aus Pakistan,
Palastina, Afghanistan, Tirkei, Rumanien, Slowakei, Mazedonien, Kosovo, Nigeria, Bosnien
und Herzegowina.

Die VABO-Klassen sind in der Regel sehr heterogen. Es befinden sich sowohl Analphabeten
als auch Jugendliche mit hohem schulischem Leistungsvermdgen darin. Vereinzelt sind auch
Angehorige der ethnischen Minderheit Sinti und Roma dabei, die zuvor keinen Zugang zu
Bildung hatten.
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Zum Teil haben die Jugendlichen aufgrund geringer schulischer Vorkenntnisse aus dem
Heimatland sehr grof3e Schwierigkeiten beim Lernen. Der Erwerb eines Schulabschlusses ist
dadurch nicht bei allen Schilerrinnen und Schilern moéglich. Ggf. kann bei einem bereits
vorliegenden und durch das Originalzeugnis nachweisbaren Bildungsabschluss (ab 9 Jahre
Schulbesuch) eine Anerkennung beim Regierungsprasidium Stuttgart beantragt werden.

Des Weiteren ist der Besuch dieser Schulart mit dem Erreichen der Altersgrenze von 20
Jahren nicht mehr mdglich. Dann bleibt als Alternative nur ein Deutsch-Sprachkurs. Der
Erwerb eines Schulabschlusses ist dann in der Regel lediglich indirekt Gber einen bestandenen
Ausbildungsabschluss oder eine Schulfremdenprifung maoglich.

Die Schilerinnen und Schiler des Vorqualifizierungsjahres (VABO) absolvierten erste Praktika
in den Bereichen Einzelhandel, Hotel- und Gaststattengewerbe, Handwerk, in
Gesundheitsberufen und in der Kosmetikbranche. Bei einem internen Speed-Dating an der
Edith-Stein-Schule wurden Kontakte zu Betrieben in der Umgebung gekniipft.

Durch das aktuelle Kriegsgeschehen und die Trennung von Familienangehdérigen haben
ukrainische Gefliichtete es sehr schwer, sich auf die Situation in Deutschland einzulassen.
Oftmals besuchen sie parallel zum deutschen Schulunterricht noch den Online-Unterricht des
Heimatlandes und teilweise auch zuséatzliche Sprachkurse. Sie sind unsicher in der Frage, ob
sie wieder zurtickkehren oder sich hier eine neue Existenz aufbauen moéchten. Traumatische
Erlebnisse durch den Krieg und die Flucht belasten die Situation zuséatzlich.

Ausbildungsvorbereitung  (AV), Berufsfachschule  Ausbildungsvorbereitung (BFAV),
Kooperationsklassen mit der Forderschule (VABKF)

In den Klassen Ausbildungsvorbereitung (AV), Berufsfachschule Ausbildungsvorbereitung
(BFAV) und dem Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf in Kooperation mit der Forderschule
(VABKF) erhalten berufsschulpflichtige Jugendliche Unterricht in verschiedenen
Berufsfeldern, wie Elektrotechnik, Holztechnik, Metalltechnik, Hauswirtschaft, Gesundheit und
Pflege. Durch den Besuch dieser Schularten kann ein dem Hauptschulabschluss
gleichwertiger Bildungsstand erworben oder der bereits bestehende Hauptschulabschluss
durch einen Abschluss der Ausbildungsvorbereitung verbessert werden.

Berufs- und lebensweltbezogene Lernfeldprojekte und mehrere Praktika wahrend des
Schuljahres ermdglichen es den Schilerinnen und Schilern ihre Interessen und Starken zu
erforschen und erste Kontakte zu Ausbildungsbetrieben zu knipfen. Mit Unterstlitzung der
Jugendberufshilfe werden diese Erfahrungen in die weitere Berufsorientierung mit einbezogen,
sodass es den meisten Jugendlichen gelingt sich bis Ende des Schuljahres beruflich zu
orientieren und einen passenden Ausbildungsplatz zu finden.

Jugendliche in diesen Schularten haben oftmals unglinstige Sozialisationsbedingungen und
bringen in der Regel belastende Erfahrungen aus ihrer bisherigen Schulkarriere mit. Nicht
selten liegen mehrere Schulwechsel oder hohe Fehlzeiten im vorangegangenen Schulbesuch
vor. Hintergrund dieser Erfahrungen konnen auch Lernschwierigkeiten und nicht
diagnostizierte Lernbehinderungen sein.

Mobbing, gesundheitliche Einschrankungen oder psychische Erkrankungen, geringe soziale
und personale Kompetenzen, wie beispielsweise Unpunktlichkeit, hohe Fehlzeiten und
unzuverlassiges sowie storendes Verhalten belasten den Schulalltag und stellen sich bereits
bei der Suche nach geeigneten Praktika als Vermittlungshemmnisse dar. Jugendliche mit
diesen Schwierigkeiten neigen nicht selten zu Verhaltensauffalligkeiten, Gewalttatigkeit und in
Einzelfallen auch kriminellem Verhalten.

10
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Jugendliche in diesen Klassen haben sehr individuelle Bedarfe und benétigen oftmals
intensive Betreuung. Nur durch den Aufbau tragféahiger Beziehungen zeigen sie die
Bereitschaft Unterstlitzung anzunehmen und ihr Verhalten zu &ndern. Erste Erfolgserlebnisse
in Praktikum und Schule ermdglichen einen Neuanfang und bieten den Jugendlichen eine
Perspektive, fur die sich ein gréReres Engagement lohnt.

Gerade bei diesen Schulerinnen und Schulern ist die enge Zusammenarbeit im Team an der
Schule, mit den Eltern und dem Praktikumsbetrieb Voraussetzung fir eine nachhaltige
Forderung und Vermittlung in den Arbeitsmarkt.

Auch wenn das persodnliche Umfeld in vielen Dingen keine ausreichende Unterstiitzung leisten
kann, ist dennoch die enge Zusammenarbeit mit den Eltern wichtig. Junge Menschen legen
viel Wert darauf, dass die Eltern mit der beruflichen Perspektive einverstanden sind, weshalb
berufliche Entscheidungen in der Regel im Austausch mit den Erziehungsberechtigten
getroffen werden. Im Rahmen der Schulart Ausbildungsvorbereitung sind deshalb verbindliche
Elterngesprache verankert.

Diese sind jedoch teilweise schwierig umzusetzen, da sich die Eltern der Notwendigkeit haufig
nicht bewusst sind. Hier muss zunéachst die Bereitschaft geweckt werden, fir regelmafige
Gesprache an die Schule zu kommen. Bei Eltern mit Migrationshintergrund sind bei
Gesprachen neben den Sprachbarrieren auch die fehlenden Kenntnisse Uber das deutsche
(Aus-)Bildungssystem zu beachten.

In vielen Landern gibt es kein Ausbildungssystem, dessen Niveau mit dem dualen in
Deutschland vergleichbar ware. Recht haufig handelt es sich bei handwerklichen Téatigkeiten
im Ausland um Anlernberufe, die hinsichtlich Verdienst und Ansehen wenig attraktiv sind. Nicht
selten ist deshalb von Seiten der Eltern fir ihre Kinder der Wunsch nach einem Studium
vorhanden. Sie mdchten, dass ihre Kinder in Deutschland einen héherwertigen Beruf erlernen,
da sie selbst oftmals nur im Helferbereich ihren Lebensunterhalt verdienen kénnen.

Klassen der Ausbildungsvorbereitung (AV) gibt es an zwei Schulstandorten - Leutkirch und
Wangen. In Ravensburg werden die Schilerinnen und Schiler in der Schulart
Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) an der Edith-Stein-Schule beschult. Die Betreuung
dieser Jugendlichen ist durch das Reformkonzept noch intensiver (Stellenschliissel 1:40).

Am Schulstandort Wangen gibt es fiir Jugendliche mit Lernbehinderung seit vielen Jahren ein
zweijahrig angelegtes Kooperationsprojekt mit der Martinstorschule (SBBZ-Lernen) in Form
eines Vorqualifizierungsjahres Arbeit/ Beruf (VABKF). Im Rahmen dieser Kooperation wird die
Abschlussklasse der Martinstorschule bereits im 9. Schuljahr in den Werkstatten des
Beruflichen Schulzentrums beschult, im Gegenzug unterstitzt eine Lehrkraft der
Martinstorschule den Fachunterricht im darauffolgenden Schuljahr am Beruflichen
Schulzentrum.

In einer Kleinklasse von maximal 12 Jugendlichen gelingt es den Schilerinnen und Schiilern
in der Regel gut einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Schulabschluss zu erreichen
und in enger Kooperation mit der Agentur fur Arbeit eine berufliche Ausbildungsperspektive zu
entwickeln. Ahnlich wie bei Avdual liegt diesem Modellprojekt im 10. Schuljahr ein hoher
Praktikumsanteil — ganzjahrig zwei Tage pro Woche — zugrunde.

Dieses zweijdhrige Kooperationsprojekt wird intensiv von der Jugendberufshilfe betreut. In
diesem Schuljahr konnten alle betreuten Jugendlichen in dieser Schulart ihren
Hauptschulabschluss erfolgreich erwerben und verfiigen tUber eine Ausbildungsperspektive in
den Berufsfeldern Lagerlogistik, Einzelhandel, Holz- und Metalltechnik.
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In Leutkirch werden diese Schilerinnen und Schiler in den Klassen der
Ausbildungsvorbereitung BFAV beschult. Diese sind allerdings in der Regel deutlich grofer
und heterogener, da sich auch Schilerinnen und Schiiler darin befinden, die im Anschluss in
das zweite Jahr der Berufsfachschule wechseln méchten.

Dennoch werden auch hier férderbedirftige Jugendliche intensiv betreut. Bei mehreren
Schulerinnen und Schilern wurden Termine beim psychologischen Dienst der Agentur flr
Arbeit in die Wege geleitet und die Jugendlichen dabei begleitet. Eine Anschlussperspektive
kann hier allerdings nur mit weiteren berufsvorbereitenden MaRnahmen der Agentur fur Arbeit
gelingen, da die Jugendlichen in der Regel noch keine Ausbildungsreife erlangt haben.

Einjahrige Berufsfachschule (1BFS)

In der einjahrigen Berufsfachschule erlernen die Jugendlichen berufsfachliche und
berufspraktische Kompetenzen eines oder mehrerer Ausbildungsberufe. Die einjahrigen
Berufsfachschulen sind somit fir die meisten Schilerinnen und Schiler das erste
Ausbildungsjahr in ihrem gewéhlten Beruf.

Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsfachschule minden die Jugendlichen in
Ausbildungsberufe der Metall-, Fahrzeug-, Elektro-, Druck- und Medien-, Textil-, Farb- und
Holztechnik ein. Die einjahrige Berufsfachschule ergénzt somit das duale Ausbildungssystem
und bietet kleineren Betrieben eine Entlastung in der Vermittlung von Grundlagenkenntnissen,
da sowohl die theoretische als auch die praktische Ausbildung an der Schule stattfindet.

Aus den einjahrigen Berufsfachschulen wird berichtet, dass die Fehlzeiten nach wie vor
deutlich zu hoch sind. Die Jugendlichen haben Probleme nach dem Ende der Pandemie
wieder in die vorhandene Struktur hineinzufinden. Erkrankungen werden rasch und haufig als
Begriindung fur Fehlzeiten herangezogen, Anwesenheitspflichten werden trotz Interventionen
ignoriert.

Die bereits im Vorjahr geschilderte Problematik der Bildungs- und Wissensliicken in wichtigen
Kompetenzbereichen, wie Lesen, Schreiben und Rechnen und die rucklaufige Lern- und
Leistungsbereitschaft vieler Schilerinnen und Schiler bestétigte sich auch in diesem Jahr
erneut. Diese verstarkt sich durch eine abnehmende Frustrationstoleranz, die bei schwachen
Leistungen dann eher zu Abbrichen fuhrt, als dass die Jugendlichen mit Hilfe von Nachhilfe
und vermehrter Anstrengung bereit sind, die Leistungen zu verbessern.

Eine fehlende Ausbildungsreife zeigt sich auch in der geringen Selbststandigkeit,
Zuverlassigkeit und der mangelnden Bereitschaft Verantwortung fir das eigene Handeln zu
Ubernehmen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendberufshilfe und Schulsozialarbeit sind hier
kontinuierlich gefordert, um soziale Kompetenzen zu trainieren und die Jugendlichen in ihrer
Entwicklung zu férdern. Kompetenzen, wie das korrekte Entschuldigen bei Schule und Betrieb,
muissen lber das gesamte Schuljahr eingefordert und trainiert werden, damit ein
anschlieRendes Ausbildungsverhéltnis nicht geféahrdet wird.

Nach wie vor zeigt sich die fehlende oder unzureichende Berufsorientierung der Jugendlichen
in der falschen Wahl des Ausbildungsberufes. In enger Kooperation mit der Agentur fur Arbeit
werden die Jugendlichen bei der Suche nach einer realistischen beruflichen Perspektive
begleitet. Dennoch lasst sich diese Problematik auch in den anderen Schularten erkennen.
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Zweijahrige Berufsfachschulen (2BFS)

Die zweijahrige Berufsfachschule (2BFS) ist eine berufliche Vollzeitschule und fihrt zum
Erwerb der Fachschulreife (Mittlere Reife mit beruflicher Grundbildung). An den betreuten
beruflichen Schulen kann sie in folgenden Bereichen besucht werden:

o Kaufmannischer Bereich (Berufliches Schulzentrum Wangen)

o Elektrotechnik, Metalltechnik, Gesundheit und Pflege (Geschwister-Scholl-
Schule Leutkirch)

e Bereich Ernahrung und Gesundheit (Edith-Stein-Schule Ravensburg)
o Profil Hauswirtschaft und Ernahrung (2BFH)
o Profil Gesundheit und Pflege (2BFP)

e Metalltechnik (Gewerbliche Schule Ravensburg)

An der Edith-Stein-Schule legten die Mitarbeiterinnen in diesem Schuljahr einen Schwerpunkt
auf die verstarkte Berufsorientierung und Kooperation mit Ausbildungsbetrieben, um die
Berufswahlreife zu fordern und Kontakte zu Ausbildungsbetrieben herzustellen. Zahlreiche
Betriebsbesichtigungen in sozialen, pflegerischen und handwerklichen Ausbildungsberufen
fuhrten zu sieben Ausbildungsplatzzusagen und zahlreichen Vermittlungen in Praktika.

Erganzt wurden diese Aktionen durch einige Vorstellungen von Ausbildungsbetrieben, wie der
Bodenseeklinik, das Zentrum fir Psychiatrie Weissenau und Betriebe aus dem DEHOGA-
Verband. Ein weiterer Schwerpunkt war der Besuch von drei Bildungsmessen in Ravensburg
(Bildungsmesse Oberschwabenhalle, Azubi Spot im Kino ,Die Burg“ ,Crunchtime®
Ausbildungsbérse in der Eishalle). Beim Besuch der Ausbildungsmessen betreuten die
Mitarbeiterinnen die Jugendlichen sehr individuell, sodass auch dabei noch sehr kurzfristig
letzte Ausbildungsplatzzusagen erreicht werden konnten.

Am Standort Wangen und der Aulienstelle in Isny werden 8 Klassen der zweijghrigen
Berufsfachschule betreut. Alle Klassen besuchten die Ausbildungsmesse in Wangen. Darlber
hinaus wurde die ,Nacht der Ausbildung in Isny“ unter den Schilerinnen und Schilern
beworben.

Am Standort in Isny werden in Kooperation mit den Lehrkraften jedes Frihjahr die ,Aktionstage
Berufseinstieg“ durchgefiihrt, bei der in diesem Jahr 21 Unternehmen mit den Jugendlichen
Vorstellungsgesprache durchfiihrten. Uber diese Veranstaltung sicherten sich einige
Schilerinnen und Schiler Platze fur das anschlieBende Praktikum. Im Rahmen der
Berufsorientierung besuchen jahrlich auch alle kaufmannischen Klassen die Holz- und
Metallwerkstétten des Beruflichen Schulzentrums und dirfen dort aktiv werden.

Erneut zeigte es sich in diesem Schuljahr, dass die Schilerinnen und Schiler beim Besuch
der zweijahrigen Berufsfachschule noch recht offen fiir andere berufliche Fachrichtungen sind.
Je breiter die Berufsorientierung in dieser Schulart angeboten wird, desto mehr Aushildungen
aullerhalb des Schwerpunktes dieser Schulart werden von den Jugendlichen ausgewahlt.

Am Standort Wangen wahlten in diesem Jahr au3ergewdhnlich viele junge Menschen mit einer
kaufmannischen Grundbildung handwerkliche Berufe als Anschlussperspektive. In einem
Flachenlandkreis, wie dem Landkreis Ravensburg, zeigt sich bei der Auswahl des
Schulplatzes, dass die Erreichbarkeit einer beruflichen Schule fir viele Jugendliche oftmals
entscheidender ist als deren Fachrichtung.
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Schulart

VABO
AV*
1BFS
2BFS
Gesamt

Gesamtanzahl betreuter Jugendlicher

Klassen

5
7
16
14
42

Schiuler

85
133
317
149
684

betreut

76
124
82
151
433

Edith-Stein-Schule Ravensburg

davon intensiv
(> 8h)
65
92
41
109
307

Schulart

VABO
2BFS
Gesamt

Klassen

3
2
5

Schiuler

37
35
72

betreut

37
35
72

davon intensiv
(> 8h)
37
35
72

Schulart

1BFS
2BFS
Gesamt

Gewerbliche Schule Ravensburg

Klassen

10
2
12

Schiler

224
32
256

betreut

69
25
94

davon intensiv
(> 8h)
34
4
38

Schulart

VABO
AV*
1BFS
2BFS
Gesamt

Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Klassen

1
4
3
2
10

Schiuler

23
95
46
35
199

betreut

23
86
3
21
133

Berufliches Schulzentrum Wangen

davon intensiv
(> 8h)
11
58
3
21
93

Schulart

VABO
AV*
1BFS
2BFS
Gesamt

Klassen

1
3
3
8
15

Schiuler

25

38
47
148
258

betreut

23
38
10
70
141

davon intensiv
(> 8h)
17
34
4
49
104

1
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Zielerreichung

Wenngleich die Corona-Pandemie im Wesentlichen voriber ist, sind einige Nachwirkungen im
Schulalltag spirbar. An allen Standorten wurde beobachtet, dass die Erkrankungsraten im
psychischen Bereich auffallend hoch sind. Auch die Fehlzeiten, sowohl entschuldigt wie auch
unentschuldigt, sind nach wie vor hoher als vor Ausbruch der Pandemie. Hier gilt es im
kommenden Schuljahr noch mehr darauf zu achten, bei Bedarf Hilfen anzubieten und
konsequent zuverlassiges Verhalten einzufordern.

Der Kriegsausbruch in der Ukraine ist durch die geflichteten jungen Menschen auch an den
Beruflichen Schulen im Landkreis Ravensburg eine neue Herausforderung, die es zu
bewaltigen gilt. Anfangs war die Hoffnung der Gefliichteten grol3, dass sie bald wieder in ihr
Heimatland zurlckkehren kdnnen. Der anhaltende Krieg macht diese Hoffnung jedoch
zunichte — die gefliichteten Menschen sind innerlich zerrissen, wo und wie sie ihr zukinftiges
Leben aufbauen kénnen.

Hier gilt es zum einen eine berufliche Perspektive in Deutschland aufzuzeigen und gleichzeitig
der Rickkehr in die Heimat keine allzu grof3en Hindernisse in den Weg zu legen. Eine sehr
individuelle und flexible Unterstitzung dieser jungen Menschen ist notwendig, um der
Gesamtsituation gerecht zu werden. Eine Herausforderung fur alle Beteiligten ist dabei der
sehr heterogene Bildungsstand, von Analphabeten bis hin zu Jugendlichen, die einen héheren
Schulabschluss anstreben.

Jugendliche mit Migrationshintergrund bendétigen individuelle Hilfen bei der Integration in den
Arbeitsmarkt. Ihre beruflichen Vorstellungen beruhen héufig auf den Erfahrungen im
Herkunftsland, welches zumeist vollig andere Strukturen der beruflichen Bildung aufweist.
Zudem sind die schulischen Anforderungen oftmals nicht mit den deutschen Standards
vergleichbar. Hinzu kommen Sprachbarrieren und fehlende Ressourcen innerhalb der
Herkunftsfamilie. Aufgrund dieser Umstéande wurde diese Schulergruppe grof3tenteils intensiv
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendberufshilfe betreut.

Die fehlende Ausbildungs- und Berufswahlreife ist nach Beendigung der Corona-Pandemie
nach wie vor stark ausgepragt. Dies zeigte sich auch durch zahlreiche Ausbildungsabbriiche,
die eine berufliche Neuorientierung erforderlich machten. So wurden an der Gewerblichen
Schule in Ravensburg neun Jugendliche nach einem Ausbildungsabbruch zusatzlich versorgt.
Hinzu kamen zehn weitere berufsschulpflichtige Jugendliche, die am Schuljahresanfang noch
unversorgt waren.

Auch an anderen Schulstandorten mussten berufsschulpflichtige Jugendliche unter dem
Schuljahr nach einem Schul-, Ausbildungsabbruch oder nach der vorzeitigen Beendigung
eines Freiwilligendienstes aufgenommen und versorgt werden. Hier mussen individuelle
Lésungen gefunden werden, da der Unterrichtsbesuch mit fortgeschrittenem Lehrjahr teilweise
nicht mehr sinnvoll ist. Mit langeren Praktika kann die berufliche Orientierung gefordert und ein
adaquater Ausbildungsplatz gefunden werden.

Resiumee

Benachteiligte Jugendliche haben im Vergleich zu anderen jungen Menschen am meisten
unter der pandemischen Situation gelitten. Sie starten zwischenzeitlich mit einer schlechteren
Ausgangslage als vor der Pandemie in den Ubergang zwischen Schule und Beruf. Hohe
Fehlzeiten, ein geringer Bildungsstand, gesundheitliche Probleme, fehlende soziale
Kompetenzen und eine nicht ausreichende Berufswahl- und Ausbildungsreife erschweren den
Ubergang in eine Ausbildung.
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Trotz einer sehr guten Arbeitsmarktlage bendétigen die Schulerinnen und Schuler nach wie vor
intensive individuelle Hilfen, um den Einstieg in den Ausbildungsmarkt zu schaffen. Auch wenn
es gelingt eine Ausbildungszusage zu bekommen, ist nicht sicher, ob sie die Ausbildung
durchhalten und erfolgreich beenden.

Sind die Jugendlichen bereit Hilfen der Agentur fir Arbeit anzunehmen, veranlassen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendberufshilfe eine unterstiitzende Begleitung durch
die Agentur fur Arbeit mit Asaflex. Fir ein-, bzw. zweijahrige Ausbildungen kann diese Form
der Unterstitzung leider nicht beantragt werden, obwohl sich gerade in diesen
Ausbildungsformen forderbeddrftige Jugendliche befinden.

Die Motivation, eine Ausbildung zu beginnen, ist auch bei schulisch schwécheren
Jugendlichen nicht immer vorhanden. Es ist einfacher, wenn man sich an einer
weiterfiihrenden Schule anmeldet, anstatt sich den Anforderungen einer Ausbildung zu stellen.
Zudem bietet der Schulbesuch Sicherheit und mehr Freizeit als eine Berufsausbildung.

Diese Haltung ist sicherlich auch der gesellschaftlichen Situation geschuldet, dass ein
ausreichender Lebensstandard auch ohne Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme durch die
Eltern gewahrleistet ist. Hier ist es unabdingbar die Eltern mit ,ins Boot zu holen®, damit der
Ubergang in eine Ausbildung von zuhause positiv unterstiitzt wird.

Das Angebot der Jugendberufshilfe ist fir benachteiligte Jugendliche notwendig und hilfreich,
damit der Ubergang in eine Ausbildung gelingen kann. Ohne diese Unterstiitzung wirden viele
junge Menschen ohne Schulabschluss und Ausbildung in prekaren Arbeitsverhaltnissen
arbeiten oder auf Sozialleistungen angewiesen sein. Hilfreich wére eine
Weiterbetreuungsoption im ersten Jahr der Ausbildungsaufnahme, um Nachhaltigkeit zu
gewabhrleisten, da hier die meisten Ausbildungsabbriiche geschehen.

Eine effektive, ganzheitliche und nachhaltige Betreuung der Jugendlichen ist nur in
Kooperation mit den zahlreichen Akteurinnen und Akteuren in diesem Bereich mdglich. Wir
danken den Kooperationspartnerinnen und -partnern in den Schulen, der Agentur fir Arbeit,
den Beratungsstellen, Amtern und freien Tragern fur die gute Zusammenarbeit. Insbesondere
gilt unser Dank den zahlreichen Betrieben flir die Bereitschaft auch benachteiligten
Jugendlichen einen Start ins Berufsleben zu ermdéglichen.
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Projekte

Internationales Elterncafé an der Edith-Stein-Schule Ravensburg

Das deutsche System der dualen Ausbildung ist einzigartig und in dieser Form in anderen
Landern nicht vorhanden. Oftmals werden handwerkliche Tatigkeiten im Ausland durch
angelernte Helfer durchgefiihrt. Zudem sind universitare oder fachhochschulische
Ausbildungen eher die Regel. Daher ist es sehr wichtig Eltern mit Migrationshintergrund
Informationen zum dualen Ausbildungssystem zu vermitteln.

Mit diesem Ziel wurde das 1. Internationale Elterncafé am 6. Oktober 2022 in der Edith-Stein-
Schule veranstaltet. Hierzu wurden Arabisch sprechende Schilerinnen und Schiler mit ihren
Eltern von der AVdual-Begleiterin und Briickenlehrerin Silke Nagel, der Mitarbeiterin der
Jugendberufshilfe  Monika Mayer und Andrea Theobold vom  Regionalen
Ubergangsmanagement (RUM) eingeladen.

In einer behaglichen Atmosphéare fand am Abend ein ungezwungener Austausch zum Thema
»+Ausbildung in Deutschland” statt. Hierbei berichteten ehemalige Jugendliche tber ihren Weg
in die Ausbildung und informierten tber die Vorteile einer Berufsausbildung in Deutschland.
Senior-Ausbildungsbotschafter prasentierten die Karrierechancen im Handwerk, z. B. als
Friseur oder Stuckateurmeister. Herr Weigel von der Handwerkskammer Ulm informierte
allgemein Uber die Strukturen der Ausbildung im Handwerk.

Trotz der verschiedenen Ausgangssituationen waren sich alle Referenten darin einig, dass
Praktika der wichtigste Schritt in Richtung einer beruflichen Ausbildung sind. Da die
ehemaligen Schiilerinnen und Schiler auch Arabisch tbersetzen konnten, gelang es die Eltern
niederschwellig zu erreichen. Auch im kommenden Schuljahr soll das Elterncafé wieder
angeboten werden.

A LDUN
SRl

\\ e
Deulighland
Elterncafé
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<~€
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Duale Ausbildung auf Arabisch

Warum die Edith-Stein-Schule nun den ersten arabischen Elternabend anbot

Von Michaela Miller

RAVENSBURG/WEINGARTEN  (mi-
mi) - Die Edith-Stein-Schule hat bei
sich den ersten Elternabend fiir ara-
bisch sprechende Familien angebo-
ten mit dem Ziel, den Eltern das dua-
le Ausbildungssystem nahezubrin-
gen.

Der Abend entstand in Zusam-
menarbeit mit der Handwerkskam-
mer Ul, sowie der DiPers GmbH, die
seit 2020 Trager der AVdual-Beglei-
tung im Landkreis Ravensburg ist.

An der Edith-Stein-Schule wer-
den unter anderem die sogenannten
Ausbildungsvorbereitenden Klassen
(AVdual) unterrichtet. Junge Men-
schen sollen gezielt auf die Berufs-
ausbildung vorbereitet werden, auch
durch den Erwerb des Hauptschul-
abschlusses. Auferdem kénnen sich
die Schiilerinnen und Schiiler ver-
schiedene Berufsbilder im Rahmen
von Betriebspraktika anschauen.

Einknappes Jahr haben die an die-
sem Abend anwesenden Schiilerin-
nenund Schiiler noch Zeit, dann soll-
ten sie sich entschieden haben, wel-
chen Beruf sie erlernen wollen.

In den AVdual-Klassen werden
vor allem junge Menschen unter-
richtet, die im Laufe ihrer Schulzeit
nach Deutschland kamen und infol-
gedessen die deutsche Sprache pa-
rallel erlernen mussten. Beispiels-
weise Ryad Jilo, der mit 16 Jahren in
die Region kam. Als allein reisender
Jugendlicher wohnte er vorerst bei
einer deutschen Familie. ,Ich wurde
ins kalte Wasser geworfen, was die
Sprache anging, aber mir war es
wichtig, das richtig gut zu lernen®,
sagt Ryad tiber diese Zeit.

Inzwischen, sechs Jahre spiter,
steht der junge Mann kurz vor der
Gesellenpriifung zum Zerspanungs-
mechaniker. In seiner Freizeit spielt
er FuRball im Verein, trainiert ehren-
amtlich Kinder und konnte sich von
seiner Ausbildungsvergiitung ein
Auto leisten. ,Die Ausbildung zu ma-
chen war eine sehr gute Entschei-

dung. Mir macht meine Arbeit
Spaf!“ Und genau das erklért er den
Eltern der Schiilerinnen und Schiiler
auf Arabisch. ,Wir sprechen schon
deutsch, aber unsere Eltern nicht*,
meint dazu eine der anwesenden
Schiilerinnen.

»Dieser Dialog war unser Ziel mit
dem Elternabend®, sagt Silke Nagel.
Die Pidagogin begleitet die Schiile-
rinnen und Schiiler, hilft Praktikums-
plitze auszusuchen und hilt Kontakt
zu den Betrieben und Einrichtungen.
,Die vergangenen zwei Jahre hat die
Berufsorientierung stark gelitten. Es
konnten sehr wenige Praktika durch-
gefiihrt werden. Die jungen Leute
sind stark verunsichert.

Durch diesen Elternabend soll
den arabisch sprechenden Familien
das deutsche Ausbildungssystem na-
hegebracht werden®, erginzt Andrea
Theobold von DiPers. Denn in vielen
Lindern, so Theobold, werde man in
handwerklichen oder auch kaufmin-
nischen Bereichen angelernt aber

_ [
Elternabend fiir arabisch sprechende Familien (hinten von links): Andrea Theobold (DiPers), Stukkateurmeister Helmut
Wirch und Oliver Weigel (Handwerkskammer Ulm) werben fiir die berufliche Ausbildung.

nicht ausgebildet. ,Unser duales Sys-
tem kennen die Eltern so nicht.“ In
Deutschland sei eben die berufliche
Ausbildung nicht nur gut struktu-
riert, sie biete auch Moglichkeiten
zur Weiterbildung im Beruf oder so-
gar in Richtung Studium oder Selbst-
standigkeit.Ausbildungsbotschafter

fiirs Handwerk Bassel Alkhalaf er-
zihlt auf Arabisch und Deutsch, was
er fiir seine Zukunft plant. Der ge-
lernte Friseur mochte den Hand-
werksmeister machen. Er sei gern
kreativ, sein Beruf mache ihm viel
Freude, so Alkhalaf. Stukkateurmeis-
ter Helmut Wirch wirbt ebenfalls fiir
das Handwerk.

Wirch bildet im eigenen Betrieb
aus, in der Edith-Stein-Schule ist er
als sogenannter Ausbildungsbot-
schafter unterwegs, um von seinem
Beruf zu erzihlen.

Von der Handwerkskammer Ulm
ist Oliver Weigel beim Elternabend
und erklirt: ,Handwerker sind hoch-
qualifiziert und kénnen gutes Geld

FOTO: MICHAELA MILLER

verdienen.“ Seine Worte werden von
Husam Awadi fiir die Eltern iiber-
setzt. Husam war Schiiler der Edith-
Stein-Schule. Inzwischen hat er sei-
ne Ausbildung zum Anlagenmecha-
niker begonnen. ,Ich habe acht ver-
schiedene Praktika gemacht, be-
richtet Husam. Er schaute sich in
einer Apotheke um, in den Bereichen
KFZ, Pflege und Erziehung sowie auf
der Baustelle. Arbeit muss seiner
Meinung nach Freude machen.

»Als Anlagenmechaniker siehst
du was du gemacht hast, das macht
sehr zufrieden.“ Zahra, ehemalige
AVdual-Schiilerin, hat sich nach nur
drei Praktika fiir eine Ausbildung zur
medizinischen Fachangestellten ent-
schieden.

Deutsch lernen sei der erste
Schritt, darin sind sich die jungen
Leute einig. Ohne Sprachkenntnisse
konne man zwar auch Geld verdie-
nen. Langfristig stecke man aber oft
in befristeten oder weniger interes-
santen Tatigkeiten fest.
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Bewerbungshilder-Aktion an der Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Bewerbungsfotos werden zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen fiir Praktika und
Ausbildungsplatze bendétigt. Daher wurden die Kennenlerntage der AV-Klassen an der
Geschwister-Scholl-Schule in diesem Jahr fur eine Bewerbungsbilder-Aktion genutzt:

Nach einer individuellen Beratung durch die Mitarbeiterinnen der Jugendberufshilfe, wurden
die Schilerinnen und Schiler professionell fotografiert. Fir das kommende Schuljahr erhielten
somit alle kostenlos gute Bewerbungsfotos. Frau Kolb-Dargel, Schulsozialarbeiterin und
Fotografin, wollen wir an dieser Stelle herzlich fur ihre Unterstitzung danken.

Frau Kolb-Dargel beim Foto-Shooting mit einem Schuler

Ausbildungsbotschafter an der Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Um den AV-Schilerinnen und Schillern die Ausbildungsberufe der Geschwister-Scholl-Schule
naher zu bringen, wurden von der Jugendberufshilfe Vortrdge geplant: Besonders
leistungsstarke und motivierte Auszubildende der Berufe Pfleger:in, Erzieher:in, Maurer:in und
KFZ-Mechatroniker:in aus dem zweiten und dritten Lehrjahr konnten fur die Aktion gewonnen
werden.

Als Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter stellten sie ihren Beruf und

Ausbildungsalltag anhand von Prasentationen vor. Im Anschluss gab es Gelegenheit fir
Fragen und eine Fihrung durch die jeweiligen Werkstatten und Klassenraume.
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Vortrag der Auszubildenden zum Berufsbild des Maurers mit der Moglichkeit im Anschluss ein Nivelliergeréat auszuprobieren

Soziales Kompetenztraining mit den Klassen VABKF und AV am Beruflichen
Schulzentrum Wangen

In der Regel absolviert die Jugendberufshilfe am Beruflichen Schulzentrum mit der
Kooperationsklasse VABKF zu Beginn des Schuljahres ein Soziales Kompetenztraining im
Seminarzentrum Wollmarshohe. In diesem Schuljahr konnte auch die AV-Klasse an einem
solchen Teamtraining teilnehmen. Der Schwerpunkt des Trainings lag auf der Starkung der
Klassengemeinschaft, sodass sich die Klasse als Team versteht und zusammenarbeitet.

In verschiedenen Teamtrainings wurden den Gruppen Aufgaben gestellt, die sie nur
gemeinsam l6sen konnten. Schnell wurde dabei deutlich, wie wichtig Kommunikation und
Planung ist und wer gut zuhdren kann. Konflikte, aber auch ungeahnte Starken einzelner
Schilerinnen und Schiler traten zutage, wurden benannt und mit den Jugendlichen
besprochen. Am Ende haben diese sich selbst und ihre Klassenkameradinnen und
-kameraden besser kennen gelernt und Ideen mitgenommen, wie die Zusammenarbeit
zwischen ihnen gelingen kann.
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Teamaufgabe ,Flussiberquerung“: Bei dieser Teamaufgabe war es erforderlich mit dem
gesamten Team eine Strecke zuriicklegen. Die Strecke fihrte ,Gber einen Fluss®. Ab dem
Startpunkt durften die Jugendlichen nur auf die Teppichfliesen - ,kleine Inseln® - treten. Wurde
eine Fliese hierbei nicht betreten, ging sie verloren, da sie vom ,flieRenden Wasser*
weggespilt wurde. Dabei standen bereits von Anfang an weniger Teppichfliesen zur
Verfligung als Personen beteiligt waren. Um den ,Fluss sicher zu Uberqueren® waren neben
der Vorbereitung auch klare Absprachen notig.

Welche Kompetenzen wurden trainiert? Um diese Aufgabe erfolgreich zu bewaéltigen ist eine
gute Zusammenarbeit, ausreichend Frustrationstoleranz, Kommunikation untereinander und
ein hohes Mal} an Konzentration von allen Teilnehmenden erforderlich. Zwangslaufig kommt
es bereits schnell zu den ersten Verlusten von Teppichfliesen, die spontan verlassen werden.

Es galt daher konzentrationsschwache Schilerinnen und Schiler zu unterstitzen, auf die
Teammitglieder zu achten, Hilfe anzubieten oder auch anzunehmen und Probleme
anzusprechen.

Hierzu wurden mit der AV-Klasse wurden
Regeln fir eine gelungene Kommunikation
erarbeitet.

Das Plakat hing das restliche Schuljahr als
Erinnerung an die Erfahrungen aus dem
Kompetenztraining im Klassenzimmer und
konnte so auch immer wieder in den Schulalltag
mit einbezogen werden.
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Aktionstage ,,Berufseinstieg” an der Wirtschaftsschule Isny — Aul3enstelle des
Beruflichen Schulzentrums Wangen

Auch in diesem Jahr wurden an der Aullenstelle Isny die ,Aktionstage Berufseinstieg®
durchgefuhrt. Schon im Herbst begann die Vorbereitung mit einer Abfrage der Berufswiinsche
bei den Schilerinnen und Schillern und der Einladung an regionale Betriebe an den
Aktionstagen zum Berufseinstieg teilzunehmen. Im Unterricht wurde die Erstellung von
Bewerbungsschreiben mit den Jugendlichen eingedibt.

Unter den teilnehmenden Betrieben wahlten die Jugendlichen drei Betriebe aus, bei denen sie
sich bewarben. Engagierte Schilerinnen und Schiler schrieben sogar vier Bewerbungen. Wie
im realen Leben wahlten die Betriebe aus den eingereichten Bewerbungen aus, wen sie ndher
kennen lernen wollten. 106 Bewerbungen flihrten so zu 85 Vorstellungsgesprachen bei 21
regionalen Ausbildungsbetrieben.

Der uberwiegende Teil der Gesprache konnte wieder in Prasenz an der Schule stattfinden.
Drei Betriebe fuhrten Videogesprache, drei Betriebe aus Isny luden die Bewerberinnen und
Bewerber direkt zu sich ein. Wie die Rlickmeldung der Betriebe bestétigte, waren sie mit der
Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler sowie der gesamten Organisation sehr zufrieden.
Einzelne Praktika wurden im Anschluss vereinbart.

Die Aktionstage boten neben den Bewerbungen auch weitere wichtige Programmpunkte, wie
der Austausch mit 12 Ausbildungsbotschafterinnen und -botschaftern aus verschiedenen
Berufen sowie mit drei jungen Frauen, die sich in Freiwilligendiensten engagieren.

Die Klassen absolvierten im Rahmen der Aktionstage zudem ein Teamtraining. Der
Programmpunkt ,Bewerbungsknigge“ vermittelte wichtige Tipps, wie sich die Jugendlichen auf
die Vorstellungsgesprache vorbereiten kdnnen. Zuséatzlich konnten die Jugendlichen erste
Erfahrungen mit einem digitalen Einstellungstest erwerben.

Teamtraining mit der Klasse WS1E: Alle Teilnehmenden mussten hintereinander den richtigen
Weg Uber die Quadrate finden. Nur bestimmte Felder durften dabei betreten werden und die
Gruppe nicht sprechen. Die visuelle Merk- und Konzentrationsfahigkeit der einzelnen
Jugendlichen war sehr unterschiedlich. Nur durch gegenseitige Unterstiitzung im gesamten
Team war es moglich die Aufgabe zu bewaltigen. Wer tGibernimmt eine Fiihrungsrolle, wer hat
Probleme Hilfe anzunehmen und gefadhrdet dadurch die Aufgabenbewaéltigung? In einer
Nachbesprechung wurden die gemachten Erfahrungen auf den Alltag Gbertragen.
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Zugrundeliegende Statistiken der Projektschulen und der
Schularten
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Statistiken der Projektschulen gesamt und pro Schule

"Fahrplan Beruf", alle Projektschulen

Statistik Schuljahr 2022/ 2023

mit
VABO | Ave | 1BFS | 2BFS | Gesamt m w | Deutsch m w
als Zweit-
sprache*

[Gesamtzahl der Schiiler 85 133 | 317 [ 250 [ 785 558 227 298 210 88
[Betreute Schiiler 83 124 | 81 [ 151 | 439 281 158 234 157 77
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 3 38 34 57 132 91 41 53 42 11
Schulische Ausbildung 1 1 10 12 1 11 3 3
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha) L 1 2 L 1
Einjahrige Berufsfachschule 2 8 4 8 22 20 2 14 14

davon mit Vorvertrag 1 6 4 7 18 17 1 13 13
Weiterfiihrende Schule:
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. ! 10 8 % 39 2 v = 1 r
Wiederholung der Klasse 38 10 8 4 60 41 19 53 36 17
Fortfilhrung der Klasse** 4 5 9 6 3 5 3 2
Versetzung 25 30 14 69 39 30 39 20 19
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.4. 4 [ 8 | 7 [ 19 9 10 3 1 2
MafRnahme Agentur fir Arbeit ) 3 2 5 5 2 2
/Jobcenter (BvB, BaE, EQ, AsA, 0.4.)
Reha-/Férdermalinahme
(BvB-Reha) 1 2 2 5 5 4 4
Integrationssprachkurs 3 3 1 2 3 1 2
[Arbeit 4 3 | 8 [ 5 T 20 12 8 12 10 2
[Etternzeit 1] [ 2 T s 1 2 1 1
[Umzug/ Riickkehr ins Heimatland 5 3 [ [ [ 8 5 3 6 4 2
[Noch keine feste Zusage 7 | 4 T 9 T 20 13 7 11 7 4
[Unbekannt 2 [ 6 [ 3 [ 1 9 2 2 2
davon vorzeitig ausgeschieden:
Schulausschluss/-abbruch
Schulabmeldung 5 5 10 2 22 17 5 10 8 2
Befreiung von Berufsschulpflicht
Sonstiges
Schulabschluss betreuter Schiiler
Mindestens mit
Hauptschulabschluss gekommen 54 ‘ ” ’ 151 | 262 i 105 105 ? 33
HS-Abschluss neu erworben 1 49 | 1 ] [ =1 37 14 34 24 10
Schiiler ohne Abschluss 82 21 | 3 ] [ 106 67 39 95 61 34
[Gesamtzahl betreute Schiiler 83 124 | 81 [ 151 | 439 281 158 234 157 77

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlieBlich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind

**Schiler tiberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
***Ausbildungsvorbereitung (AV,BFAV, VAB)
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"Fahrplan Beruf", Edith-Stein-Schule Ravensburg

Statistik Schuljahr 2022/ 2023

mit
Deutsch
VABO Pa\Vided 1BFS 2BFS Gesamt m w . m w
als Zweit-
sprache*
[Gesamtzahl der Schiiler 37 35 | 72 32 40 54 29 25
[Betreute Schiiler 37 35 [ 72 32 40 54 29 25
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 2 12 14 6 8 8 5 3
Schulische Ausbildung 5 5 5 1 1
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha)
Einjahrige Berufsfachschule
davon mit Vorvertrag
Weiterfiihrende Schule:
2 1 2
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 5 5 3 3
Wiederholung der Klasse 11 4 15 8 7 15 8 7
Fortfiihrung der Klasse**
Versetzung in 2BFS2, WS2 17 17 10 7 17 10 7
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.4. 3 [ 3 3
MaRRnahme Agentur fir Arbeit
/Jobcenter (BvB, BaE, EQ, AsA, 0.4.)
Reha-/Férdermalinahme
(BvB-Reha) 1 ! ! 1 1
Integrationssprachkurs 3 3 1 2 3 1 2
[Arbeit 1 [ 1 1 1 1
[Eternzeit 1 | 1 1
[Umzug/ Riickkehr ins Heimatland 3 [ 3 2 1 3 2 1
[Noch keine feste Zusage 4 [ 4 2 2 2 1 1
[Unbekannt [
davon vorzeitig ausgeschieden:
Schulausschluss/-abbruch
Schulabmeldung 3 3 2 1 3 2 1
Befreiung von Berufsschulpflicht
Sonstiges
Schulabschluss betreuter Schiler
Mindestens mit
Hauptschulabschluss gekommen 3 | 35 1 24 .l 8 9
[Hs-Abschluss neu erworben |
[Schiiler ohne Abschluss 37 [ 37 21 16 37 21 16
|Gesamtzah| betreuter Schiiler 37 35 [ 72 32 40 54 29 25

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlief3lich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind

**Schler tiberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
***Aushbildungsvorbereitung (AV,BFAV, VAB)
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"Fahrplan Beruf", Gewerbliche Schule Ravensburg

Statistik Schuljahr 2022/ 2023

mit
Deutsch
VABO Pa\Vided 1BFS 2BFS Gesamt m w . m
als Zweit-
sprache*
[Gesamtzahl der Schiiler 224 32 256 223 33 72 63
[Betreute Schiiler 68 25 93 79 14 39 35
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 26 10 36 31 5 12 12
Schulische Ausbildung
Ausbildung mit rehaspezif. 1 1 1
Forderung (BaE-Reha)
Einjahrige Berufsfachschule 4 2 6 6 6 6
davon mit Vorvertrag 4 2 6 6 6 6
Weiterfiihrende Schule:
1
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 3 3 6 5 3 8
Wiederholung der Klasse 8 8 8 6 6
Fortfiihrung der Klasse** 5 5 4 1 4 2
Versetzung in 2BFS2, WS2
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.a. 7 7 4 3 2
MaRRnahme Agentur fir Arbeit
/Jobcenter (BvB, BaE, EQ, AsA, 0.4.) 8 ! 4 4 2 2
Reha-/Férdermalinahme
(BvB-Reha) 2 2 2 1 1
Integrationssprachkurs
[Arbeit 6 2 8 5 3 3 3
[Eternzeit 1 1 1
|Umzug/ Riickkehr ins Heimatland
[Noch keine feste Zusage 3 3 3
[Unbekannt 5 1 6 6
davon vorzeitig ausgeschieden:
Schulausschluss/-abbruch
Schulabmeldung 8 2 10 10 2 2
Befreiung von Berufsschulpflicht
Sonstiges
Schulabschluss betreuter Schiler
LSl 66 25 a1 77 14 37 3
Hauptschulabschluss gekommen
[Hs-Abschluss neu erworben
[Schiiler ohne Abschluss 2 2 2 2 2
|Gesamtzah| betreuter Schiiler 68 25 93 79 14 39 35

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlief3lich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind

**Schler tiberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
***Aushbildungsvorbereitung (AV,BFAV, VAB)

27



Sachbericht Fahrplan Beruf, Schuljahr 2022/ 2023

"Fahrplan Beruf", Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Statistik Schuljahr 2022/ 2023

mit
Deutsch
VABO Pa\Vided 1BFS 2BFS Gesamt m w . m w
als Zweit-
sprache*
|Gesamtzah| der Schiler 23 95 46 35 199 143 56 87 60 27
|Betreute Schiler 23 86 3 21 133 83 50 75 50 25
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 1 24 3 11 39 27 12 20 16 4
Schulische Ausbildung 3 3 3
Ausbildung mit rehaspezif.
Forderung (BaE-Reha)
Einjahrige Berufsfachschule 2 2 2 2 2
davon mit Vorvertrag 1 1 1 1 1
Weiterfiihrende Schule:
1 1 1 11
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 0 5 6 8 8 5 6
Wiederholung der Klasse 9 7 16 12 4 13 10 3
Fortfiihrung der Klasse**
Versetzung in 2BFS2, WS2 6 30 36 20 16 13 5 8
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.4. 3 3 2 1 1 1
MaRRnahme Agentur fir Arbeit
/Jobcenter (BvB, BaE, EQ, AsA, 0.4.)
Reha-/Férdermalinahme
(BvB-Reha)
Integrationssprachkurs
[Arbeit 3 1 4 3 1 4 3 1
[Eternzeit 1 1 1 1 1
|Umzug/ Riickkehr ins Heimatland 1 3 4 3 1 2 2
[Noch keine feste Zusage 5 2 7 4 3 6 4 2
[Unbekannt 2 2 2 2 2
davon vorzeitig ausgeschieden:
Schulausschluss/-abbruch
Schulabmeldung 2 4 6 4 2 4 3 1
Befreiung von Berufsschulpflicht
Sonstiges
Schulabschluss betreuter Schiler
LSl 48 3 21 72 40 2 25 15 10
Hauptschulabschluss gekommen
[Hs-Abschluss neu erworben 28 28 20 8 21 15 6
|Sch|'.]|er ohne Abschluss 23 10 33 23 10 29 20 9
|Gesamtzah| betreuter Schiiler 23 86 3 21 133 83 50 75 50 25

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlief3lich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind

**Schler tiberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
***Aushbildungsvorbereitung (AV,BFAV, VAB)
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"Fahrplan Beruf", Berufliches Schulzentrum Wangen

Statistik Schuljahr 2022/ 2023

mit
Deutsch
VABO Pa\Vided 1BFS 2BFS Gesamt m w . m w
als Zweit-
sprache*
[Gesamtzahl der Schiiler 25 38 47 | 148 258 160 98 85 58 | 27
[Betreute Schiiler 23 38 10 [ 70 141 87 54 66 43 [ 23
Vermittlung und Verbleib
Betriebliche Ausbildung 14 5 24 43 27 16 13 9 4
Schulische Ausbildung 1 1 2 4 1 3 2 2
Ausbildung mit rehaspezif. 1 1 1
Forderung (BaE-Reha)
Einjahrige Berufsfachschule 8 6 14 12 2 6 6
davon mit Vorvertrag 6 5 11 10 1 6 6
Weiterfiihrende Schule:
12 12 7 2 4
2BFS, Realschule, 9+1, BK 0.4. 5 5
Wiederholung der Klasse 18 3 21 13 8 19 12 7
Fortfiihrung der Klasse** 4 4 2 2 1 1
Versetzung in 2BFS2, WS2 2 14 16 9 7 9 5 4
[Vorpraktikum/ FSJ/ Bundeswehr 0.4. 1 1 [ a4 6 3 3 [
MaRRnahme Agentur fir Arbeit 1 1 1
/Jobcenter (BvB, BaE, EQ, AsA, 0.4.)
Reha-/Férdermalinahme
(BvB-Reha) 2 2 2 2 2
Integrationssprachkurs
[Arbeit 1 2 2 [ 2 7 4 3 4 4 ]
[Eternzeit [ [
[Umzug/ Riickkehr ins Heimatland 1 [ 1 1 1 [ 1
[Noch keine feste Zusage 2 [ 6 4 2 3 2 [
[Unbekannt 1 | 2 3 1 2 [
davon vorzeitig ausgeschieden:
Schulausschluss/-abbruch
Schulabmeldung 1 2 3 1 2 1 1
Befreiung von Berufsschulpflicht
Sonstiges
Schulabschluss betreuter Schiler
LSl 6 8 ‘ 70 84 49 35 % 16 | 10
Hauptschulabschluss gekommen
[Hs-Abschluss neu erworben 1 21 1] 23 17 6 13 9o [ 4
[Schiiler ohne Abschluss 22 11 1] 34 21 13 27 18 | o9
|Gesamtzah| betreute Schiiler 23 38 10 | 70 141 87 54 66 43 [ 23

*Jugendliche, mit einer Fremdsprache als Muttersprache, einschlief3lich derer, die zweisprachig aufgewachsen sind

**Schler tiberwiegend aus 2-jahrig angelegten Kooperationsklassen
***Aushbildungsvorbereitung (AV,BFAV, VAB)
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Statistik alle Schularten
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